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A- PROGRAMA DE ORIENTACION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA (POUZ)*

En este apartado se describen las caracteristicas generales del Programa de
Orientacion Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ) relacionadas con la
integracion de los estudiantes en la Universidad y con la orientacion de los estudiantes
a partir de segundo curso de grado.

El POUZ es una linea estratégica del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

(wwwe.unizar.es/estudiantes). Tiene como objetivo general favorecer la integracion,

educacién y desarrollo de los estudiantes en la Universidad, asi como, la insercién en el
mundo laboral. Integra todos los servicios y actividades de apoyo y orientacién que pone
la Universidad a disposicién de los estudiantes (Allueva, P., 2020, p.6)2, como, por
ejemplo, las asesorias de estudios, psicologica o juridica. En consecuencia, todo el
alumnado de la Universidad de Zaragoza forma parte del POUZ vy, por tanto, tiene
derecho a patrticipar y beneficiarse de los diferentes servicios y actividades de apoyo y
orientacion que la Universidad pone a su disposicion.

Cada centro tiene su Programa de Orientacion Universitaria (POU) personalizado,
adaptado a sus necesidades y caracteristicas particulares (Allueva, P., 2020, p. 7). Asi
a través del POU del Centro se ofrece apoyo a grupos de clase, a pequefios grupos,
como por ejemplo con el Programa Tutor-Mentor, y de forma individualizada mediante
la tutoria de orientacién personalizada (Allueva, P., 2020, p. 10). En este documento se
compila de forma detallada aquellas actividades de orientacién que se consideran mas
importantes, y que se proyectan sobre todo el recorrido académico de los estudiantes
de la Universidad de Zaragoza, incluso haciendo referencia a la etapa pre-universitaria.

Ademas, se aporta especificamente informacion sobre los diferentes programas en
funcion del momento académico del estudiante universitario; en todos los casos,
planificando con el mayor nivel de detalle posible el nimero de sesiones de grupo con
el contenido de las mismas segun las necesidades de los estudiantes. En este sentido,
tal y como se establece en el Procedimiento de Calidad para el desarrollo e
implementacion del POUZ Q417, “las sesiones grupales se realizardn de forma
presencial salvo que, por circunstancias excepcionales, el rector determine la

realizacion de la misma por otro medio”.

1 Nota sobre el conjunto del contenido de este documento: las menciones genéricas en masculino
gue aparecen se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

2 El documento completo puede consultarse en https://zaguan.unizar.es/record/97365.
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1. Programa de Orientaciéon Universitaria (POU) del centro

El POU del centro recoge todos los servicios y actividades de apoyo y orientacion
gue se ofrecen a todos los estudiantes de la Universidad, asi como, los que ofrece el
centro a sus estudiantes (Allueva, P., 2020, p. 10). En este sentido, debe ponerse en
valor que resulta fundamental que se haga una planificacion del nUmero de sesiones de
grupo con el contenido de las mismas segun las necesidades de los estudiantes®. Esta
planificacion debe ser al mismo tiempo flexible para que pueda adaptarse a las
necesidades de los estudiantes que surjan a lo largo del curso. Tenerla al inicio de curso

es muy practica y necesaria para tutores y mentores.

2. Coordinador del POU del centro

El Coordinador en el caso de la Facultad de Ciencias Sociales y de Trabajo (FCSyT)
es el Vicedecano de Estudiantes, Infraestructuras y Movilidad, cuyas funciones vienen
comprendidas en las tres siguientes (Allueva, P., 2020, p. 10-11):

1- Elaboracion-actualizacion del POU del centro.

2- Implementacién y coordinacion del POU del centro durante el curso. De un lado, la
comunicacion con los tutores y mentores resulta fundamental. De otro lado, una
dimensién que se considera clave de cara a la consecucion de los objetivos de las
diversas actividades es su difusién. La pagina web del Centro —en el caso de la Facultad

de Ciencias Sociales y del Trabajo, https://fcst.unizar.es/, las redes sociales y el correo

electrénico sumaran esfuerzos en este sentido a los medios tradicionales (carteles,
anuncios, etc.).

3- Realizacion de la memoria del POU del curso correspondiente.

3. Programa Tutor-Mentor

El binomio Tutor-Mentor son fundamento y pieza clave para la atencion, guia,
orientacion y apoyo del estudiante, especialmente durante el primer afio en el periodo
de integracion en la Universidad (Allueva, P., 2020, p. 11).

La misién del binomio tutor-mentor, en el primer curso, es facilitar la integracion

personal, social y académica de los estudiantes en la Universidad de forma que sean

8 En este sentido, tal y como se ha consignado en el apartado anterior, segin se establece en el
Procedimiento de Calidad para el desarrollo e implementacién del POUZ Q417, “las sesiones
grupales se realizaran de forma presencial salvo que, por circunstancias excepcionales, el rector

determine la realizacién de la misma por otro medio”.
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guia y orientacion en dicho proceso de integracién universitaria. A tal fin, se ha disefiado
el binomio que constituye una accion conjunta entre un profesor-tutor y un estudiante de
altimo curso, mentor, de forma que, entre ambos, conformen un equipo que pueda ser
visto (como asi acontece) con una mayor proximidad por los estudiantes de nuevo
ingreso.

En el mismo sentido, pero con los matices inherentes a la formacién de postgrado,
también se configuran binomios en estudios de Méaster de una duracion de méas de un

ano.

4. Orientacidon de los estudiantes a partir de segundo curso de grado

A partir del segundo curso, puesto el énfasis durante el primer curso en la
integracion del alumnado, la orientacion de los estudiantes de grado incluye una amplia
gama de acciones. Al tiempo que se continla haciendo una labor en el ambito
puramente académico sobre las asignaturas que cursan cada afio, el profesorado tutor
tiene una especial dedicacion para informar al estudiantado sobre movilidad y
optatividad, por un lado; y, por otro, el profesorado, sobre todo aquel que desempenia la
labor tutorial en el Ultimo curso, encauza la orientacion hacia cuestiones relacionadas
con la empleabilidad (incluyendo en este ambito las practicas, sean obligatorias o
curriculares).

Dicho con otras palabras, a partir del segundo curso hay que continuar dotando a
los estudiantes de las herramientas necesarias para lograr la consecucion de los
resultados de aprendizaje de las diferentes materias, orientarles en el itinerario curricular,
en la formacién para el desarrollo competencial, en la realizacion de practicas, en
movilidad, en formacion académica de postgrado, en empleabilidad; apoyando también
a los estudiantes con necesidades educativas especificas, estudiantes extranjeros, asi
como, cualquier tipo de apoyo y orientacién que pueda satisfacer las necesidades de
los estudiantes en su desarrollo académico, profesional y personal (Allueva, P., 2020, p.
13).

SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE APOYO Y ORIENTACION PARA LOS
ESTUDIANTES

Todos los estudiantes de la Universidad pueden hacer uso de diferentes servicios
de informacion y actividades de apoyo y orientacion que la Universidad pone a su

disposicién. Pueden consultarse en https://www.unizar.es/estudiantes.
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B- ACTIVIDADES DEL POUZ RELACIONADAS CON LA INTEGRACION DE LOS
ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD

1. Actividades Previas al Inicio de Curso

Estan previstas las siguientes actividades:

1. Visitas a Centros de educacion pre-universitariay orientacion alas familias
gue asi lo requieran. En la medida de lo posible, esta actividad se ha llevado a
cabo en afios anteriores a peticidén de institutos o Centros interesados. Miembros
del equipo decanal, especialmente los Coordinadores de los dos Grados que se
imparten en la Facultad —Trabajo Social y Relaciones Laborales y Recursos
Humanos—, se desplazan y exponen las caracteristicas de los estudios que se
ofrecen en nuestra Facultad, los perfiles méas adecuados para cursarlos y la
orientacion profesional y social al que se dirigen a ambos Grados.

2. Realizacion de unajornada de puertas abiertas. En el curso 2025-2026, esta
previsto que se celebren inmediatamente antes o después de la Semana Santa.
La fecha se fijard oportunamente a lo largo del primer trimestre del curso, en
funcion de la planificacion y desarrollo de otras actividades en el Centro. En esta
jornada se pretende seguir el programa con las acciones que se relacionan a

continuacion:

1. Difusién:
- elaboracién y distribucién de folletos electrénicos informativos
- transmisién de la informacién a los Centros de ensefianza secundaria de Aragén
via email
- publicitacién en la pagina web del Centro

2. Recepcion de estudiantes e Informacion:

1- asistencia a las actividades de informacién de los diferentes Centros que lo
requieran

2- recepcién de estudiantes organizada en funcidn de peticion de dia y hora
previa. Acto de presentacion

2.1 - visita a las instalaciones del Centro y los servicios que ofrecen

2.1- informacién académica:

2.1.1- sobre el perfil profesional y las correspondientes actitudes y
competencias necesarias para desarrollar la profesion relacionada con cada uno
de los grados que en la facultad se imparten

- los contenidos académicos de los diferentes estudios de grado,

- las salidas profesionales

2.1.2- las diferentes actividades académicas extracurriculares que en el
Centro se organizan

- formacion de postgrado y actividades de formacion permanente
- Actividades culturales complementarias y de ocio y tiempo libre
3. Acto de despedida y cierre de la jornada
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3. Coordinacion con tutores y mentores. Se mantiene una reunién de
coordinacion para lanzar el programa. En ella:

a. Se recuerda los binomios tutor-mentor y los grupos de estudiantes
correspondientes.

b. Se consensua unas lineas de actuacion comunes.

c. Se fija, en la medida de lo posible, un calendario comdn a todos los
grupos, respetando, no obstante, la necesaria autonomia de cada uno,
segun la dinamica que a lo largo del curso adquieran.

d. En el caso de que algun tutor o mentor no haya completado la formacion
preceptiva, se insiste en la posibilidad de acogerse a la formacién en

convocatoria extraordinaria que les capacite a tal fin.

2. Actividades que se realizan al Inicio de Curso (primera-segunda semana)

Jornada de Acogida

El martes 2 de septiembre tiene lugar la jornada de acogida a los nuevos estudiantes.
Se realiza de manera diferenciada para los dos Grados que se imparten en la Facultad,
en sendas sesiones de mafana y tarde, que se desarrollan como sigue (el programa y
la informacion proporcionada se resume en el documento que se adjunta
separadamente como Anejo |). Tras el saludo y presentacion del Decano, intervienen,
por este orden, la Administradora, el Vicedecano de Estudiantes, Infraestructuras y
Movilidad; el Profesor Secretario y los Coordinadores de los Grados. Cada uno de ellos
insiste en aquellos extremos de su competencia.

La jornada se desarrolla en un clima acogedor y motivador. Se informa de aquellas
cuestiones claves para el comienzo de la vida universitaria tanto en materia
administrativa como académica y, especialmente, del Programa Tutor-Mentor, que se
inicia con la primera reunion; para lo que también se cuenta con la presencia de casi

todos los binomios conformados.

Jornada de Acogidaincoming students

La segunda semana de septiembre tiene lugar la habitual jornada de acogida a los
nuevos estudiantes de intercambio. Se realiza conjuntamente para los dos Grados que
se imparten en la Facultad. La jornada se desarrolla en un clima acogedor y motivador.
Al igual que en la jornada de Acogida para estudiantes de nuevo ingreso, se informa de
aquellas cuestiones claves para el comienzo de la vida universitaria tanto en materia

administrativa como académica (y extracadémica).
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A comienzos del segundo cuatrimestre se llevara a cabo una sesion similar.

3. Actividades que se realizan en las primeras semanas del Curso. (Primeras

cuatro-cinco semanas).

Junto con la jornada de Acogida, la exitosa puesta en marcha del Programa se atribuye
—la experiencia nos dice— a la eficaz difusion entre el estudiantado. Este punto es
complejo pues se entrecruzan la necesidad de comenzar cuanto antes con la

inexistencia de unos listados definitivos.

En las primeras sesiones del Programa, cuya planificacion debe explicarse a los
estudiantes (con el grado de flexibilidad suficiente para atender las necesidades de los
estudiantes) se trabajaran los contenidos propios de la orientacién. Como guion sirva el
propuesto por el profesor Carlos Hué, que resume de manera bastante completa y
sintética los objetivos de la tutoria en el &mbito universitario. Aunque referido a la tutoria,
sirve también para la mentoria. Serd objeto también de estas primeras reuniones
explicar la funcion especifica que cada uno de los roles (tutor y mentor) desempefia,

desde su distinto lugar en la estructura universitaria.

ESQUEMA 1. TUTORIA EN LA UNIVERSIDAD

Aspectos generales:
- Explicar el programa Tutor: motivar
* Finalidad
* Reuniones
 Entrevistas
- Dar a conocer la Universidad de Zaragoza: informar
« Organizacion
* Servicios
« Participacion
- Definir la carrera que estudian: implicar
* Plan de Estudios
* Asignaturas
» Exadmenes
Aspectos concretos:
- Motivacion en los estudios:
» ¢Por qué han elegido esta carrera?
* ¢ Qué esperan obtener con ella?
* ¢ Qué dificultades han oido a otros estudiantes?
- Asignaturas:
* Qué les gusta de cada una de ellas: profesor, contenidos, metodologia...
* Qué dificultades han advertido al comienzo del curso
« Con qué apoyos cuentan: apuntes, bibliotecas, internet...
- Técnicas de trabajo:
* Plan de trabajo a lo largo del curso
» Habitos de trabajo: ¢ cdmo conseguirlos?
* Manejo de fuentes de informacion: libros, revistas, internet...
- La creacion de grupos:
* Los primeros compafieros de la carrera: facilidades y dificultades
* La creacion de grupos en la universidad: estudiar y salir
* La participacién en la universidad
La reunién con los estudiantes es en definitiva un intercambio de informaciones en un ambiente afectivo por lo
que es una dindmica de grupo.

Fuente: Carlos Hué

10
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Adicionalmente, en la primera sesién de presentacion, el peso recae fundamentalmente
en la labor de mentoria, se anticipan cuestiones de interés para los estudiantes:
identificacion y uso de espacios, dinAmica de la docencia universitaria y actividades
extra-docentes. llustrativamente, en esta primera sesién también se informa acerca de
los objetivos del Programa, y de los distintos recursos y servicios de la Universidad.

El Coordinador vela por la homogeneidad del programa entre ambos Grados,
respetando las peculiaridades o necesidades particulares de cada uno, de acuerdo a lo
expresado por tutores y mentores. En principio, la propuesta establecera el
mantenimiento de al menos tres reuniones. Se intenta en este curso adelantar la entrada
en funcionamiento del programa con mayor prontitud.

Asimismo, se ofrecerd una planificacién especifica, pero flexible en cuanto a la
configuracién final de los temas a tratar, de sesiones de estudio-trabajo conjunto y, por
supuesto, tutorias personalizadas con los estudiantes que asi lo requieran.

En el caso del Master en Gestién Estratégica de Recursos Humanos, las primeras
sesiones se orientan a familiarizar a los estudiantes con la idiosincrasia particular de los
estudios de postgrado y, eventualmente, a solventar cualquier duda académica o
extraacadémica que se plantee, toda vez que un porcentaje resefiable de la matricula

es alumnado que finalizé sus estudios universitarios hace algunos afios.

4. Actividades que se realizan al final del primer semestre-primeras evaluaciones.

En términos generales, la planificacibn cominmente aceptada en el Centro para la
sesidn antes de las evaluaciones se orienta especificamente al abordaje de estrategias
de estudio para la superacion de los primeros exadmenes. Se trata, fundamentalmente,
de acciones que quedan subsumidas en dos lineas:

o Orientaciones para la realizacién de las pruebas de evaluacion.

0 Repaso de estrategias de aprendizaje para el estudio de materias que

estén resultando mas dificultosas.

5. Actividades que se realizan al Inicio del segundo semestre (afrontamiento).

Se realizara una segunda reunién de coordinacién de manera especifica por grado para
evaluar la implantacion del programa y la consecucion de sus objetivos. De esa reflexion
se podran adoptar medidas de adecuacion a los problemas detectados. Cabe prever,
entre otros, la introduccién de algin curso de competencias especificas basicas del

Grado, asi como algun curso de competencias transversales si se ve pertinente.

11
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En todo caso, las reuniones de Tutoria-Mentoria seran grupales y/o personales y
trataran sobre como afrontar el segundo semestre -tanto en el caso de los Grados como
en el del Master-. Esta sesion se dedicara a hacer una reflexién evaluativa del primer
cuatrimestre; tanto del proceso de aprendizaje de los estudiantes, como de sus
resultados académicos tras los exdmenes de febrero (a partir de la deteccion de
estudiantes con muy bajo o nulo aprovechamiento, se procederd, si asi lo aceptan éstos,
a una asesoria particular).

Igualmente habra de someterse a proceso de analisis la experiencia de todos los actores
involucrados en el POUZ: tutor, mentor y estudiantes respecto a su dinamica de trabajo
y experiencias en grupo o de forma individualizada. Ha de servir este proceso reflexivo
para que el alumnado encare de manera mas eficiente y satisfactoria el segundo
cuatrimestre.

Con base en estas reuniones, se establece la planificacion de reuniones para el segundo
semestre que, en todo caso, comprenderan de nuevo la preparacion de los examenes
de convocatoria ordinaria, a fin de que el estudiantado de primer afio tenga como

referencia el curso completo de cara a la superacion de los estudios de Grado.

6. Actividades que se realizan en la transicion hacia el segundo afio.

Fundamentalmente, se trata de proveer orientacion a través de reuniones grupales y/o
personales de Tutoria-Mentoria en orden a ofrecer orientaciones para eleccién de
materias para el proximo curso, sobre todo en el caso del estudiantado que no haya
superado la totalidad de los créditos del Primer Curso, haciendo especial hincapié en la
importancia de revisar las calificaciones en el expediente y no dejar la superacion de la

segunda lengua para los Ultimos cursos.

7. Evaluacion final del programay propuestas de mejora de cara a la elaboracion
del POUZ 2025-2026

Junto con la ultima reunién de coordinacion y como reflexiones finales, se procurara

aprender, como cada afio, de la experiencia del programa a lo largo del curso finalizado.

La planificacién de las sesiones, como se ha indicado en los epigrafes precedentes,
resulta idénea para una mejor atencion de las necesidades de los estudiantes a lo largo
de todo el curso.

12
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C- ACTIVIDADES DEL POUZ RELACIONADAS CON LAS ACCIONES DE
ORIENTACION PARA ESTUDIANTES DE SEGUNDO CURSO DE GRADO Y
SIGUIENTES

A lo largo de la carrera las necesidades de orientacion se ven modificadas de acuerdo
con los intereses propios de cada momento. Las necesidades e intereses del
estudiantado evolucionan segin avanzan en sus estudios y conforme se acercan a su
graduacion.
En general, con base en la propia experiencia que atesora el Centro, a los estudiantes
de cursos superiores les interesa o requieren:
e Formacién complementaria, que amplie y actualice su curriculo.
¢ Informacién y asesoramiento:
0 sobre movilidad y opciones de estudios en régimen de intercambio
0 paratomar decisiones en relacion con la optatividad
0 sobre las practicas de diversa indole y su modo de asignacion
0 sobre los “Trabajos Fin de Grado”, tematicas, asignacion de directores,
etc.
¢ Consejo y mentoria sobre salidas profesionales y estudios de postgrado.
Se puede distinguir (de hecho, asi se hace en la formacion proporcionada a los tutores)
entre cursos intermedios y Ultimos cursos. llustrativamente, el estudiantado de segundo
y tercer curso requiere informacién sobre movilidad y/o complementos formativos vy
eleccién de optativas; mientras que, en cuarto curso, la cercania de la graduacion suele
poner sobre la mesa el futuro tras ella. Se interesan mas por opciones para proseguir
estudiando, por la posibilidad de realizar practicas en sus diversos formatos y, desde
luego, por las salidas profesionales y orientacién hacia el empleo. De manera particular

al comienzo de curso, el TFG y su reglamentacion suele generar demanda informativa.

1. Actividades relacionadas con la orientacion curricular y desarrollo

competencial y actividades relacionadas con la orientacion académica.

En nuestra Facultad la oferta de formacion complementaria se realiza de manera
coordinada, procurando que el contenido sea de interés para los y las estudiantes de
todos los estudios. Se organizan como actividades en torno a la celebracion de dias

sefalados.

De un lado, los Coordinadores de Trabajo Social y de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos se reuniran con el estudiantado matriculados en la asignatura TFG, para

informarles de las novedades recogidas en la Normativa de Trabajos Fin de Grado de
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la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo. Especificamente en el caso del Grado
en Trabajo Social, ademas del coordinador, participan tres profesores que explican cada

modalidad de TFG (investigacion, sistematizacién, y disefio de proyecto).

De otro lado, ambos Coordinadores también prevén la celebracién de una reunién sobre
asignaturas optativas en el mes de abril, en la que se presentaran las optativas al
alumnado de 2°y 3° (las optativas se eligen entre 3° y 4°), a la que por supuesto estan
convocados todos los tutores del POUZ y a la que también asiste el profesorado que

imparte asignaturas optativas.

2. Actividades relacionadas con la orientacion en movilidad.

En relacion con la movilidad, la Comision de Movilidad de Internacional de Estudiantes,
presidida por delegacion por el Vicedecano de Estudiantes, Infraestructuras y Movilidad,
mantiene reuniones colectivas debidamente anunciadas. Para su difusion, se cuenta
con los tutores y los coordinadores de los destinos atinentes a los programas de
movilidad.

La primera sesion tendra lugar a mediados de octubre, dada la eventual antelacion de
los tramites relativos al programa Erasmus+, y tradicionalmente es una sesion
informativa de caracter general acerca de las todas las opciones de movilidad existentes,
los requisitos para participar, y los antecedentes procedimentales en relacion con
convocatorias anteriores.

La segunda reunioén tendra lugar, eventualmente, a finales de enero o febrero, cuando
previsiblemente, hayan sido publicadas el resto de convocatorias y se conozcan las
condiciones en ellas establecidas. Se daran también por definitivos los destinos vy el
numero de plazas. A peticién del alumnado, ademas de informacién a demanda, se
realizaran reuniones grupales.

Adicionalmente, los tutores, tanto en reuniones grupales como en tutorias individuales,
amplian cualquier tipo de informacién acerca de las posibilidades y tramites de los

programas de movilidad de acuerdo con las necesidades del estudiantado.

3. Actividades relacionadas con las préacticas voluntarias en empresas e

instituciones.

Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Los miembros de la Comisién de Practicas del Grado en RRLLYRRHH informan a los

estudiantes matriculados en la asignatura de Practicas Externas sobre los campos de
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practicas que pueden elegir y el proceso de eleccion, que se realiza utilizando el criterio
de la nota media del expediente académico.

También se les informa sobre la forma de realizar las tutorizaciones por parte de los
profesores del Centro, la evaluacion de las practicas, y las fechas de realizacion de las

mismas.

Grado en Trabajo Social

Generalmente hacia el final del primer cuatrimestre, se lleva a cabo una presentacion
del Practicum de Investigacion y del Practicum de Intervencién a estudiantes de 3° curso
(se eligen en febrero y junio en acto publico).

Adicionalmente, en las postrimerias del segundo cuatrimestre se lleva a cabo una
reunion de presentacion del Practicum de Intervencion entre estudiantes, los de 4° a los
de 3° (estudiantes de 4° son invitados por las profesoras-tutoras de la universidad entre
aquellas personas que han hecho préactica en los diferentes campos de intervencion,

buscando la variedad en la representacion).

Master en Gestion Estratégica de Recursos Humanos
La gestion de las practicas se realiza desde la secretaria de la FCSyT. Las practicas se

realizaran en las empresas colaboradoras del Méster.

4. Actividades relacionadas con la orientacion en empleabilidad

Ademas de las tutorias grupales y la informacion solicitada a demanda por el alumnado,
se realiza una jornada de salidas profesionales, generalmente en colaboracion con
UNIVERSA vy los Colegios profesionales de Trabajo Social y Graduados Sociales de
Aragon. Se dirige al alumnado de 3°y 4° del actual curso académico y recién egresados
y se prevé que acontezca durante la primavera de 2026 y, en todo caso, sin que perturbe
la preparacion de los examenes de convocatoria ordinaria.

En las anteriores ediciones de dichas jornadas se informd de los diferentes ambitos
profesionales en los que se pueden ejercer las funciones que les son propias, asi como
de las competencias necesarias para el cumplimiento de las mismas. Por otro lado, se
orientd sobre los diferentes cauces que pueden ir explorando y participando en su
iniciacion hacia la vida profesional.

A partir de la experiencia obtenida en afios precedentes, se pretende dar una nueva
orientacion al disefio de estas jornadas, con el fin de incrementar su impacto entre los
estudiantes. Los contenidos y el formato de las jornadas se decidiran tras consultar las

demandas del alumnado.
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5. Premios y actividades deportivas y culturales.

Diversas iniciativas académicas y extraacadémicas tienen lugar a lo largo del curso en
nuestra Facultad. De entre ellas, por su mayor impacto, destacan las siguientes.

De un lado, se convocara sendos premios a los mejores TFG de Trabajo Social y de
Relaciones laborales y Recursos Humanos, en colaboracibn con sus respectivos
Colegios profesionales. La convocatoria se hara publica, previsiblemente, en el mes de
diciembre y su fallo se publicitar4 a comienzos de 2026. La entrega de premios tendra
lugar en el mes de febrero con motivo de la celebracion de la festividad del Centro. En
la medida de lo posible, se publicara informacién sobre los TFG objeto de proyeccion
social mediante comunicaciones a congresos, articulos cientificos, premios, proyectos
de intervencién, etc.; todo ello, por supuesto, con el objetivo de motivar al estudiantado
en la realizaciéon de su tarea y concienciarle sobre la importancia de la transmisién de
conocimientos a la sociedad, y de estrechar vinculos y reforzar lazos entre la
Universidad y aquélla.

De otro lado, a lo largo de todo el afio académico se celebran en la Facultad diversas
iniciativas y actividades culturales y deportivas, de las que se informa puntualmente a
todo el estudiantado. Ademas del Trofeo Rector en el marco de las actividades
deportivas, en el ambito cultural y de transferencia de conocimiento la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza destaca por formar parte
de la Red Europea de Formacion Europea en Trabajo Social (REFUTS, -www.refuts.eu-),
creada en 1986. Actualmente, forman parte de esta red universidades de Francia,
Bélgica, Luxemburgo, Alemania, Austria, Italia y Espafia. Todos los afios REFUTS
organiza un congreso cientifico a final del curso (junio-julio), en una de las Universidades
que integran la Red (en 2025 ha acontecido en la Universidad Libre de Bruselas, sede

Charleroi, Bélgica).
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