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EL TRABAJO:

»Organiza el tiempo

sFomenta determinados
habitos de conducta

»Dota de identidad a las
personas y las integra en
un grupo social
determinado (cambio de
Rol)

»Facilita el desarrollo de
relaciones y redes sociales

sFavorece la
autosuficiencia econdmica
y la independencia social

*Mejora la satisfaccion
personal

*Mejora la calidad de vida

*Mejora la autonomia
personal

En nuestra sociedad occidental y

posindustrial, el trabajo es un elemento
de gran valor social que configura la vida
de las personas (Castel,1997)

El trabajo es un

mecanismo de
Inclusion

El riesgo de exclusion social esta relacionado
con la perdida de participacion social
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Datos del Observatorio de las Ocupaciones 2016

Segun varias estimaciones a nivel nacional e internacional,
solo en torno al 5% de las personas diagnosticadas con
enfermedades mentales graves estan trabajando

% Tasa de empleo 25,9% 24,3%
25,7 2 W
1.325 1.202 Salario mensual € 1278

neto medio
Sin estudios 'Ed. primaria;Secundaria , Ed. superior
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5,3%' 13,1% ' 28,2% '47,2% 44,6% 33,6% 158% 174% 28,4%
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Salario mesual neto anual
1.128: 1.128 :@ 1.179 ' 1.925: 1.326:@ 1.326'@ 1.094 ' 885 '@ 1.325
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El envejecimiento de las personas con discapacidad

Cada individuo tiene su forma particular de
envejecer a través de un proceso que tiene
caracteristicas personales y sociales diferentes.
Esta situacion se produce con independencia
de que una persona llegue o no, a los 65 anos,
con una determinada discapacidad.

Sin embargo, también es cierto que las diferentes discapacidades
presentan, en muchas ocasiones, rasgos propios que configuran, para
un grupo, determinados rasgos en el proceso de envejecimiento.

A ello debe anadirse la necesidad de tener presente la perspectiva de
género, ya gue también este constituye un elemento determinante en
el proceso de envejecimiento.
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Envejecimiento activo

e El envejecimiento activo, segun la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), es el proceso de hacerse
mayor sin envejecer mediante el desarrollo continuo
de actividades fisicas, sociales y espirituales a lo largo
de toda la vida.

e el envejecimiento activo y el envejecimiento con
discapacidad son dos extremos de un continuo en el
gue los autores postulan tres formas de envejecer:
normal, patologica y con éxito. Estas formas de
envejecer no solo estan caracterizadas por condiciones
biomédicas sino, también, por otras caracteristicas
psicologicas y sociales.
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Envejecimiento activo

Al envejecer, se manifiesta una segunda
discapacidad, que supone la aparicion o
agravacion de dependencias. Los problemas de
salud caracteristicos de la vejez tienen una

prevalencia superior que la de las personas
pertenecientes a su cohorte.
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Empleo y discapacidad

Medidas Favorecedoras

e Subvenciones para la contratacion de personas con discapacidad
e Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social
e Beneficios fiscales

e Ayudas para la adaptacion de puestos de trabajo, eliminacion de barreras
arquitectonicas

Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en

cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del
empleo de los trabajadores con discapacidad.

Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.
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http://www.lantegi.com/wp-content/uploads/downloads/2012/04/LANTEGIBATUAK_Estudio-Envejecimiento.pdf#page=84
http://www.lantegi.com/wp-content/uploads/downloads/2012/04/LANTEGIBATUAK_Estudio-Envejecimiento.pdf#page=84
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EMPLEO PROTEGIDO @

En tanto el mercado no protegido y las Administraciones
Publicas no cumplan la cuota de reserva, y ante la
necesaria creacion de puestos de trabajo como
instrumento de cohesion e inclusidon social, se hace
necesaria UNA FIGURA EMPRESARIAL que sostenga un
espacio de mercado y creacion de empleo para personas
con discapacidad.

Estas figuras empresariales se denominan CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO, y estan reguladas por

* Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, aprobacion Reglamento de los Centros
Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de las personas con discapacidad
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EMPLEO ABIERTO | [EMPLEO PROTEGIDO | [EMPLEO MIXTO
' ! } !

Empresas Centros Especiales Empleo | | Enclaves

ordinarias de Empleo Apoyo Lffiﬂiﬁf
l l RD 870/2007

Bonificacidn cuota S.S. Subvencién costes salariales

Subvenciones Subvencion Unidades Apoyo

Beneficios fiscales Subvencién Inversiones

Adaptacion de puestos Adaptacion de puestos

S
Calificacion AAPP, SEPE

Cuota de reserva del 2%

70% PCD en plantilla

Medidas Alternativas
RD 364/2005 Ajuste Personal y Social
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Empresas . negocio

ordinarias . Rendimiento econémico
ra.tacmn de

Centros [ ccion ce empleo

ESpeC|a|e5 . Puestos de trabajo para
PCD

de Empleo . Actividad
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SERVICIO DE AJUSTE PERSONAL YSOCIAL @

e La definicion de servicio de ajuste personal y social del RD
2273/1985 se modifico en el Texto Refundido (LGD),
haciéndola mas coherente con los principios de la
Convencion.

e “Se entenderan por servicios de ajuste personal y social los
que permitan ayudar a superar las barreras, obstaculos o
dificultades que las personas trabajadoras con
discapacidad de los centros especiales de empleo tengan
en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi
como en la permanencia y progresion en el mismo.
Igualmente se encontraran comprendidos aquellos dirigidos
a la inclusion social, cultural y deportiva.”
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Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional

“equipos multiprofesionales enmarcados dentro de los
servicios de ajuste personal y social de los centros especiales
de empleo, que mediante el desarrollo de distintas funciones
y cometidos, permiten ayudar a superar las barreras,
obstaculos o dificultades que los trabajadores con
discapacidad de dichos centros tienen en el proceso de
incorporacion a un puesto de trabajo, asi como la
permanencia en el mismo.”

Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se requlan las unidades de

apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal
y social de los centros especiales de empleo
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Funciones de las Unidades de apoyo

e Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades de la
persona y analisis del puesto de trabajo, las necesidades de
apoyo para que el trabajador con discapacidad pueda
desarrollar su actividad profesional.

e Establecer las relaciones precisas con el entorno familiary
social de los trabajadores con discapacidad, para que éste sea
un instrumento de apoyo y estimulo al trabajador en Ia
incorporacion a un puesto de trabajo y la estabilidad en el
mismo.

e Desarrollar cuantos programas de formacion sean necesarios
para la adaptacion del trabajador al puesto de trabajo asi
como a las nuevas tecnologias y procesos productivos.
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Funciones de las Unidades de apoyo

e Establecer apoyos individualizados para cada trabajador en el
puesto de trabajo.

e Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de los
trabajadores con discapacidad, principalmente, en su puesto de
trabajo.

e Favorecer laintegracion de nuevos trabajadores al centro especial
de empleo mediante el establecimiento de los apoyos adecuados a
tal fin.

e Asistir al trabajador del dentro especial de empleo en el proceso de
incorporacion a Enclaves Laborales y al mercado ordinario de
trabajo.

 Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro
evolutivo de los trabajadores con discapacidad a fin de evitar y
atenuar sus efectos.
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&DAD DE JUBILIACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La edad ordinaria de 65 afos, exigida para el acceso a la pensidn de jubilacion, se
reducira en un periodo equivalente al que resulte de aplicar al tiempo
efectivamente trabajado los coeficientes que se indican, siempre que durante los
periodos de trabajo realizado se acrediten los siguientes grados de discapacidad:

a) El coeficiente del 0,25, en los casos en que el trabajador tenga acreditado un
grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

b) El coeficiente del 0,50, en los casos en que el trabajador tenga acreditado un
grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento y acredite la necesidad del
concurso de otra persona para la realizacion de los actos esenciales de la vida
ordinaria.

Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen coeficientes reductores de la edad de
jubilacion a favor de los trabajadores que acreditan un grado importante de minusvalia discabacidad.
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EDAD DE JUBILIACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se establece la anticipacion de |la edad de jubilacion a los
58 afos para trabajadores con un grado de discapacidad
igual o superior al 45 por ciento, cuando se trate de
discapacidades determinadas reglamentariamente en las
gue se evidencie una reduccion apreciable en la
esperanza de vida de las personas afectadas. Esta medida
y sera de aplicacion a todos los regimenes que integran el
sistema de la Seguridad Social. Para acceder a esta
jubilacion anticipada sera condicion indispensable

hallarse en alta o situacion asimilada a la de alta.

Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 161 bis de la
Ley General de la Seguridad Social en cuanto a la anticipacion de la jubilacion de los
trabajadores con discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento.
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Mejoras

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social

Articulo 6. Dos. En el supuesto de personas con discapacidad o trastorno
mental, el periodo de cotizacion exigido sera de 25 afios

La disposicion adicional decimoctava modifica el articulo 3 del Real
Decreto 1851/2009, de manera que la edad minima de jubilacién de las
personas con un grado igual o superior al 45 por ciento, por una
discapacidad de las enumeradas anteriormente sera (....enfermedad
mental...), excepcionalmente, la de 56 aios.
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Periodos de cotizacion

Real Decreto 156/2013, de 1 de marzo, por el que se requla la suscripcion de convenio especial por
las personas con discapacidad que tengan especiales dificultades de insercion laboral.

e Se establece un instrumento para que las personas con
discapacidad puedan completar su cotizacion a la Seguridad
Social para poder acceder las prestaciones de jubilacion y de
muerte y supervivencia (viudedad, orfandad y a favor de
familiares).

e La persona solicitante debe abonar las cuotas a la Seguridad
Social desde la fecha de efectos del convenio
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Recomponer...hacia un nuevo Proyecto vital

* Se considera que rehabilitacion es el proceso
mediante el cual se devuelve a |la persona al
estado o nivel funcional que tenia antes de la
enfermedad o accidente.

* Actualmente, sin embargo, puede ser mas
constructivo para muchos pacientes recomponer
sus vidas en respuesta a nuevas situaciones en
lugar de regresar a sus estilos de vida pasados.

e Recomponer no es facil , es un proceso y en este
proceso los profesionales tenemos un gran papel.
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Papel de los Profesionales

* Es nuestra responsabilidad que la persona y su familia
integren la nueva experiencia sin perderse en el proceso

* Nuestro lenguaje ha de humanizarse desde el principio
e Losrecursos han de ser lugares de transito hacia el mundo

e Los profesionales no podemos convertirnos en los
directores de sus vidas, pero si trasmitir esperanza, los
tratamientos han evolucionado.

e La persona debe preservar la contmwdad de su proyecto
de vida, envejecer no es el final es =
nueva etapa
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Informacion de interés

» Investigacion sobre el envejecimiento y deterioro de la personas con discapacidad intelectual en el ambito
ocupacional y del empleo en Bizkaia (Lantegui Batuak)

http://www.lantegi.com/wp-content/uploads/downloads/2012/04/LANTEGIBATUAK Estudio-Envejecimiento.pdf
» Incompatibilidades / Compatibilidades de las pensiones con el trabajo

http://www.segsocial.es/Internet 1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Jubilacion/RegimenGeneral/Jubilacionor
dinaria/IncompatibilidadesE28478/index.htm

» Compatibilidad entre la pension de jubilacion y el trabajo a partir de 17-03-2013 (Jubilacion activa establecida
por el Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de
los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo), regulada actualmente en el articulo 214
de la LGSS

http://www.seg-social.es/Internet 1/Normativa/095093#a214

»  Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12632-consolidado.pdf

»  Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, hecho en Nueva York el 13 de diciembre de
2006.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2008-6963
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