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ﬂfg) EL GRUPO FCC

B N sericos Cudadancs (DELEGACION ARAGON-RIOJA-SORIA MEDIO AMBIENTE)

v El Grupo FCC es un referente mundial en Servicios Ciudadanos,
~especializado en - medioambiente, agua e infraestructuras, presente en
mas de 35 paises.y con mas de 100 afios de historia.

Lk

!:e_an;_do a mas de 60.000 persona

v 48 % de la f: n procede de mercados internacionales.

v 24 millones de toneladas de residuos gestionadas al afio.

Bl Paizes con presencia FCC
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W scrvicos Ciudadanos (DELEGACION ARAGON-RIOJA-SORIA MEDIO AMBIENTE)

= FCC tiene presencia en Zaragoza desde hace mas de 75 afios, cuando en 1941 gana el
concurso para 1a concesron de Ios ser\ncms de lepleza, Recogida y Ellmlnacw‘ﬁ de RSU

en Za ragoza . jy . 3
4 : . ol A
" Los principalescontratos que gestionamos: = J
= Recogida de residuos sélidos. ;- " j
h ',;I -\_\\ (
. Limpj’pza Viaria. N 1 L _4:4..4:;%,._*-.% <
. 4 = f i ok i ‘i w 'H
* Tratamientoy valb_rizacic')n deresiduos. - ... ey [ ey
e . E‘ o o \
* Limpieza de et'isf'i';:los y locales. i
- hﬂgtemmlento de lared de alcantarlllado ! b

» Conservacuon y mantemmlento de parques y jardmes ! @
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ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION DE LA DIVERSIDAD




ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION DE LA DIVERSIDAD

¢ DEBEN LAS EMPRESAS INCLUIR LA
DIVERSIDAD EN SUS ESTRATEGIAS?




ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION DE LA DIVERSIDAD

WI\/IEJORA LA CAPTACION DE TALENTO \
v'ENRIQUECE EL CAPITAL HUMANO
v'FOMENTA LA CREATIVIDAD
v'"MEJORA EL CLIMA LABORAL
v'REPORTA UN BENEFICIO PARA LA COMPANIA

/

v’ ADAPTACION DE LA EMPRESA




ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION DE LA DIVERSIDAD

GENERO

ETNIA ‘

RELIGION
DIVERSIDAD
CAPACIDAD

EDAD ‘

ORIENTACION
SEXUAL
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1.Diagnostico 3. Gestion de la

2. Revisidn de diversidad

politicas y procesos - Adecuada integracion de los
- Realidad de la empresa colectivos

- Herramientas de RRHH.
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ﬁTERMlNos ECONOMICOS: \

v'REDUCCION DE COSTOS.

v'ATRACCION DE TALENTO.

v'VENTAJA EN MARKETING.

v'EFECTO POSITIVO EN LA CREATIVIDAD.
v'ESTRATEGIAS PARA RESOLVER PROBLEMAS.

v’ FLEXIBILIDAD DEL SISTEMA.

\_ /




ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION DE LA DIVERSIDAD

/ GESTION DE LA DIVERSIDAD: \

ESTABLECIMIENTO DE UNA FUERZA DE TRABAJO

HETEROGENEA CON EL OBJETIVO DE MEJORAR SU
POTENCIAL EN UN AMBIENTE DE TRABAJO
EQUITATIVO
CASCIO

- /
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PRINCIPIOS (FUNDAIMENTOS DE LA IMPLANTACION)




PRINCIPIOS (FUNDAMENTOS DE LA IMPLANTACION)

¢COMO DEBEMOS CONCEBIR A LAS
| PERSONAS DESDE LA DIRECCION DE RRHH? |




PRINCIPIOS (FUNDAMENTOS DE LA IMPLANTACION)

¢ COMO DEBE ACTUAR UN DIRECTIVO?
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PARADIGIMA DE EMPRESA Y LIDERAZGO




PARADIGNMA DE EMPRESA Y LIDERAZGO

MECANICISTA

PARADIGMA DE |
EMPRESA

PSICOSOCIAL

ANTROPOLOGICO




PARADIGNMA DE EMPRESA Y LIDERAZGO

ESTRATEGICO

LIDERAZGO EN
LA EMPRESA S—

PERSONAL
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COMUNICACION

GESTION DE
CONFLICTOS

TRABAJO EN EQUIPO

GESTION DEL ESTRES

AUTOCRITICA ‘

COMPETENCIAS
INTERPERSONALES

AUTOCONOCIMIENTO
APRENDIZAJE ‘
TOMA DE DECISIONES

AUTOCONTROL ‘

INTEGRIDAD ‘
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GESTION DEL ESTRES

AUTOCRITICA

AUTOCONOCIMIENTO

COMPETENCIAS

INTRAPERSONALES I APRENDIZAJE

TOMA DE DECISIONES

AUTOCONTROL

INTEGRIDAD
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DESDE DENTRO. POR LA INTEGRACION SOCIAL
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DESDE DENTRO




DESDE DENTRO. POR LA INTEGRACION SOCIAL

4 COLECTIVOS
ESTRATEGICOS

PERSONAS CON PERSONAS
DISCAPACIDAD INMIGRANTES

' PERSONAS EN
RIESGO DE
EXLUSION SOCIAL

PERSONAS
REFUGIADAS
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ONE MORE THING...

..LO ESTAMOS HACIENDO JUNTOS...
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UNA SONRISA POR NAVIDAD (COOPERACION INTERNACIONAL)

__ Juventud Solidaria & Enhorabuena al personal de #FCC x
vuestro entusiasmo y dedicacion cn
camparia #unasonrisapornavidad

@ _cooperacion

iMuchas gracias #FCC por apoyar
funasonrisapornavidad! Gran foto
esperando muchas otras de |os regalos

3
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ACCIONES FORMATIVAS: SPINNING Y PILATES

(( Es preciso compartr

también la idantificacidt de las
trabajadores zor la empresa y la idea
de equipn gque ha sugido g 1alz

de eslos avoiones Innmolives

22

Pilates... Spinning... why not?
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BANCOQO DE ALIMENTOS Y FCC

iVAMOS A HACERLO JUNTQS!

(Comlenzala campata Operacién KILO e FOCH

En eolzbaractin con l2 crganizacién bendilca Bance de Allmentos de

Esta campana ticne por objetive entregar 1 TONELADA de alimentos.
Juntos podamos ayudar a mochas fariliag, que s encuentran €n uha

dificil situacsn econdmica

COMO) PARTICIPAR
Podris sutregar en tu centro de takajo, atu encargada, los alimentos con
08 g e esl puestna oolaborar

B s los muaiwenlas 08 produc s de mandadus s leche de
enntinuidad, polilos, cereales, aceile, coli-cao, legumbres, conservas,
ATEOE O AN -enaal Allmentas no perecederns y de |
necesidad, asi coma productos infantiles ¥ de higiene perscnal,

CUANDO PARTICIPAR

Del 16 de marzo hasta el 21 de marzo.

Db bt 55 11

TODO ESFUERZD
e atin ANIMATE ¥ COLA BORA
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OFRENDA DE FLORES. FIESTAS DEL PILAR
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CAMPANA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
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JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS [, II, I ...
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CONFERENCIA LIDERAZGOQO DE EQUIPOS
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CARRERA DE LAS EMPRESAS
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JORNADA DE LOS HEROES ANONIMOS
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Un gesto de humanidad
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LO ESTAMOS HACIENDO JUNTOS

JORNADA TEAM BUILDING: LOGRONO

La deleqacidn de Aragén-Riogja de
FCC Medio Ambiente, concienciada como
Empresa Saludable
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JORNADA TEAM BUILDING: MIONCAYOQO




Plan Estratégico de Seguridad Vial

_ )
TNal e

e o> @& CONSIDERAR A LA PERSONA COMO SER UNICO E
a— ' IRREPETIBLE
)
-\ " CUALIDADES DE LA PERSONA: )

& (Externas o Internas) No son criterio de seleccion
ni de promocion por si mismas en modo absoluto

LAS DIFERENCIAS:

Externas o Internas no determinan el valor de |la
persona, pero enriguecen a la organizacion

LIDERAZGO:

Competencias Intrapersonales e Interpersonales
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MUCHAS GRACIAS Carmelo Jimenez Bozal

Director RRHH
Aragén - Soria Rioja - FCCMA



