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OPORTUNIDAD para el TRABAJO SOCIAL

No es la especie mas fuerte

§ ﬁf’ La que sobrevive,
Q l Ni la mas inteligente,
» v Sino la mas receptiva al cambio

Charles Darwin
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Terminamos los estudios y...
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.Qué puedo hacer




CRISIS

Como dice Natalio Kisnerman:

“Toda crisis lleva a la
reflexion y a una angustia
existencial, pues ellas son

el motor del cambio.”
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INICIATIVA EMPRESARIAL

® Mis alla de generar un negoclo rentable

® Con o sin fin de lucro

55
2N

® Objetivo: Generar valor social I ' ; R S



. EJECUTAR

. SUSTENTAR



EMPRENDER Y PRIVADO

e ATSEL

con lo privado.
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Venimos a privatizar
Queremos enriguecernos con los problemas ajenos
Los servicios no pueden tener animo de lucro

Solo trabajamos con exclusion social
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ASOCIACION MACIORNAL
DE TRABRIADORAS Y
TRABAJADORES SOCIALES
ENEL EJERCICID LIBRE

LLEGRR MOTIVOS

._! POR QUE? MIS RAZONES

HAY MUCHAS RAZONES PARA EMPRENDER:

m/ CREATIVIDAD en
TELIEENEIA_—:;-' T T, CONFIANZA Estoy sin trabajo

Mo me gqusta mi tfrabajo
pi jefe me cae mal
Cuierg ser mi jefe v no tener horaric de trabajo

EXITO \-) I SIESTAS SOM TUS RAFONES
NO LO HAGAS
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¢, Qué nos mueve?,
¢ otra mirada?
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SULT?
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PDE TREABAJADORAS Y
FHABAJARORES SULIALES
N EL EJERCICILE LIBKE

Partes interesadas

/\ Empresas,

Los y las profesionales ete. Colegios Prof.

DESDE:

El rigor profesional
La objetividad

La profesionalidad
La legalidad

La colegiacion

La ilusion

El esfuerzo

El trabajo

® La investigacion Tercer Sector

\_/

Poblaciéon

Abogados
Administraciéon

Universidades




UN EJEMPLO DE EMPRENDIMIENTOS
: SOLAS O ACOMPANADAS ?

EXPERIENCIA
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Somos... ‘ \
En ATSEL ya somos 55 T.Sociales que decidimos lanzarnos al vacio del Ejercicio
Libre, convirtiendonos en pequefias islas “libres y autbnomas” de lo Social.

VENTAJAS: ser nuestras propias jefas, flexibilidad horaria, posibilidad de
compatibilizarlo con la vida familiar, descubrir nuevos yacimientos de empleo,
trabajar de manera integral e inter/multidisciplinar, ....

INCONVENIENTES: Soledad Profesional y el desconocimiento de los campos de
trabajo de nuestra profesion, no hay horario laboral, sacrificio, paciencia, ...

Se nos conoce, casi en exclusiva, como gestor de recuros, de prestaciones de lo
@ico y .. poco mas Y... NADA MAS LEJOS DE LA REALIDAD!!!. /
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OBJETIVOS ’J

VISIBILIZAR el EJERCICIO LIBRE en la iniciativa privada.

Defender el ejercicio libre de la profesion bajo principios éticos.
Garantizar a la ciudadania la profesionalidad del servicio.

Evitar el intrusismo profesional y la mala praxis.

Defender todas las parcelas profesionales que se desarrollan
por otros profesionales y son competencia directa del T.Social.

Cooperacidn y Colaboracidn entre los socios/as de ATSEL
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Servicios de las empresas de ATSEL '

Orientacion, asesoramiento y gestion.
X Consultoria Social. ( reclamaciones, dudas, consultas, estudios de casos, etc.)

X Atencién individual, familiar y grupal.

X Peritaje Social.

X Mediacion.

X Proyectos sociales.

X Informes Sociales.

X Orientacidn e intervenciéon familiar.

X Talleres y cursos.

X Formacidén / Seguimiento / Mentorizaciéon
X Empoderamiento personal.

X Grupos de Autoayuda.
\\IZI Gestidn con inmobiliarias, con funerarias, Mutuas de seguros, etc., etc. /
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DE TRABAJADORAS Y
FHABAJADORES SULIBLES
N EL EJERCICIL LIBKE

HITOS

- Asesoramiento a multiples
consultas.
Convenios con UNIR,
Universidades, Consejo
GTS...
Presentacién Colegios y
Facultades en distintas
CCAA.
Intervencion en Legislacion
Ley de SS en Andalucia
| CONGRESO ATSEL
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ALGUNAS PISTAS PARA EMPRENDER EN TRABAJO SOCIAL
e PASION POR EL TRABAJO SOCIAL
e ESPECIALIZACION

e ALTO GRADO DE AUTOESTIMA PROFESIONAL

ar ,
QD e [LUSION

e ELABORAR UN PLAN DE EMPRESA
e CONOCER EL AMBITO DE ACTUACION
e FORMARSE EN MARKETING, EN EMPRESAS...

e ETC. ETC.
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\ » v INSTITUTO
¥ DETRABAJO SOCIAL

ASOCIACIORN MACIONAL
DE TRABMADORAS Y
TRABAJADORES SOCIALES
EN EL EJERCICIO LIBRE

www.institutodetrabajosocial.es

CABINETE FIICCOIQGIAL ® PERITAJE SOCIAL FORENSE
“ESPACIOS" " - ¥ Informes Sociales.

W Atencion social y gestion de tramites.
M® Dolores Rodriguez ® Dependencia, Discapacidad, Incapacidad,
TRABAJADORA SOCIAL

¥ Incapacitaciéon Judicial.
Rubén Sarvisé « W Supervision de tutelas, Ayuda a Domicilio, etc.
PSICOLOGO B Qutsorcing.
¥ Terapia Familiar.

¥ Mediacién ( Familiar / Hipotecaria / Alquileres).
¥ Atencion psicologica.

® 696 814 355 (cita previa)
& gabinetehuesca@cgtrabajosocial.com
www.gabinetepsicosocial.es
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Vuestro turno... ;‘,

|

Muchas gracias por vuestra
atencion
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