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Bases | Convocatoria de Premios Trabajo Fin de Grado
Facultad de Ciencias Sociales y del trabajo. Universidad de Zaragoza
Convocatoria para el curso académico 2014-2015

La Facultad De Ciencias Sociales y del Trabajo convoca el | PREMIO DE TFG
(TRABAJOS FIN DE GRADO) del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, con la colaboracion y el patrocinio del Colegio Profesional de Graduados
Sociales de Aragén, con el objetivo de estimular la actividad investigadora de los
estudiantes y futuros egresados y profesionales, asi como también fomentar la difusion
y publicacion de los resultados obtenidos en sus investigaciones 6 proyectos de Fin de
Grado.

Primera: Objeto y plazos.

Los PREMIOS DE TRABAJO FIN DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS, tienen por objeto dar notoriedad y visibilidad a los proyectos
e investigaciones vinculados con el Grado y su proyeccién profesional.

Plazos:

Difusién de la convocatoria: el 1 de Febrero.

Recepcion de trabajos: Del 1 al 15 de Febrero.

Fallo del Jurado: 21 de Abril.

Entrega del Premio: 6 de Mayo, durante la jornada de celebracion de la fiesta de la
Facultad.
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Segunda: Participantes.

Podran concurrir a esta convocatoria los y las estudiantes del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Zaragoza que:

- previamente hayan defendido su TFG en el curso objeto de la convocatoria

- obtengan una calificacién igual o superior a 9

Tercera: Dotacion.

Los trabajos premiados seran un total de dos, uno de 250 euros al mejor trabajo
generalista sobre las materias de la carrera, otro al mejor trabajo versado sobre la
Jurisdiccion Social de 200 euros, y un Diploma de reconocimiento a todos/as los/as
participantes.

Los trabajos premiados seran objeto de presentacion en un acto publico y, en su caso,
de publicacion en una revista especializada.



Cuarta: Compromiso de las-os premiados-as.

Los trabajos presentados seran inéditos y no habran obtenido premios 6 accesits en
otros certdmenes 6 concursos (no podran optar al Premio, los trabajos presentados a
otras convocatorias durante el tiempo en el que transcurra el proceso de resolucién de
este premio).

Quinta: Aspectos técnicos.

Los mismos requisitos establecidos para la presentacion de los Trabajos Fin de Grado
de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

El trabajo a presentar debera ser el mismo que se defendié en la exposicién ante el
Tribunal TFG.

Cada trabajo ird acompafiado de un resumen o Abstract no superior a dos hojas en el
que se explicara de forma abreviada el contenido del mismo y se presentaran las
palabras clave.

Sexta: Presentacion

La documentaciéon mencionada se depositara en un plazo de 15 dias desde la fecha
de convocatoria, en la secretaria del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Zaragoza antes de las 14:00 horas del dia 15 de Febrero del 2016, mediante la
entrega de 3 copias del TFG.

En la entrega de los TFG se incluira instancia o escrito dirigido a la comision
evaluadora del premio, en el que se realice declaracién jurada de no incurrir en falta de
ninguna de las bases de la convocatoria.

En otro sobre cerrado, en cuyo exterior se indicara el titulo de la obra, se presentaran
los sigientes datos:

e Nombre, apellidos, domicilio, municipio, provincia, NUm. teléfono y Email autor.

e Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

La presentacion de los trabajos que no cumplan los requisitos fijados en las bases de
esta convocatoria no seran admitidos a valoracion, siendo rechazados por el Jurado.

Séptima: Comisiéon Evaluadora

Los trabajos seleccionados pasaran a ser evaluados por una comision ad hoc quien
emitira el fallo.

La comision estara formada por:

* Representante del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Zaragoza.
e Representante del Gobierno de Aragon.
e Representante de una gran empresa con implantacién nacional.

Octava: Criterios de valoracion.

En la valoracion de los trabajos de Fin de Grado, el Jurado tendra en cuenta los
siguientes criterios generales:

a) Originalidad e Innovacién del trabajo.

b) Aplicacion practica y/o Transferencia de la investigacion a las areas de las
Relaciones Laborales, los Recursos Humanos y la Jurisdiccion Social.

c) Rigor cientifico.



Novena: Fallo y recepcion del premio.

El fallo se hara publico el 21 de abril de 2016

La recepcién del premio tendra lugar el dia 6 de mayo durante el acto de celebracién
de la Fiesta de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

El fallo que emita el jurado sera inapelable.

Las obras que no hubieran sido premiadas podran ser retiradas por sus autores/as,
previa solicitud por escrito, dentro de los tres meses siguientes a la publicacion del
fallo, entendiéndose que renuncian a esta facultad quien no haya reclamado su obra
dentro del plazo antes mencionado.

Décima: Incidencias

Las incidencias no previstas en estas bases o en el reglamento de aplicacién, seran
resueltas por el Jurado, cuya decisién sera vinculante y no podra ser recurrida por
los/as participantes.

Zaragoza, a 1 de|[FRbrero de 2016

Ruth Vall da Costa
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y DEL TRABAJO



