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Seminario

Impartido por Félix Castillo

Universiterio emn

Intervencion Familiar y Sistémica
Escuela Universitaria de Estudios Sociales
Universidad de Zaragoza




La intervencion sistemica en las
organizaciones.

El Coaching Sistemico:

Un arte en la navegacion organizacional
Impartido por: Félix Castillo

Jefe de Estudios Escuela de Terapia Familiar del Hospital
Sant Pau (Universidad Autbnoma de Barcelona)

Supervisor clinico reconocido por la FEATF (Federacion
Espariola de Asociaciones de Terapia Familiar)

Coach Personal
Consultor para organizaciones psico-socio-sanitarias.

Objetivos y metodologia

El coaching sistémico es un proceso de interaccion
estructurado dirigido a personas, grupos u organizacio-
nes que promueve la aparicion de aprendizajes
favorecedores del desarrollo profesional y en conse-
cuencia el incremento de la satisfaccion.

Se utilizaran como via de aprendizaje, tanto la exposi-
cién tedrica como la clase participativa ( a través de
ejercicios grupales e individuales). Se apoyara con
técnicas activas ilustradas con abundantes ejemplos
organizacionales, y, en especial, a través de los casos
que los asistentes puedan aportar.

El seminario pretende capacitar a los profesionales
para orientarse en sus organizaciones y para generar
cambios en las mismas; clarificar conceptos desde el
marco epistemoldgico sistémico en relacion a la
proactividad individual y la complejidad organizacional.
Se presentara el enfoque apreciativo ("appreciative
inquiry") aplicado al trabajo organizacional y finalmente
se mostrara una metodologia de orientacion e interven-
cién organizacional.

Dirigido a:

Todo tipo de profesionales con un especial énfasis
hacia aquellos que trabajan en servicios médicos,
sociales, psicopedagdgicos, psicojuridicos (Psicolo-
gos, Médicos, Trabajadores Sociales, titulados en
Enfermeria, Pedagogia, Sociologia, y Educacion, y a
todos aquellos profesionales interesados en el aborda-
je sistémico de las organizaciones).

Horarios y lugar

Escuela Universitaria de Estudios Sociales, aulan.27,
Violante de Hungria, 23 - 50009 ZARAGOZA

Viernes 21 de noviembre de 2008 de 16,30 a 21,30 h.
Sabado 22 de noviembre de 2008 de 9,00 a 14,00 h.

Precios

- Asociados a la Asociacion Aragonesa de Terapia
Familiar: 50 €

- Alumnos en los Ultimos afnos de formacién de la
Universidad de Zaragoza: 30€

- Asociados ala FEATF: 80€

- Colaboradores en practicasdelaE.U.E.S.: 25€

- Otros: 100 €

Reconocimiento 1 crédito de libre eleccion

Alumnos de Trabajo Social, matriculados en 3. curso
en la Escuela Universitaria de Estudios Sociales de la
Universidad de Zaragoza. Ponerse en contacto con la
Prof. M2Dolores de Pedro.



