
Apellidos, Nombre
Nº TFM 
elegido

Dirigido por Línea

RODRÍGUEZ ARCE, Pablo 10 Alfredo Pérez Rueda Work‐life Balance y Nuevas Tecnologías
OCAÑA LACAL, Nuria 20 Pedro J. Ramos Villagrasa Selección de personal

MARTÍN PÉREZ, José Juan 5 Ramón Hermoso Traba Toma de decisiones e Inteligencia Artificial en RRHH

MODREGO CUNCHILLOS, Patricia 23 Pilar Martín Hernández
Organizaciones saludables y desarrollo y retención del 
capital humano y del talento 

FERNANDEZ OBESO, Matías Benjamín 11 Ángela Castillo Murciego Compensación y beneficios
SALABER GONZALO, María del Pilar 21 Pedro J. Ramos Villagrasa Selección de personal

FLORES MARTÍNEZ, Víctor 24 Pilar Martín Hernández
Organizaciones saludables y desarrollo y retención del 
capital humano y del talento 

REKALDE LAZARO, Aitor 8 Alejandro Hernández Trasobares
Valoración de puestos de trabajo con perspectiva de 
género

CERAS FERRER, Ruth Alejandra ‐

IRIMIA , Raluca Petronela 4 Luis C. Bandrés Oróñez La protección jurisdiccional de los derechos digitales

LLORENTE MUÑOZ, Pablo 6 Ramón Hermoso Traba
Impacto de la Inteligencia Artificial en el departamento 
de RRHH desde una perpectiva ética

MORENO JIMÉNEZ, Carla 22 Elena Fernández del Río Bienestar personal en el trabajo

ORGANERO RUIZ, Patricia 2 Luis C. Bandrés Oróñez
Derecho de resistencia ante la implantación de 
sistemas de ia 

QUINTANA GASCON, Luis 7 Elisa Gracia Grijota
Ciberseguridad y protección de datos en los sistemas 
de RRHH

GORDILO PADERI, Adriana Cristina 25 Amalia Pérez‐Nebra
Estrategias de recuperación en el trabajo para 
incremento del bienestar

LÓPEZ OROZ, Jorge 26 Amalia Pérez‐Nebra
Estrategias de recuperación en el trabajo para 
incremento del bienestar

LÓPEZ RAMOS, Marta 3 Luis C. Bandrés Oróñez
Sesgos algorítmicos en el ámbito de las relaciones 
laborales

SUAREZ ESPINOSA, Arantxa 18 Antonio Aguelo Arguis El desarrollo profesional en las organizaciones.

TRILLOS DE LEÓN, Camilo Andres 9 Alejandro Hernández Trasobares
El factor humano en las empresas de alto crecimiento 
aragonesas


