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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Familia Profesional Administración y Gestión 

ADG301 
LEY 
FP 

Título de Técnico Superior en Administración y Finanzas 

- Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre. 
- Orden ECD/843/2024, de 25 de julio. 

Asignatura reconocida Tipo ECTS 

28536 Análisis contable OP 3 

28514 Contabilidad OB 6 

28538 Creación de Empresas OP 3 

28532 Inglés específico para relaciones 
laborales y recursos humanos 

OP 6 

28531 Tecnologías aplicadas a la gestión de 
la información 

OP 6 

28503 Historia social y de las relaciones 
laborales 

FB 6 

28533 Francés específico para relaciones 
laborales y recursos humanos 

OP 6 

TOTAL  36 

 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Familia Profesional Administración y Gestión 

ADG302 
LEY 
FP 

Título de Técnico Superior en Asistencia a la Dirección 

- Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre. 
- Orden ECD/843/2024, de 25 de julio. 

Asignatura reconocida Tipo ECTS 

28503 Historia social y de las relaciones 
laborales 

FB 6 

28531 Tecnologías aplicadas a la gestión de 
la información 

OP 6 

28532 Inglés específico para relaciones 
laborales y recursos humanos 

OP 6 

28533 Francés específico para relaciones 
laborales y recursos humanos 

OP 6 

28505 Elementos de derecho civil FB 6 

28508 Métodos y técnicas de investigación 
social 

OB 6 

TOTAL  36 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Familia Profesional Actividades Físicas y Deportivas 

AFD301 
LEY 
FP 

Título de Técnico Superior en Enseñanza y Animación 
Sociodeportiva 

- Real Decreto 653/2017, de 23 de junio. 
- Orden ECD/843/2024, de 25 de julio. 

Asignatura reconocida Tipo ECTS 

28503 Historia social y de las relaciones 
laborales 

FB 6 

28531 Tecnologías aplicadas a la gestión de 
la información 

OP 6 

28532 Inglés específico para relaciones 
laborales y recursos humanos 

OP 6 

28533 Francés específico para relaciones 
laborales y recursos humanos 

OP 6 

28505 Elementos de derecho civil FB 6 

28508 Métodos y técnicas de investigación 
social 

OB 6 

TOTAL  36 

 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Familia Profesional Actividades Físicas y Deportivas 

AFD302 LEY 
FP 

Título de Técnico Superior en Acondicionamiento Físico 

- Real Decreto 651/2017, de 23 de junio. 
- Orden ECD/843/2024, de 25 de julio. 

Asignatura reconocida Tipo ECTS 

28503 Historia social y de las relaciones 
laborales 

FB 6 

28531 Tecnologías aplicadas a la gestión de 
la información 

OP 6 

28532 Inglés específico para relaciones 
laborales y recursos humanos 

OP 6 

28533 Francés específico para relaciones 
laborales y recursos humanos 

OP 6 

28505 Elementos de derecho civil FB 6 

28508 Métodos y técnicas de investigación 
social 

OB 6 

TOTAL  36 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad 

SSC301 
LEY 
FP 

Título de Técnico Superior en Animación Sociocultural y 
Turística 

- Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre. 
- Orden ECD/843/2024, de 25 de julio. 

Asignatura reconocida Tipo ECTS 

28503 Historia social y de las relaciones 
laborales 

FB 6 

28531 Tecnologías aplicadas a la gestión de 
la información 

OP 6 

28532 Inglés específico para relaciones 
laborales y recursos humanos 

OP 6 

28533 Francés específico para relaciones 
laborales y recursos humanos 

OP 6 

28505 Elementos de derecho civil FB 6 

28508 Métodos y técnicas de investigación 
social 

OB 6 

TOTAL  36 

 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad 

SSC302 
LEY 
FP 

Título de Técnico Superior en Educación Infantil 

- Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre. 
- Orden ECD/843/2024, de 25 de julio. 

Asignatura reconocida Tipo ECTS 

28503 Historia social y de las relaciones 
laborales 

FB 6 

28531 Tecnologías aplicadas a la gestión de 
la información 

OP 6 

28532 Inglés específico para relaciones 
laborales y recursos humanos 

OP 6 

28533 Francés específico para relaciones 
laborales y recursos humanos 

OP 6 

28505 Elementos de derecho civil FB 6 

28508 Métodos y técnicas de investigación 
social 

OB 6 

TOTAL  36 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad 

SSC303 
LEY 
FP 

Título de Técnico Superior en Integración Social 

- Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio. 
- Orden ECD/843/2024, de 25 de julio. 

Asignatura reconocida Tipo ECTS 

28503 Historia social y de las relaciones 
laborales 

FB 6 

28531 Tecnologías aplicadas a la gestión de 
la información 

OP 6 

28532 Inglés específico para relaciones 
laborales y recursos humanos 

OP 6 

28533 Francés específico para relaciones 
laborales y recursos humanos 

OP 6 

28505 Elementos de derecho civil FB 6 

28508 Métodos y técnicas de investigación 
social 

OB 6 

TOTAL  36 
 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad 

SSC304 
LEY 
FP 

Título de Técnico Superior en Mediación Comunicativa 

- Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre. 
- Orden ECD/843/2024, de 25 de julio. 

Asignatura reconocida Tipo ECTS 

28503 Historia social y de las relaciones 
laborales 

FB 6 

28531 Tecnologías aplicadas a la gestión de 
la información 

OP 6 

28532 Inglés específico para relaciones 
laborales y recursos humanos 

OP 6 

28533 Francés específico para relaciones 
laborales y recursos humanos 

OP 6 

28505 Elementos de derecho civil FB 6 

28508 Métodos y técnicas de investigación 
social 

OB 6 

TOTAL  36 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad 

SSC305 
LEY 
FP 

Título de Técnico Superior en Promoción de Igualdad de 
Género 

- Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre.
- Orden ECD/843/2024, de 25 de julio.

Asignatura reconocida Tipo ECTS 

28503 Historia social y de las relaciones 
laborales 

FB 6 

28531 Tecnologías aplicadas a la gestión de 
la información 

OP 6 

28532 Inglés específico para relaciones 
laborales y recursos humanos 

OP 6 

28533 Francés específico para relaciones 
laborales y recursos humanos 

OP 6 

28505 Elementos de derecho civil FB 6 

28508 Métodos y técnicas de investigación 
social 

OB 6 

TOTAL 36 
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