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éQué es un graduado en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos?

* Un especialista versatil que conoce a fondo el ambito de la empresa,
las relaciones laborales y el marco legal e institucional del mercado de
trabajo.

 Existe una demanda de empleados con este perfil puesto que se trata” 44"
de personas cualificadas que conocen y aplican la legislacion laboral,
pueden ocuparse de la gestion de los recursos humanos y dominan las
relaciones entre empresarios y trabajadores.

e Estudios con gran tradicion: en 1929 se comenzaron a impartir en
Zaragoza los estudios de Graduado Social, origen de la profesion del
mismo nombre y del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.
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¢Qué conseguimos con el
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos?

- Desarrollar competencias de caracter interdisciplinar e

‘ ? integral de las relaciones laborales y de la gestion de los
| recursos humanos.

8 - i
foom Poseer las capacidades de polivalencia y versatilidad en
= consonancia con lo que demanda actualmente la sociedad.
@ ~ . - Adquirir una formacion que permite la

wm ‘-" interdisciplinariedad, facilitando wuna insercion laboral

adecuada en diferentes ambitos profesionales.

Egresados competentes y profesionales preparados para el mundo laboral
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< El Diamante en Bruto
El Grado con la Mejor Relacion Accesibilidad-Empleabilidad del

Sistema

Este analisis revela un programa académico unico que rompe moldes: combina una de las
notas de corte mas accesibles con un retorno de inversion y una empleabilidad que

ROI ACADEMICO

13,36

Analisis de Acceso: Facil
Entrada

Una de las grandes ventajas de **RRLL y RRHH**
es su baja barrera de entrada. En comparacion con
otras carreras de alta empleabilidad, su nota de corte

es significativamente mas baja, haciéndolo una
opcién estratégica y accesible.

RRLL y RRHH
ADE

Media
Ingenierias
0 2 4 [ 8 1

**RRLL y RRHH** es casi **2 puntos*™* mas
accesible que ADE y un *%34% menos**
exigente que la media de ingenierias.

0 12

NOTA DE CORTE

Entre las mas accesibles de
UNIZAR

Analisis de Rentabilidad:
Alto Retorno

Aqui es donde **RRLL y RRHH** realmente brilla. A
pesar de su facil acceso, ofrece una tasa de
empleabilidad del **88% **, superando
significativamente el 76% de las ingenierias y
logrando el mejor Retorno de Inversion (ROI) de toda
su area.
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RRLL y RRHH Media
Ingenierias

Supera la empleabilidad de las ingenierias (76%)
por **12 puntos porcentuales** y a ADE por mas
de **18 puntos**

compite directamente con las ingenierias mas exigentes.

TASA DE EMPLEABILIDAD

88%

Supera a la media de Ingenierias
(76%4)

La Ecuacion Ganadora: El Veredicto

v -
-)

Nota de Corte: 6,620
-34% Dificultad vs. Ing.

88% Empleabilidad
ROI#1 de C. Sociales

**¥RRLL y RRHH** es la definicidn de un 'diamante en bruto": desmiente que
s0lo las carreras mas dificiles garantizan el éxito, ofreciendo una entrada
comoda y un retorno e inversidn superior.
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/& El Exito Laboral del Grado en RRLLy
RRHH

Empleabilidad de Elite y Estabilidad Superior a la Media
Universitaria

Los datos confirman que el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos no solo
ofrece una alta insercion, sino una carrera con estabilidad, rapido crecimiento salarial y
un nivel de satisfaccidn casi total entre sus egresados.

Indicadores de Rendimiento Post-Graduacion

SATISFACCION EMPLEABILIDAD (A 4 CRECIMIENTO ALTA DEMANDA
LABORAL ANOS) SALARIAL

88 42% +32.3% 27

Empresas identifican

Egresados satisfechos Significativamente Aumento entre el 1° y 4° escasez de profesionales
con su empleo. superior a la media ano post-graduacion. RRHH.
UNIZAR.
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1. Tasa de Empleabilidad a 4 Anos

La tasa de insercion laboral del egresado de **RRLL y
RRHH=** (88.42%) supera con creces la media de la
Universidad de 7aragoza, asegurando un camino profesional
claro y con oportunidades.

RRLL y RRHH

Media UNIZAR

0% 20% 40% 60% 80% 100%

*%88,42%% % vs *%80,17%** | Mas de 8 puntos
porcentuales por encima de la media.

Facultad de
Ciencias Sociales

y del Trabajo

2. Estabilidad: Contratos
Indefinidos

La calidad del empleo es excepcional. Mas del 80% de los
egresados obtienen contratos indefinidos, lo que es un
indicador clave de solidez y confianza en la profesidn.

Contratos Indefinidos

RRELL ¥ RRHH

*%80,52%** de Estabilidad | Un 23,65%
superior a la media de la universidad (56,87%).

W Universidad
Zaragoza

Universidad Zaragoza



Insercion Rapida y Potencial de Crecimiento

%

Rapida Insercion Laboral

de los graduados encuentran empleo en
**menos de 3 meses** tras finalizar sus
estudios.

Facultad de
Ciencias Sociales
y del Trabajo

Universidad Zaragoza
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Potencial Salarial Elevado

+32,3%

Es el aumento salarial promedio que
experimentan los egresados entre el primer y
el cuarto ano.
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Salidas Profesionales

1. Profesionales Libres (Graduados Sociales)

Expertos en el asesoramiento juridico-laboral, en la organizacion del trabajo y de
la produccion, asi como en la representacion de intereses colectivos y
profesionales tanto en el ambito privado como en la administracion publica.

2. Directores o técnicos superiores de Recursos Humanos

Responsables directos de las politicas de gestion y administracion de los recursos
humanos, disenando y participando en la definicion de la estrategia de la
empresa.

3. Consultores y/o auditores Sociolaborales
Analistas y evaluadores de todo el sistemas de relaciones derivados del factgga

=

trabajo en la organizaciones, fomentando la responsabilidad social. s en®
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Salidas Profesionales

4. Gestion, mediacidn e intervencion en el mercado de trabajo

Agentes que colaboran en la promocidn e implantacidn de las politicas activas de
empleo relacionadas con la creacion de actividad empresarial.

5. Técnicos de Prevencion de riesgos laborales

Profesionales en el ambito de la gestion de la prevencion de riesgos laborales,
capaces de evaluar los riesgos y desarrollar la actividad preventiva.

6. Administraciones publicas

Técnicos de la Seguridad Social, Interventores de la Seguridad Social, Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social, Gestion de |la Seguridad Social, Sublnspectores de
Empleo y Seguridad Social y Jefaturas de negociado de RRHH,.. '

7. Ensenanza

Formacion y Orientacion Laboral, secundaria, universitaria,...
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Habilitaciones Exclusivas
El Poder Unico del Graduado en RRLL y RRHH

Este grado confiere competencias profesionales unicas y exclusivas en el ambito socio-
laboral v de la Seguridad Social, permitiendo ejercer funciones reservadas que otros
titulos universitarios no poseen.

El Diferenciador Clave: Representacion Procesal

-

RRLL vy RRHH
Unica habilitacién no juridica para:

+ Representacion Procesal ante
Tribunales Sociales.

+~ Representaciéon ante SMAC (sin
apoderamiento especial).

Facultad de
Ciencias Sociales

y del Trabajo
Universidad Zaragoza

X

Otros Grados (ADE, Derecho,
Psicologia)
NO poseen estas competencias directas:
> No pueden representar a terceros en el

orden social sin pasar por el proceso
de Procurador o Abogado.

» MNecesidad de habilitaciones o titulos
adicionales (Master de Acceso a la
Abogacia).

Universidad
Zaragoza




Ambitos de Ejercicio Profesional Exclusivo

fir Q 4

Colegiacion Obligatoria Inspeccion de Trabajo Fe Publica en
. .. L. Documentos
Direccion Tecnica de
_ _ Procedimientos Certificacion Oficial
Colegios Profesionales
o _ de Documentos
provinciales requieren esta Capacidad de ejercer la
_ By N L Laborales
titulacion para el ejercicio direccién técnica en
libre y regulado. inspecciones laborales, una Otorga la potestad de
funcion altamente certificar y validar
especializada. oficialmente documentacion

con validez legal.
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#° RRHH 4.0: Tendencias y Demanda de
Talento Digital

El Futuro es Digital y el Déficit de Profesionales es Estructural

El sector de RRHH esta inmerso en una profunda transformacion impulsada por la
tecnologia. La demanda de perfiles con competencias en *Analytics* e Inteligencia
Artificial (IA) crea una brecha de talento que el Grado en RRLL y RRHH esta llamado a
cubrir.

Panorama Actual: Escasez de Talento y Digitalizacion

CRECIMIENTO DIGITAL DEFICIT ESTRUCTURAL GAP PROYECTADO (2030)
+47% 57% 12.400+
Crecimiento en la demanda de HR Empresas espaiiolas con escasez de Profesionales cualificados sin cubrir en
Analytics e |A. profesionales de RRHH. el sector.
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Adopcion Tecnologica en RRHH

La IA v el *analytics* predictivo ya no son futuro, son el
presente. Casi la mitad de las empresas ya los utiliza para
optimizar procesos de talento, desde la seleccion hasta la
retencion.

Bl Utiliza 1A en B Emplea Analytics

RRHH No utiliza Predictivos

tarnnlnnmia

No utiliza 50
tecnologia Utiliza IA en
avanzada RRHH

Emplea Analytics
Predictivos

Facultad de
Ciencias Sociales

y del Trabajo

La Oportunidad de Especializacion

El Rol del Graduado: Quien domine tanto
las leyes laborales como la tecnologia es
indispensable para la transformacion
digital de cualquier organizacion.

Analisis Predictivo: La capacidad de
usar datos para anticipar la rotacion de
personal, las necesidades de formacién
o la planificacién de plantilla es la
habilidad mas cotizada.

Etica y Legislacion: Implementar IA de
RRHH requiere un profundo
conocimiento de la legislacion laboral y
de proteccidén de datos, un punto fuerte
de este grado.

Universidad
A8l Zaragoza

Universidad Zaragoza




Nuevos Perfiles de Alto Valor y Sus Rangos Salariales

Director de Talento / HR Business Partner Especialista en Transformacion Digital
; RRHH

4

- -

Biiisiig

35.000€ - 45.000€

estratégico de personas. Salario anual para expertos en digitalizacion de

Salario anual promedio para roles de liderazgo

procesos y HR Analytics.
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Estructura del Plan de Estudios

240 créditos ECTS (4 anos)

* 60 créditos ECTS de formacion basica

e 128 créditos ECTS de asignaturas obligatorias
» 33 créditos ECTS de asignaturas optativas

e 13 créditos ECTS de practicas externas

* 6 créditos ECTS de trabajo fin de grado

e Acreditar un nivel de idioma B1

1 Crédito ECTS = 25 horas trabajo del alumnado
Clases: Fundamentales
Trabajo autéonomo (individual o en grupo)
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Estructura del Plan de Estudios

Modulos (formacion basica y obligatoria)

* Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la
Seguridad Social (42 ECTS)

* Organizacidon del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos
Humanos (36 ECTS)

* Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social (18
ECTS)

* Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion (12 ECTS)

 Economiay Mercado de trabajo (12 ECTS)

* Historia Social y de las Relaciones Laborales (6 ECTS)

* Teoriay Sistemas de Relaciones Laborales (12 ECTS)

* Politicas Sociolaborales (12 ECTS)

* Salud Laboral y Prevencidon de Riesgos Laborales (12 ECTS)

* Elementos Juridicos Basicos (18 ECTS)

* Contabilidad (6 ECTS)

Facultad de
Ciencias Sociales

y del Trabajo
Universidad Zaragoza
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Inf

ormate en la WEB

Web de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo (FCST):

http://fcst.unizar.es/

Facultad de
Ciencias Sociales

y del Trabajo
Universidad Zaragoza

= Universidad Zaragoza

a1 DIRECTORIO ~ CORREOELECTRONICO  INTRANET  ACCESO USUARIO
Facultad de
;’ "\.o Ciencias Sociales S‘,"e e o @
é P ydelTrabajo w (DS =
ey _ s % p o Y - - o
r Y Universidad Zaragoza V [\ 9 Violante de Hungria, 23 - 50009 ZARAGOZA &% fest@unizares [ +34 976762121
M Facultad Informacion académica Fstudios FEstudiantes Movilidad Innovacion e investigacion  Calidad y sostenibilidad Comunicacion

LN

Estudios
Noticias destacadas
vt e et 2t e nosiemmese 202 3° Certamen Internacional de Cine Social “Otras Giade: [Master i EstidiosPropice
Miradas”
iradas” Doctorado

> Gradoen RLRH

Un grado desconocido que lidera la empleabilidad. Articulo de Carlos Saénz Royo > Grado en Trabajo Social

Como activar el correo electronico v las contrasenas de la Universidad de Zaragoza

%ss  Universidad
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Informacion del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

https://fcst.unizar.es/rirh/grado-en-rirh

Directorio  Correo electrérico  Mapa delsitic  Inwanet

Facultad de
7’4‘ Ciencias Sociales a

Buscar...

L y del Trabajo
Y Universidad Zaragoza Qv

My

* Facultad Estudios Administracién y Servicios Profesorado Movilidad / International Biblioteca Otras actividades

Grado en RLRH

Plan de estudios de RLRH
La titulacion
Las asignaturas una a una

Requisitos de matricula de
asignaturas optativas

Idioma Moderno B1

Cuadro de materias por cursos

Empleabilidad. salidas profesionales

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Clazes y exdmenes

Calendario Académico
Ultima modificacién: 02/12/2016 - 11:35
Jornada de Bienvenida

En las Ultimas décadas el mundo del trabajo se ha vuelto cada vez mas compleje. El graduado en 2018/2019

Relaciones Laborales y Recursos Humanos es un especialista versatil que conoce a fondo el ambito de

la empresa, las relaciones laborales y el marco institucional del mercado de trabajo y, por tanto, puede Folleto de Bienvenida
201772018

adaptarse para ocupar diferentes puestos en los altos niveles de las empresas.
Las empresas necesitan empleados con este perfil puesto que se trata de personas cualificadas que, a Inicic de curso

la vez que conocen y aplican la legislacién laboral, pueden ocuparse de la seleccion del personal o de

la organizacion del trabajo, ademas de contar con conocimientos que les capacitan para dominar las

relaciones entre empresarios y trabajadores. Distribucion de grupos de
précticas

Horarios de clases

Estos especialistas tienen una tradicion de casi cien afios en Espafia. Los estudios sobre Relaciones
Laborales no son nuevos, puesto que en 1929 se comenzaron a impartir en Zaragoza los estudios de
Graduado Social, origen de la profesion del mismo nombre y del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. Fechas de exdmenes

Précticas externas

El Grado se imparte en la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, una Facultad jéven, con
instalaciones actuales, que los estudiantes que dudan si cursar el Grado pueden visitar.

Tribunales de examenes

Trabajo Fin de Grado
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Universidad Zaragoza
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28500

Informacion asignaturas Grado RLRH

Codigo Nombre

28501 Organizacion de empresas

28502 Sociologia del trabajo

28503 Historia social v de las relaciones laborales
28505 Elementos de derecho civil

28592 Direccion estratégica/Curso adaptacion
28504 Elementos de derecho administrativo
28506 Economia

28507 Direccion estratégica

28508 Meétodos y técnicas de investigacian social

28509 Derecho del trabajo

Facultad de
Ciencias Sociales
y del Trabajo

Universidad Zaragoza

Psicologia del trabajo y de las organizaciones

Caricter

Todos
Formacion Basica
Formacion Basica
Formacidn Basica
Formacion Basica
Formacion Basica
Formacidn Basica
Formacion Basica
Formacion Basica
Formacidn Basica
Obligatoria

Obligatoria

Wis Universidad

Zaragoza

Créditos  opt

Idioma
Todos
Castellano
Castellano
Castellano
Castellano
Castellano
Castellano
Castellano
Castellano
Castellano
Castellano

Castellano




Resumen

* RESPETO COMIENZA A TRABAJAR DESDE EL
. ESFUERZO E— PRIVIER DA

* COMPROMISO

“La buena suerte no es casual, es producto del trabajo”
(Emily Dickinson)

“El éxito depende del esfuerzo”
(Sdofocles)
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Tutores y mentores

e Cada estudiante posee un tutor y un mentor.

* Cada estudiante recibira una comunicacidon a través del correo de su tutor y
mentor.

* |Informacion en el tablon de las clases

* |Informacion en la WEB
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Otra informacion: Plan de Orientacion Universitaria (POUZ)

Becas y ayudas

W

Informacidon general.

W

Becas del Ministerio de Educacion.

> Becasy ayudas de la Universidad de Zaragoza .
Ayudas al estudio para estudiantes de titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo, grado
y master universitario.

Ayudas al estudio para doctorado.

Ayudas para estudiantes discapacitados.

Ayudas para situaciones sobrevenidas.

Becas a la Excelendia.

Ayudas de matricula para estudiantes extranjeros no residentes.
> Becas de apoyo en tareas de gestion y servicios.

Mormativa.

Convocatorias vigentes.

Informacién para érganos convocantes.

W

Otras becas de la Universidad de Zaragoza.

W

Otras convocatorias.
» Becas del Gobierno Vasco
» Becas de la Obra Social "La Caixa”
*  Becas DGA
>  Movilidad

»  Ayudas para estudics de Master Universitario Estratégico httpS//Webpouz un|ZareS
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https://webpouz.unizar.es/
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Espacio: Despachos, Biblioteca y otros

Planta primera:
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Espacio: Despachos, Biblioteca y otros

Planta segunda:
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
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’¥= JORNADAS DE BIENVENIDA
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