


Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos

Grado en Trabajo Social



¿Qué es un graduado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos?

• Un especialista versátil que conoce a fondo el ámbito de la empresa, 
las relaciones laborales y el marco legal e institucional del mercado de 
trabajo.

• Existe una demanda de empleados con este perfil puesto que se trata 
de personas cualificadas que conocen y aplican la legislación laboral, 
pueden ocuparse de la gestión de los recursos humanos y dominan las 
relaciones entre empresarios y trabajadores.

• Estudios con gran tradición: en 1929 se comenzaron a impartir en 
Zaragoza los estudios de Graduado Social, origen de la profesión del 
mismo nombre y del Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos.



Desarrollar competencias de carácter interdisciplinar e 
integral de las relaciones laborales y de la gestión de los 
recursos humanos. 

Poseer las capacidades de polivalencia y versatilidad en 
consonancia con lo que demanda actualmente la sociedad. 

Adquirir una formación que permite la 
interdisciplinariedad, facilitando una inserción laboral 
adecuada en diferentes ámbitos profesionales.

¿Qué conseguimos con el 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos?

Egresados competentes y profesionales preparados para el mundo laboral 











Salidas Profesionales

1. Profesionales Libres (Graduados Sociales)
Expertos en el asesoramiento jurídico-laboral, en la organización del trabajo y de 
la producción, así como en la representación de intereses colectivos y 
profesionales tanto en el ámbito privado como en la administración pública.

2. Directores o técnicos superiores de Recursos Humanos
Responsables directos de las políticas de gestión y administración de los recursos 
humanos, diseñando y participando en la definición de la estrategia de la 
empresa.

3. Consultores y/o auditores Sociolaborales
Analistas y evaluadores de todo el sistemas de relaciones derivados del factor 
trabajo en la organizaciones, fomentando la responsabilidad social.



Salidas Profesionales

4. Gestión, mediación e intervención en el mercado de trabajo
Agentes que colaboran en la promoción e implantación de las políticas activas de 
empleo relacionadas con la creación de actividad empresarial.  

5. Técnicos de Prevención de riesgos laborales
Profesionales en el ámbito de la gestión de la prevención de riesgos laborales, 
capaces de evaluar los riesgos y desarrollar la actividad preventiva.

6. Administraciones públicas 
Técnicos de la Seguridad Social, Interventores de la Seguridad Social, Inspectores 
de Trabajo y Seguridad Social, Gestión de la Seguridad Social, Subinspectores de 
Empleo y Seguridad Social y Jefaturas de negociado de RRHH,…

7. Enseñanza
Formación y Orientación Laboral, secundaria, universitaria,…













Estructura del Plan de Estudios

240 créditos ECTS (4 años)

• 60 créditos ECTS de formación básica
• 128  créditos ECTS de asignaturas obligatorias
• 33 créditos ECTS de asignaturas optativas
• 13 créditos ECTS de prácticas externas
• 6 créditos  ECTS de trabajo fin de grado 
• Acreditar un nivel de idioma B1

1 Crédito ECTS = 25 horas trabajo del alumnado
Clases: Fundamentales
Trabajo autónomo (individual o en grupo)



Estructura del Plan de Estudios

Módulos (formación básica y obligatoria)

• Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la 
Seguridad Social (42 ECTS)

• Organización del Trabajo, Dirección y Gestión de Recursos 
Humanos (36 ECTS)

• Sociología del Trabajo y Técnicas de Investigación Social (18 
ECTS)

• Psicología del Trabajo y Técnicas de Negociación (12 ECTS)
• Economía y Mercado de trabajo (12 ECTS)
• Historia Social y de las Relaciones Laborales (6 ECTS)
• Teoría y Sistemas de Relaciones Laborales (12 ECTS)
• Políticas Sociolaborales (12 ECTS)
• Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales (12 ECTS)
• Elementos Jurídicos Básicos (18 ECTS)
• Contabilidad (6 ECTS)



Infórmate en la WEB

Web de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo (FCST):

http://fcst.unizar.es/
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Información del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

https://fcst.unizar.es/rlrh/grado-en-rlrh
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Información  asignaturas Grado RLRH



Resumen

• RESPETO
• ESFUERZO
• COMPROMISO

COMIENZA A TRABAJAR DESDE EL 
PRIMER DÍA

“La buena suerte no es casual, es producto del trabajo”
 (Emily Dickinson)

“El éxito depende del esfuerzo”
 (Sófocles)



Tutores y mentores

• Cada estudiante posee un tutor y un mentor.

• Cada estudiante recibirá una comunicación a través del correo de su tutor y 
mentor.

• Información en el tablón de las clases

• Información en la WEB



Otra información: Plan de Orientación Universitaria (POUZ)

https://webpouz.unizar.es 

https://webpouz.unizar.es/


Espacio: Aulas



Espacio: Despachos, Biblioteca y otros



Espacio: Despachos, Biblioteca y otros
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