Listado DEFINITIVO de plazas de practicas - curso 2025-2026

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

N2 Plaza Centro Direccion del centro Cuatrimestre Horario Actividades a desarrollar

Apoyo en la elaboracién de diagndsticos
Apoyo en disefio de itinerarios

Realizacién de entrevistas

Apoyo en la sensibilizacién y formacion
BUsqueda de empresas para insercion laboral
Orientacion formativa a usuarios

1 Accioén Laboral C/Carlos Marx 2. 50015 Zaragoza Primero 9ai15h.

Apoyo en la elaboracién de diagndsticos
Apoyo en disefio de itinerarios

Realizacién de entrevistas

Apoyo en la sensibilizacién y formacion
BUsqueda de empresas para insercion laboral
Orientacién formativa a usuarios

2 Accidn Laboral C/Carlos Marx 2. 50015 Zaragoza Segundo 9al5h.

Gestiones de indole administrativo y laboral, todo ello relativo a la gestion de personal
3 Anya Consultores Asociados Pza. de los Sitios 17, ppal. Izda. 50001 Zaragoza Primero 10a13h. de la Asesoria Laboral, (Altas-bajas seguridad social, partes accidentes, calculo
néminas, contratos de trabajo, Seguros Sociales, control vencimientos contratos etc.)

Gestiones de indole administrativo y laboral, todo ello relativo a la gestion de personal
4 Anya Consultores Asociados Pza. de los Sitios 17, ppal. 1zda. 50001 Zaragoza Segundo 10a13h. de la Asesoria Laboral, (Altas-bajas seguridad social, partes accidentes, calculo
néminas, contratos de trabajo, Seguros Sociales, control vencimientos contratos etc.)

Tramites administrativos con Seguridas Social y Tesoreria.
5 Arageslab Sol 1, 19B. 22300 Barbastro (Huesca) Primero 9aldh.yl6al9h. Confeccién de nédminas y seguros sociales.
Confeccién de contratos.

Tramites administrativos con Seguridas Social y Tesoreria.
6 Arageslab Sol 1, 19B. 22300 Barbastro (Huesca) Segundo 9aldh.yl6al9h. Confeccién de nédminas y seguros sociales.
Confeccién de contratos.

Publicacién de oferta de empleo
Criba curricular, contacto telefdnico con candidatos, entrevistas presenciales

7 Areajob Spain ETT Avenida Catalufia 16. 50014 Zaragoza Primero Flexible ., . ) )
Elaboracién de informes seguin entrevistas
Gestion de CRM, Gestion documental laboral
Publicacion de oferta de empleo
i i . . X Criba curricular, contacto telefdénico con candidatos, entrevistas presenciales
8 Areajob Spain ETT Avenida Catalufia 16. 50014 Zaragoza Segundo Flexible

Elaboracién de informes seguin entrevistas
Gestion de CRM, Gestion documental laboral
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Centro

Direccion del centro

Cuatrimestre

Horario
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Asesoria laboral Sdez de Urabain

San Antonio Maria Claret 48, 42A. 50005 Zaragoza

Primero

9aldh.

Manejo del programa informatico para la confeccidon de néminas, seguros sociales, asi
como uso de aplicaciones relacionadas con la Administracion publica (SEPE, Seguridad
Social). Tareas de aprendizaje en redaccidn de contratos laborales, altas de
trabajadores en seguridad social, preparacion formularios de accidentes de trabajo y
restantes materias administrativas del orden laboral y seguridad social.

10

Asesoria laboral Sdez de Urabain

San Antonio Maria Claret 48, 42A. 50005 Zaragoza

Segundo

9aldh.

Manejo del programa informatico para la confeccidon de néminas, seguros sociales, asi
como uso de aplicaciones relacionadas con la Administracion publica (SEPE, Seguridad
Social). Tareas de aprendizaje en redaccidn de contratos laborales, altas de
trabajadores en seguridad social, preparacion formularios de accidentes de trabajo y
restantes materias administrativas del orden laboral y seguridad social.

11

Asesoria Minguez

C/Ciudadela 6. 50017 Zaragoza

Primero

Flexible
Lunes a Jueves
de9al7h.

Viernes de 9a 15 h.

Control y gestidn de correo electrénico
Realizacion de contratos y ndminas
Gestiones con la seguridad social, ayuntamiento, agencia tributaria...

12

Asesoria Minguez

C/Ciudadela 6. 50017 Zaragoza

Segundo

Flexible
Lunes a Jueves
de9al7h.

Viernes de 9a 15 h.

Control y gestidn de correo electrénico
Realizacion de contratos y ndominas
Gestiones con la seguridad social, ayuntamiento, agencia tributaria...

13

Asesoria Ruisefiores

Pso. Independencia 30 12C. 50004 Zaragoza

Primero

9al4h.

Tramitacion altas y bajas den s.red y programas SAGE despachos.

Variacion de datos en s.red y SAGE despachos (empresas y trabajadores), contratos-
contratas

Auténomos: encuadramientos, altas y bajas y variaciones de datos

Confeccién néminas, seguros sociales e impuestos

Salidas a organismos oficiales

14

Asesoria Ruisefiores

Pso. Independencia 30 12C. 50004 Zaragoza

Segundo

9al4h.

Tramitacion altas y bajas den s.red y programas SAGE despachos.

Variacion de datos en s.red y SAGE despachos (empresas y trabajadores), contratos-
contratas

Auténomos: encuadramientos, altas y bajas y variaciones de datos

Confeccién néminas, seguros sociales e impuestos

Salidas a organismos oficiales

15

Certest Biotec SL

Pol. Rio Gallego Il calle J n21. 50840 San Mateo de
Gallego (Zaragoza)

Primero

7al5h.

Control de presencia (horario, vacaciones, justificantes)
Revision de fichas de perfil de puesto

Modificaciones de organigrama de la empresa
Actualizacién de datos empleados en ERP

Apoyo en las demas funciones del departamento

16

Certest Biotec SL

Pol. Rio Gallego Il calle J n21. 50840 San Mateo de
Gallego (Zaragoza)

Segundo

7al5h.

Control de presencia (horario, vacaciones, justificantes)
Revision de fichas de perfil de puesto

Modificaciones de organigrama de la empresa
Actualizacién de datos empleados en ERP

Apoyo en las demas funciones del departamento




N2 Plaza Centro Direccién del centro Cuatrimestre Horario Actividades a desarrollar
i ) ’ flexible ” ) - . . ”
17 Cesion ETT C/Manuel Viola 2. 50180 Utebo (Zaragoza) Primero 4 horas al dia Seleccion de personal, entrevistas telefénicas, criba curricular, documentacion laboral
- ] flexible » ) - ] ) y
18 Cesion ETT C/Manuel Viola 2. 50180 Utebo (Zaragoza) Segundo 4 horas al dia Seleccion de personal, entrevistas telefonicas, criba curricular, documentacion laboral
. Flexible . . » .
19 CIE Iberworld Tenor Fleta 51. 50008 Zaragoza Primero Tareas administrativas (facturacién, control horario...)
entre las 16 y las 20 h.
Flexible - . ” .
20 CIE Iberworld Tenor Fleta 51. 50008 Zaragoza Segundo Tareas administrativas (facturacién, control horario...)
entre las 16y las 20 h.
Asesoramiento a personas trabajadoras y a representantes legales de las personas
flexible trabajadoras, sobre despidos, revisién de nominas y de finiquitos, situaciones de
21 Comisiones Obreras Industria Aragén Pso. Constitucién 12, 2. 50008 Zaragoza Primero 9a13h.v16a19h incapacidad, jubilacion, elaboracion de informes, estudio de posibles conflictos
v ' colectivos, redaccion de cartas dirigidas a empresas, escritos a distintos Organismos
publicos (Inspeccion de Trabajo, INSS, SEPE...)
Asesoramiento a personas trabajadoras y a representantes legales de las personas
Flexible trabajadoras, sobre despidos, revision de nominas y de finiquitos, situaciones de
22 Comisiones Obreras Industria Aragon Pso. Constitucion 12, 2. 50008 Zaragoza Segundo 9213 h.v16a19h incapacidad, jubilacién, elaboracion de informes, estudio de posibles conflictos
v ’ colectivos, redaccion de cartas dirigidas a empresas, escritos a distintos Organismos
publicos (Inspeccion de Trabajo, INSS, SEPE...)
Lunes a Jueves de 9.30a  Acordar conciliaciones, juicios, arbitrajes.
23 Confederacion Sindical Independiente Fetico C/Coso 24-32, 22. 50004 Zaragoza Primero 14.30 h.y de 16 a 18.30 h. Participar en procesos electorales, integrarse en el trabajo de la oficina y revisar y
Viernes de 9.30 a 14.30 h.  analizar procedimientos llevados por los servicios juridicos del sindicato.
Lunes a Jueves de 9.30a  Acordar conciliaciones, juicios, arbitrajes.
24 Confederacion Sindical Independiente Fetico C/Coso 24-32, 22. 50004 Zaragoza Segundo 14.30 h.y de 16 2 18.30 h.  Participar en procesos electorales, integrarse en el trabajo de la oficina y revisar y
Viernes de 9.30 a 14.30 h.  analizar procedimientos llevados por los servicios juridicos del sindicato.
Lunes a Jueves Afiliacién seguridad social (altas, bajas, cambios de grupo de cotizacién, certificados
25 Construcciones Mariano Lépez Navarro C/Extramuros s/n. 50297 Bérboles (Zaragoza) Primero de8a17.30h. corriente de pago...), tramitar ficheros FIE (incapacidad temporal), gestion del tiempo
Viernes de 8 a 14 h. (fichajes, vacaciones, permisos...), procesos de seleccién de personal, contratacion...)
Lunes a Jueves Afiliacidn seguridad social (altas, bajas, cambios de grupo de cotizacién, certificados
26 Construcciones Mariano Lépez Navarro C/Extramuros s/n. 50297 Bérboles (Zaragoza) Segundo de8a17.30h. corriente de pago...), tramitar ficheros FIE (incapacidad temporal), gestion del tiempo
Viernes de 8 a 14 h. (fichajes, vacaciones, permisos...), procesos de seleccion de personal, contratacion...)
Proyecto formativo:
- Contribuir a la formacidn integral de los estudiantes complementando su aprendizaje
tedrico y practico en el drea de los RRHH.
- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
rofesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
i . Pso. Independencia 24-26, planta 8, of. 2 y 3. 50004 . P L g L P vap
27 CRIT Interim Espafia ETT Primero 9al4h. conocimientos adquiridos.

Zaragoza

- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas.

- Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

- Favorecer los valore de la innovacion, la creatividad, etc.
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28

CRIT Interim Espafia ETT

Pso. Independencia 24-26, planta 8, of. 2 y 3. 50004
Zaragoza

Segundo

9aldh.

Proyecto formativo:

- Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje
tedrico y practico en el drea de los RRHH.

- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas.

- Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

- Favorecer los valore de la innovacion, la creatividad, etc.

29

Cyndea Pharma

Av. Agreda 31. Poligono Industrial Emiliano Revilla.
42110 Olvega (Soria)

Segundo

Flexible
Lunes a Jueves
de8al8h.

Viernes de 7a 15 h.

Gestion laboral de RRHH

Colaboracion en los proyectos de desarrollo de personas, competencias, comunicacion.
Colaboracién con las diferentes areas dentro del departamento y relacién con otros
departamentos

30

Direccidn General de Trabajo.
- Servicio de Relaciones Laborales
- Instituto de Seguridad y Salud Laboral

Se alternan las prdcticas en ambos servicios

C/Bernardo Ramazzini 5. 50015
Pso. Fernando el Catdlico 63-65. 50006

Primero

ISSLA: Gestion de expedientes de investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales; participacion en programas especificos de seguridad y
salud laboral; participacion en la promocion y seguimiento de la Red de Empresas
saludables.

Servicio RELACIONES LABORALES: Tramitacién de expedientes sancionadores en el
orden social, de regulacién de empleo, control de legalidad de convenios colectivos,
revision de planes de igualdad y protocolos LGTBI, elaboracién de informes a los
recursos de alzada y reposicion, tramitacion de procedimientos de elecciones
sindicales y de conciliaciones laborales.

31

Direccidn General de Trabajo.
- Servicio de Relaciones Laborales
- Instituto de Seguridad y Salud Laboral

Se alternan las prdcticas en ambos servicios

C/Bernardo Ramazzini 5. 50015
Pso. Fernando el Catdlico 63-65. 50006

Primero

ISSLA: Gestion de expedientes de investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales; participacion en programas especificos de seguridad y
salud laboral; participacion en la promocion y seguimiento de la Red de Empresas
saludables.

Servicio RELACIONES LABORALES: Tramitacién de expedientes sancionadores en el
orden social, de regulacién de empleo, control de legalidad de convenios colectivos,
revision de planes de igualdad y protocolos LGTBI, elaboracién de informes a los
recursos de alzada y reposicion, tramitacion de procedimientos de elecciones
sindicales y de conciliaciones laborales.

32

Direccidn General de Trabajo.
- Servicio de Relaciones Laborales
- Instituto de Seguridad y Salud Laboral

Se alternan las prdcticas en ambos servicios

C/Bernardo Ramazzini 5. 50015
Pso. Fernando el Catdlico 63-65. 50006

Segundo

ISSLA: Gestion de expedientes de investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales; participacion en programas especificos de seguridad y
salud laboral; participacion en la promocion y seguimiento de la Red de Empresas
saludables.

Servicio RELACIONES LABORALES: Tramitacién de expedientes sancionadores en el
orden social, de regulacién de empleo, control de legalidad de convenios colectivos,
revision de planes de igualdad y protocolos LGTBI, elaboracién de informes a los
recursos de alzada y reposicidn, tramitacion de procedimientos de elecciones
sindicales y de conciliaciones laborales.




N2 Plaza Centro Direccién del centro Cuatrimestre Horario Actividades a desarrollar
ISSLA: Gestion de expedientes de investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales; participacion en programas especificos de seguridad y
salud laboral; participacién en la promocidon y seguimiento de la Red de Empresas
Direccidn General de Trabajo. P P i vses P
. . saludables.
- Servicio de Relaciones Laborales .
33 Instituto de Seguridad y Salud Laboral C/Bernardo Ramazzini 5. 50015 Segundo
g v Pso. Fernando el Catdlico 63-65. 50006 E Servicio RELACIONES LABORALES: Tramitacion de expedientes sancionadores en el
L. . orden social, de regulacién de empleo, control de legalidad de convenios colectivos,
Se alternan las prdcticas en ambos servicios - . D .
revision de planes de igualdad y protocolos LGTBI, elaboracién de informes a los
recursos de alzada y reposicidn, tramitacion de procedimientos de elecciones
sindicales y de conciliaciones laborales.
Altas y bajas en seguridad social, contratos de trabajo, néminas y seguros sociales,
34 Economistas y Asesores - Coso 15 SA C/Canfranc 22-24 esc.2, planta 3. 50004 Zaragoza Primero flexible ¥ hal g ) yseg
modelo 111y 190
Altas y bajas en seguridad social, contratos de trabajo, néminas y seguros sociales,
35 Economistas y Asesores - Coso 15 SA C/Canfranc 22-24 esc.2, planta 3. 50004 Zaragoza Segundo flexible voal g ) v seg
modelo 111y 190
Confeccidn de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y
comunicaciones con el SEPE.
. Maria Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 . flexible Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
36 Endalia SL Primero o .,
Zaragoza mafiana y tarde Gestion y control de ITAS y FIES
Identificacion de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la
prestacion del servicio
Confeccidn de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y
comunicaciones con el SEPE.
. Maria Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 . flexible Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
37 Endalia SL Primero - o,
Zaragoza mafiana y tarde Gestion y control de ITAS y FIES
Identificacion de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la
prestacion del servicio
Confeccién de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y
comunicaciones con el SEPE.
. Maria Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 . flexible Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
38 Endalia SL Primero o .,
Zaragoza mafiana y tarde Gestion y control de ITAS y FIES
Identificacion de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la
prestacion del servicio
Confeccién de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y
comunicaciones con el SEPE.
. Maria Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 . flexible Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
39 Endalia SL Primero o .,
Zaragoza mafiana y tarde Gestion y control de ITAS y FIES
Identificacion de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la
prestacion del servicio
Confeccién de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y
comunicaciones con el SEPE.
Maria Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 lexible Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
40 Endalia SL I P Primero flexi Jasy

Zaragoza

mafiana y tarde

Gestién y control de ITAS y FIES
Identificacion de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la
prestacion del servicio
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41

Endalia SL

Maria Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7.
Zaragoza

50018

Primero

flexible
mafiana y tarde

Confeccidn de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y
comunicaciones con el SEPE.

Altas, bajas y modificaciones en la TGSS

Gestidn y control de ITAS y FIES

Identificacion de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la
prestacion del servicio

42

Endalia SL

Maria Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7.
Zaragoza

50018

Primero

flexible
mafiana y tarde

Confeccion de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y
comunicaciones con el SEPE.

Altas, bajas y modificaciones en la TGSS

Gestidn y control de ITAS y FIES

Identificacion de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la
prestacion del servicio

43

Endalia SL

Maria Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7.
Zaragoza

50018

Primero

flexible
mafiana y tarde

Confeccidn de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y
comunicaciones con el SEPE.

Altas, bajas y modificaciones en la TGSS

Gestidn y control de ITAS y FIES

Identificacion de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la
prestacion del servicio

44

Endalia SL

Maria Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7.
Zaragoza

50018

Segundo

flexible
mafiana y tarde

Confeccidn de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y
comunicaciones con el SEPE.

Altas, bajas y modificaciones en la TGSS

Gestidn y control de ITAS y FIES

Identificacion de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la
prestacion del servicio

45

Endalia SL

Maria Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7.
Zaragoza

50018

Segundo

flexible
mafiana y tarde

Confeccidn de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y
comunicaciones con el SEPE.

Altas, bajas y modificaciones en la TGSS

Gestidn y control de ITAS y FIES

Identificacion de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la
prestacion del servicio

46

Endalia SL

Maria Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7.
Zaragoza

50018

Segundo

flexible
mafiana y tarde

Confeccion de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y
comunicaciones con el SEPE.

Altas, bajas y modificaciones en la TGSS

Gestidn y control de ITAS y FIES

Identificacion de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la
prestacion del servicio

47

Endalia SL

Maria Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7.
Zaragoza

50018

Segundo

flexible
mafiana y tarde

Confeccion de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y
comunicaciones con el SEPE.

Altas, bajas y modificaciones en la TGSS

Gestién y control de ITAS y FIES

Identificacion de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la
prestacion del servicio
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48

Endalia SL

Maria Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018
Zaragoza

Segundo

flexible
mafiana y tarde

Confeccidn de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y
comunicaciones con el SEPE.

Altas, bajas y modificaciones en la TGSS

Gestidn y control de ITAS y FIES

Identificacion de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la
prestacion del servicio

49

Endalia SL

Maria Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018
Zaragoza

Segundo

flexible
mafiana y tarde

Confeccion de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y
comunicaciones con el SEPE.

Altas, bajas y modificaciones en la TGSS

Gestidn y control de ITAS y FIES

Identificacion de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la
prestacion del servicio

50

Endalia SL

Maria Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018
Zaragoza

Segundo

flexible
mafiana y tarde

Confeccidn de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y
comunicaciones con el SEPE.

Altas, bajas y modificaciones en la TGSS

Gestidn y control de ITAS y FIES

Identificacion de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la
prestacion del servicio

51

Endalia SL

Maria Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018
Zaragoza

Segundo

flexible
mafiana y tarde

Confeccidn de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y
comunicaciones con el SEPE.

Altas, bajas y modificaciones en la TGSS

Gestidn y control de ITAS y FIES

Identificacion de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la
prestacion del servicio

52

Fersa Bearings

C/Bari 37. 50197 Zaragoza

Primero

flexible

Plan de formacidn, seleccion, evaluacién del desempefio, onboarding, apoyo en RRLL

53

Fersa Bearings

C/Bari 37. 50197 Zaragoza

Segundo

flexible

Plan de formacion, seleccion, evaluacion del desempefio, onboarding, apoyo en RRLL

54

Frutos Secos El Rincon

Pso . Tierno Galvan 4. 50007

Primero

8aldh.

Area de Seleccion: criba curricular, realizacion de llamadas telefénicas.
Area de contratacién: preparar documentacion. Area de laboral: altas, proceso de
némina.

55

Frutos Secos El Rincon

Pso . Tierno Galvén 4. 50007

Segundo

8aldh.

Area de Seleccion: criba curricular, realizacion de llamadas telefdnicas.
Area de contratacién: preparar documentacion. Area de laboral: altas, proceso de
némina.

56

Fundacién Hospitalarias

Camino del Abejar 100. 50190 Garrapinillos
(Zaragoza)

Primero

9al4dh.

Reclutamiento (jobsite, ofertas, llamadas, filtros, etc.)

Seleccion de personal (entrevistas, pruebas, etc.)

Deteccidn necesidades de formacién

Planificacion de la formacién - Plan de formacion

Planes de sucesion, comunicacion interna - clima laboral

Planes de igualdad - Gestidn de politica igualdad (Comision igualdad)

57

Fundacién Hospitalarias

Camino del Abejar 100. 50190 Garrapinillos
(zaragoza)

Segundo

9aldh.

Reclutamiento (jobsite, ofertas, llamadas, filtros, etc.)

Seleccion de personal (entrevistas, pruebas, etc.)

Deteccion necesidades de formacién

Planificacién de la formacion - Plan de formacion

Planes de sucesion, comunicacion interna - clima laboral

Planes de igualdad - Gestién de politica igualdad (Comision igualdad)




N2 Plaza Centro Direccién del centro Cuatrimestre Horario Actividades a desarrollar
. Pol. Ind. Valdemuel - Camino del Sabinar s/n. 50290 . flexible Colaboracién en el departamento de personal, administracién de personal en generali:
58 Gerresheimer Zaragoza, SLU L. Primero L X L .
Epila (Zaragoza) 8a1l7h. organizacion turnos, control horario, preparaciéon néminas, sistema RED...
. Pol. Ind. Valdemuel - Camino del Sabinar s/n. 50290 flexible Colaboracién en el departamento de personal, administracién de personal en generali:
59 Gerresheimer Zaragoza, SLU .. Segundo o, . L .
Epila (Zaragoza) 8al7h. organizacion turnos, control horario, preparaciéon néminas, sistema RED...
60 Gestidn Avanzada Huesca C/Zaragoza 9, 19C. 22002 Huesca Primero a convenir Apoyo en todas las tareas del drea de personas, seleccidn, talento, formacién, etc.
61 Gestiéon Avanzada Huesca C/Zaragoza 9, 19C. 22002 Huesca Primero a convenir Apoyo en todas las tareas del area de personas, seleccidn, talento, formacién, etc.
62 Gestion Avanzada Huesca C/Zaragoza 9, 12C. 22002 Huesca Segundo a convenir Apoyo en todas las tareas del area de personas, seleccion, talento, formacién, etc.
63 Gestion Avanzada Huesca C/Zaragoza 9, 12C. 22002 Huesca Segundo a convenir Apoyo en todas las tareas del area de personas, seleccion, talento, formacién, etc.
Tareas en departamento fiscal, confeccion impuestos IVA, pago fraccionado IRPF,
64 Gestum Asesores SA Madre Vedruna 14, ppal. Dcha. 50008 Zaragoza Primero 9a13.30h. P R o P R ! p 8
modelos 130, gestiones adminsitrativas en organismos oficiales
Tareas en departamento fiscal, confeccién impuestos IVA, pago fraccionado IRPF,
65 Gestum Asesores SA Madre Vedruna 14, ppal. Dcha. 50008 Zaragoza Segundo 9a13.30h. P . S P R ! p 8
modelos 130, gestiones adminsitrativas en organismos oficiales
Apoyard en la publicacion de ofertas en portales de empleo y otros canales.
Participard en el reclutamiento de candidatos y en la realizacion de entrevistas.
66 Grupo EULEN Av. Manuel Rodriguez Ayuso 114. 50012 Zaragoza Primero 9aldh. Ayudari en la seleccién de candidatos.
Participara con el departamento de seleccion en ferias de empleo y/o eventos de
employer branding.
Apoyard en la publicacion de ofertas en portales de empleo y otros canales.
Participard en el reclutamiento de candidatos y en la realizacion de entrevistas.
67 Grupo EULEN Av. Manuel Rodriguez Ayuso 114, 50012 Zaragoza Segundo 9alah. Ayudard en la seleccién de candidatos.
Participara con el departamento de seleccién en ferias de empleo y/o eventos de
employer branding.
Participal y aprender tareas propias de la gestion de personal (contratacion, tramites,
, seguridad social, servicio publico de empleo, némina...) asi como gestién de RRHH en
68 Hospital San Juan de Dios Pso. Coldn 14. 50006 Zaragoza Primero 9aldh. J L, . P P L, ) . g
seleccion, formacion y desarrollo, evaluacién del desempefio, politicas de
conciliacion...
Participal y aprender tareas propias de la gestion de personal (contratacion, tramites,
seguridad social, servicio publico de empleo, némina...) asi como gestion de RRHH en
69 Hospital San Juan de Dios Pso. Colén 14. 50006 Zaragoza Segundo 9aldh. g , . P P ~, ) . g
seleccion, formacion y desarrollo, evaluacién del desempefio, politicas de
conciliacion...
Gestion de documentacion administrativa de personal, de incorporaciones y
rescisiones de contratos e trabajadores/as.
L. Participacion en procesos de seleccion.
Practicas en remoto Participacién en organizacién interna: organigramas, descripcion de peustos de trabajo
70 Iber sostenibilidad y desarrollo Pso. Isabel la Catdlica 6. Oficina 16. 50009 Zaragoza Primero flexible P . g . Ore 'g ’ P P o
9a15h control horario, vacaciones, aumentos salariales...
a .

Gestidn de bases de datos, Reglamento General de Proteccion de Datos
Gestidn de datos mediante plataforma interna
Prevencion de riesgos laborales




N2 Plaza Centro Direccién del centro Cuatrimestre Horario Actividades a desarrollar
Gestién de documentacion administrativa de personal, de incorporaciones y
rescisiones de contratos e trabajadores/as.
L .. Participacidn en procesos de seleccion.
Prdcticas en remoto Participacién en organizacidn interna: organigramas, descripcion de peustos de trabajo
71 Iber sostenibilidad y desarrollo Pso. Isabel la Catélica 6. Oficina 16. 50009 Zaragoza Segundo flexible P en organ - oreanig ! P P o
9a15h control horario, vacaciones, aumentos salariales...
a : Gestidn de bases de datos, Reglamento General de Proteccion de Datos
Gestidn de datos mediante plataforma interna
Prevencion de riesgos laborales
Seleccion de candidatos/as para diferentes positicones, para ello aprenderan a publicar
lexible ofertas en portales de empleo, criba curricular, realizacidn de entrevistas, etc.
72 llunion Job Solutions ETT Pso. Echegaray y Caballero 76. 50003 Zaragoza Primero f ) P X ,p
9ail8h. Gestion de documentacién.
Gestiones de plataformas en materia de RRHH y PRL.
Seleccion de candidatos/as para diferentes positicones, para ello aprenderan a publicar
lexible ofertas en portales de empleo, criba curricular, realizacidn de entrevistas, etc.
73 llunion Job Solutions ETT Pso. Echegaray y Caballero 76. 50003 Zaragoza Segundo f L, P X 'p
9a18h. Gestién de documentacion.
Gestiones de plataformas en materia de RRHH y PRL.
flexible Seleccion de candidatos/as, publicacién de ofertas en diferentes portales, tareas
9aldh.y15a18h. administrativas de recursos humanos (realizacion de contratos, tramites de seguridad
74 Iman Temporing SL C/Zurita 3, ppal. Izg. 50001 Primero o Y i . ( &
inicio a partir del 10 social, otras..)
noviembre Trato con trabajadores, apoyo en tareas de prevencion de riesgos laborales...
Seleccion de candidatos/as, publicacién de ofertas en diferentes portales, tareas
administrativas de recursos humanos (realizacion de contratos, trdmites de seguridad
75 Iman Temporing SL C/Zurita 3, ppal. Izq. 50001 Segundo 9aldh. . ( €
social, otras..)
Trato con trabajadores, apoyo en tareas de prevencién de riesgos laborales...
Seleccion de candidatos/as, publicacién de ofertas en diferentes portales, tareas
administrativas de recursos humanos (realizacidn de contratos, tramites de seguridad
76 Iman Temporing SL C/Zurita 3, ppal. Izq. 50001 Segundo 15a18h. ( g

social, otras..)
Trato con trabajadores, apoyo en tareas de prevencion de riesgos laborales...




N2 Plaza Centro

Direccion del centro

Cuatrimestre

Horario

Actividades a desarrollar

INAEM - Espacio Empresas
77
Ademds se rotard por los distintos servicios

Avda. José Atarés, n2 101

Segundo

Lunes a Viernes
8al5h.

SECRETARIA GENERAL: Gestion de personal, néminas, seguridad social, plan de
formacién.... Contratacidn: Explicacidn de los procesos, plataforma de contratacion,
norma. Tesoreria: Explicacién de movimientos de liquido, facturas, documentos
contables.

PROMOCION: Registro de cooperativas. Convocatorias autoempleo y economia social.
Convocatorias de subvenciones a la contratacién. Empleo protegido, CEE y Empresas
de Insercion.

FORMACION: Convocatorias de Formacién. Formacién para ocupados/as. Centros
acreditados. Certificados profesionales.

INTERMEDIACION: Programas integrales. Coordinacién de oficinas de empleo.
Modalidades de contratacion.

DPZ: Tareas del gestor de formacidn. Resolucion de un expediente de subvencidn a la
contratacién.

ESPACIO EMPRESAS: Informacion de caracter general a empresas sobre medidas de
fomento de la contratacién, apoyo al establecimiento de empleo auténomo,
prospeccion empresarial, gestion de ofertas de empleo, seleccidon técnica.

INAEM - Santander
78
Ademads se rotard por los distintos servicios

C/ Santander, n2 3-5, 50010 Zaragoza

Segundo

Lunes a Viernes
8al5h.

OFICINA DE EMPLEO: Funcionamiento general de la oficina de empleo, espacios,
distincion politicas activas y pasivas.... Inscripcion de la demanda. Orientacion.
Contrat@. Gestidn de ofertas. Seguimiento a entidades.

SECRETARIA GENERAL: Gestion de personal, néminas, seguridad social, plan de
formacion.... Contratacion: Explicacion de los procesos, plataforma de contratacion,
norma. Tesoreria: Explicacién de movimientos de liquido, facturas, documentos
contables.

PROMOCION: Registro de cooperativas. Convocatorias autoempleo y economia social.
Convocatorias de subvenciones a la contratacion. Empleo protegido, CEE y Empresas
de Insercion.

FORMACION: Convocatorias de Formacion. Formacién para ocupados/as. Centros
acreditados. Certificados profesionales.

INTERMEDIACION: Programas integrales. Coordinacién de oficinas de empleo.
Modalidades de contratacion.

DPZ: Tareas del gestor de formacidn. Resolucidn de un expediente de subvencién a la

INAEM - Compromiso de Caspe
79
Ademds se rotard por los distintos servicios

Av. del Compromiso de Caspe, 6-10 50002 Zaragoza

Segundo

Lunes a Viernes
8al5h.

OFICINA DE EMPLEO: Funcionamiento general de la oficina de empleo, espacios,
distincion politicas activas y pasivas.... Inscripcion de la demanda. Orientacion.
Contrat@. Gestidn de ofertas. Seguimiento a entidades.

SECRETARIA GENERAL: Gestion de personal, néminas, seguridad social, plan de
formacién.... Contratacion: Explicacion de los procesos, plataforma de contratacion,
norma. Tesoreria: Explicacién de movimientos de liquido, facturas, documentos
contables.

PROMOCION: Registro de cooperativas. Convocatorias autoempleo y economia social.
Convocatorias de subvenciones a la contratacion. Empleo protegido, CEE y Empresas
de Insercion.

FORMACION: Convocatorias de Formacién. Formacién para ocupados/as. Centros
acreditados. Certificados profesionales.

INTERMEDIACION: Programas integrales. Coordinacién de oficinas de empleo.
Modalidades de contratacién.

DPZ: Tareas del gestor de formacidn. Resolucidn de un expediente de subvencién a la




N2 Plaza Centro

Direccion del centro

Cuatrimestre

Horario

Actividades a desarrollar

INAEM - Centro
80
Ademads se rotard por los distintos servicios

C/ Doctor Cerrada, 3 50010 Zaragoza

Segundo

Lunes a Viernes
8al5h.

OFICINA DE EMPLEO: Funcionamiento general de la oficina de empleo, espacios,
distincion politicas activas y pasivas.... Inscripcion de la demanda. Orientacion.
Contrat@. Gestidn de ofertas. Seguimiento a entidades.

SECRETARIA GENERAL: Gestidn de personal, néminas, seguridad social, plan de
formacidn.... Contratacion: Explicacidn de los procesos, plataforma de contratacion,
norma. Tesoreria: Explicacién de movimientos de liquido, facturas, documentos
contables.

PROMOCION: Registro de cooperativas. Convocatorias autoempleo y economia social.
Convocatorias de subvenciones a la contratacién. Empleo protegido, CEE y Empresas
de Insercidn.

FORMACION: Convocatorias de Formacion. Formacién para ocupados/as. Centros
acreditados. Certificados profesionales.

INTERMEDIACION: Programas integrales. Coordinacién de oficinas de empleo.
Modalidades de contratacion.

DPZ: Tareas del gestor de formacién. Resolucidon de un expediente de subvencién a la

INAEM - Parque de la Memoria
81
Ademds se rotard por los distintos servicios

C/ Luis Royo Villanova, 1 50007 Zaragoza

Segundo

Lunes a Viernes
8al5h.

OFICINA DE EMPLEO: Funcionamiento general de la oficina de empleo, espacios,
distincion politicas activas y pasivas.... Inscripcion de la demanda. Orientacion.
Contrat@. Gestidn de ofertas. Seguimiento a entidades.

SECRETARIA GENERAL: Gestidn de personal, néminas, seguridad social, plan de
formacidn.... Contratacion: Explicacién de los procesos, plataforma de contratacion,
norma. Tesoreria: Explicacién de movimientos de liquido, facturas, documentos
contables.

PROMOCION: Registro de cooperativas. Convocatorias autoempleo y economia social.
Convocatorias de subvenciones a la contratacién. Empleo protegido, CEE y Empresas
de Insercidn.

FORMACION: Convocatorias de Formacion. Formacién para ocupados/as. Centros
acreditados. Certificados profesionales.

INTERMEDIACION: Programas integrales. Coordinacién de oficinas de empleo.
Modalidades de contratacion.

DPZ: Tareas del gestor de formacidn. Resolucidon de un expediente de subvencién a la

INAEM - Ranillas
82
Ademds se rotard por los distintos servicios

Av. de José Atarés, 101 50018 Zaragoza

Segundo

Lunes a Viernes
8al5h.

OFICINA DE EMPLEO: Funcionamiento general de la oficina de empleo, espacios,
distincion politicas activas y pasivas.... Inscripcion de la demanda. Orientacion.
Contrat@. Gestidn de ofertas. Seguimiento a entidades.

SECRETARIA GENERAL: Gestidn de personal, néminas, seguridad social, plan de
formacidn.... Contratacion: Explicacidn de los procesos, plataforma de contratacion,
norma. Tesoreria: Explicacién de movimientos de liquido, facturas, documentos
contables.

PROMOCION: Registro de cooperativas. Convocatorias autoempleo y economia social.
Convocatorias de subvenciones a la contratacién. Empleo protegido, CEE y Empresas
de Insercidn.

FORMACION: Convocatorias de Formacién. Formacién para ocupados/as. Centros
acreditados. Certificados profesionales.

INTERMEDIACION: Programas integrales. Coordinacién de oficinas de empleo.
Modalidades de contratacion.

DPZ: Tareas del gestor de formacién. Resolucidon de un expediente de subvencién a la




N2 Plaza Centro Direccion del centro Cuatrimestre Horario Actividades a desarrollar
lexible Actualizacion de las descripciones de puestos, matriz de competencias y elaboracion
83 Industrias Lépez Servicios Administrativos SL Ctra. Castellén 58. 50013 Zaragoza Primero % ) P P P v
8al5h. plan de formacion.
lexible Actualizacién de las descripciones de puestos, matriz de competencias y elaboracién
84 Industrias Lépez Servicios Administrativos SL Ctra. Castellén 58. 50013 Zaragoza Segundo % ., P P P v
8al5h. plan de formacion.
Colaborar en la organizacién de cursos y talleres internos
Integra - Sociedad Aragonesa de Asesoria Técnica 9al4h. Gestionar inscripciones y asistencia a formaciones
85 & a8 Pso. Gran Via 17. 50006 Primero ) pelonesy ones 5
(Desarrollo y Formacion Interna) 5 h. al dia (adaptable) Apoyar en la elaboracién de encuestas de satisfaccion y evaluacion
Actualizar bases de datos y calendarios de formacién
Colaborar en la organizacién de cursos y talleres internos
Integra - Sociedad Aragonesa de Asesoria Técnica 9al4dh. Gestionar inscripciones y asistencia a formaciones
86 g g Pso. Gran Via 17. 50006 Segundo , P ,,y . L L
(Desarrollo y Formacion Interna) 5 h. al dia (adaptable) Apoyar en la elaboracién de encuestas de satisfaccion y evaluacion
Actualizar bases de datos y calendarios de formacién
Gestidn de néminas
87 Int}egr_a - Sociedad Aragonesa de Asesoria Técnica Pso. Gran Via 17. 50006 Primero 9’a 13 h. Gest'lon .d,e afiliacion de I'a SS e IRPF
(N6minas) 4 h. al dia (adaptable) Realizacion de altas y bajas
Apoyo en el célculo y preparacién de liquidaciones de personas trabajadoras
Gestidn de néminas
Integra - Sociedad Aragonesa de Asesoria Técnica 9al13h. Gestion de afiliacion de la SS e IRPF
88 Pso. Gran Via 17. 50006 Segundo
(N6minas) € 4 h. al dia (adaptable) Realizacion de altas y bajas
Apoyo en el célculo y preparacién de liquidaciones de personas trabajadoras
Publicar ofertas de empleo en portales y redes sociales.
Integra - Sociedad Aragonesa de Asesoria Técnica 9al4h. Filtrar curriculums y realizar cribas curriculares.
89 gra- 8 Pso. Gran Via 17. 50006 Primero ) , sy ! ]
(Seleccién) 5 h. al dia (adaptable) Coordinar entrevistas entre candidatos y responsables de area
Apoyar en la redaccion de informes de seleccion
Publicar ofertas de empleo en portales y redes sociales.
Integra - Sociedad Aragonesa de Asesoria Técnica 9al4h. Filtrar curriculums y realizar cribas curriculares.
90 g ., g Pso. Gran Via 17. 50006 Segundo , . X Y R .
(Seleccién) 5 h. al dia (adaptable) Coordinar entrevistas entre candidatos y responsables de drea
Apoyar en la redaccion de informes de seleccion
Empresa en expansion integrada en el grupo Vall Companys dedicada al producto de
casqueria y tripa natural
91 International Casing Products Carretera Cogullada 65. 50014 Zaragoza Primero 8alah. q ., y ! P . . ) L .
Revision de fichajes, entrevistas, gestion de incidencias, contacto con ETTs, entrega de
EPIs
Empresa en expansion integrada en el grupo Vall Companys dedicada al producto de
casqueria y tripa natural
92 International Casing Products Carretera Cogullada 65. 50014 Zaragoza Segundo 8aladh. q . y . P . . ) L .
Revision de fichajes, entrevistas, gestion de incidencias, contacto con ETTs, entrega de
EPIs
Acompafiamiento en consultas (SS). Atencion telefdnica.
Gestion de expedientes y de proteccién de datos. Cumplimentacién de formularios
93 Javier Ledn Iglesias, Abogado C/Joaquin Costa 11, entresuelo dcha. A. 50001 Primero 10.30a14.30 h. sencillos.

Acompafiamiento a juicios. Estudio de expedientes terminados, utilizando la normativa
y jurisprudencia aplicables, y discusidn con el tutor.




N2 Plaza Centro Direccién del centro Cuatrimestre Horario Actividades a desarrollar
Todas las tareas relacionadas con la gestién administrativa de un departamento de
personal: altas, bajas, variaciones, contratos, gestiones en sistema red, documentacion
laboral, archivo, etc.

94 Kairos Sociedad Cooperativa C/El Globo 14. Local. 50015 Primero 9al4h. - - ) . . . »
Gestidn de formacion, gestidn de seleccion a través de la agencia de colocacion,
manejo de plataforma de gestion de RRHH de sistema de fichajes, ausencias, turnos,
etc.

Todas las tareas relacionadas con la gestién administrativa de un departamento de
personal: altas, bajas, variaciones, contratos, gestiones en sistema red, documentacion
laboral, archivo, etc.

95 Kairos Sociedad Cooperativa C/El Globo 14. Local. 50015 Segundo 9aldh. L, o L, , ; i ,
Gestidn de formacion, gestidn de seleccion a través de la agencia de colocacion,
manejo de plataforma de gestion de RRHH de sistema de fichajes, ausencias, turnos,
etc.

lexible Colaboracidn en la gestion de la formacidn, colaboracion con la gestidn horaria,
96 KDK Automotive Av. Campo de Borja 23. 50630 Borja (Zaragoza) Primero f ., g ., g
entre 8y 16.30 h. colaboracidn con los procesos de seleccion.
lexible Colaboracidn en la gestion de la formacidn, colaboracion con la gestidn horaria,
97 KDK Automotive Av. Campo de Borja 23. 50630 Borja (Zaragoza) Segundo % ., g ., g
entre 8y 16.30 h. colaboracidn con los procesos de seleccion.
Las tareas que se peuden realizar en el departamento laboral de una Asesoria
98 Legal Nova Consulting SL C/Mefisto 7, entresuelo dcha. 50001 Zaragoza Primero 9a13h. 4 P R . P .
(contratos, altas, bajas...). Tramites con la SS. Trdmites con el INAEM.
Las tareas que se peuden realizar en el departamento laboral de una Asesoria
99 Legal Nova Consulting SL C/Mefisto 7, entresuelo dcha. 50001 Zaragoza Segundo 9a13h. 4 P R . P .
(contratos, altas, bajas...). Tramites con la SS. Trdmites con el INAEM.
Empresa con mucha carga de trabajo en Ia que si el estudiante funciona hay opcion
de contratacion.
Gestidn de contratos,altas y bajas en la seguridad social.
100 Limpiezas la Aurora C/Maria Echarri 10. 50018 Zaragoza Primero 9al3h. Apoyo en procesos de seleccién.
Archivo y actualizacién de expedientes de personal.
Publicacion de ofertas, criba curricular y realizacién de entrevistas.
Registro de contratos
Empresa con mucha carga de trabajo en Ia que si el estudiante funciona hay opcion
de contratacion.
Gestidn de contratos,altas y bajas en la seguridad social.
101 Limpiezas la Aurora C/Maria Echarri 10. 50018 Zaragoza Segundo 9al3h. Apoyo en procesos de seleccidn.
Archivo y actualizacién de expedientes de personal.
Publicacion de ofertas, criba curricular y realizacion de entrevistas.
Registro de contratos
lexible Las propias de las tareas de laboral: contratacién, movimientos en TGSS, SEPE, INSS,
102 Lépez Uribe Marcén y Asociados S.L. C/Felipe Sanclemente 13, 22izq. 50001 Primero f prop L. X K
8al5h. SILTRA, AEAT, etc., tareas en excel, word..., néminas, seguros sociales, impuestos, etc.
lexible Las propias de las tareas de laboral: contratacién, movimientos en TGSS, SEPE, INSS,
103 Lépez Uribe Marcén y Asociados S.L. C/Felipe Sanclemente 13, 22izq. 50001 Segundo f prop L. X K
8al5h. SILTRA, AEAT, etc., tareas en excel, word..., néminas, seguros sociales, impuestos, etc.




N2 Plaza

Centro

Direccion del centro

Cuatrimestre

Horario

Actividades a desarrollar

104

Miasa Zuera

C/Joaquin Costa 5-7. Pol. Ind. Llanos de la estacion.
50800 Zuera (Zaragoza)

Primero

flexible
8al6h.

Apoyo en la gestion de formacion: documentacion para FUNDAE, creacion y
actualizacion de cursos en la plataforma, envio de invitaciones, seguimiento de
asistencias y gestidn de reservas de salas y agendas.

Soporte en la elaboracion y analisis de KPIs del departamento.

Colaboracion en los procesos de seleccién: publicacidn de ofertas, filtrado de
candidaturas...

Colaboracién en los planes de onboarding

Colaboracion en los planes de comunicacién interna

105

Miasa Zuera

C/Joaquin Costa 5-7. Pol. Ind. Llanos de la estacion.
50800 Zuera (Zaragoza)

Segundo

flexible
8al6h.

Apoyo en la gestion de formacion: documentacion para FUNDAE, creacion y
actualizacion de cursos en la plataforma, envio de invitaciones, seguimiento de
asistencias y gestion de reservas de salas y agendas.

Soporte en la elaboracién y andlisis de KPIs del departamento.

Colaboracion en los procesos de seleccion: publicacion de ofertas, filtrado de
candidaturas...

Colaboracion en los planes de onboarding

Colaboracion en los planes de comunicacidn interna

106

Mondo Ibérica SAU

C/E.

Parcela 13B. Poligono Malpica. 50016 Zaragoza

Primero

9.30a14.30 h.

La persona que se incorpore a realizar practicas podra aprender todos los
procedimientos que se llevan a cabo en el departamento de RRHH; administracion de
personal, formacidn, seleccidn, descripcion de puestos de trabajo, retribucién flexible,
politicas de RRHH implantaas en la empresa, plan de igualdad, etc.

107

Mondo Ibérica SAU

C/E.

Parcela 13B. Poligono Malpica. 50016 Zaragoza

Segundo

9.30a14.30 h.

La persona que se incorpore a realizar practicas podra aprender todos los
procedimientos que se llevan a cabo en el departamento de RRHH; administracion de
personal, formacién, seleccidn, descripcidn de puestos de trabajo, retribucidn flexible,
politicas de RRHH implantaas en la empresa, plan de igualdad, etc.

108

Mosloci SL

. Tierno Galvan 4. 50007

Primero

8aldh.

Area de Seleccion: criba curricular, realizacion de llamadas telefénicas.
Area de contratacién: preparar documentacion. Area de laboral: altas, proceso de
némina.

109

Mosloci SL

Pso.

Tierno Galvén 4. 50007

Segundo

8aldh.

Area de Seleccion: criba curricular, realizacion de llamadas telefénicas.
Area de contratacién: preparar documentacion. Area de laboral: altas, proceso de
némina.

110

Navarro y Llima

Pso.

Sagasta 45 3%izq. 50007 Zaragoza

Primero

8.30a13.30h.

Ayuda y asistencia a contratacion, afiliacion TGSS, néminas, procesos de IT.
Archivo documental
Ayuda a consultas de legislacién laboral

111

Navarro y Llima

Pso.

Sagasta 45 3%izq. 50007 Zaragoza

Primero

8.30a13.30h.

Ayuda y asistencia a contratacion, afiliacion TGSS, ndminas, procesos de IT.
Archivo documental
Ayuda a consultas de legislacién laboral

112

Navarro y Llima

Pso.

Sagasta 45 3%izq. 50007 Zaragoza

Segundo

8.30a13.30h.

Ayuda y asistencia a contratacion, afiliacion TGSS, néminas, procesos de IT.
Archivo documental
Ayuda a consultas de legislacién laboral

113

Navarro y Llima

. Sagasta 45 32izq. 50007 Zaragoza

Segundo

8.30a13.30 h.

Ayuda y asistencia a contratacidn, afiliacion TGSS, néminas, procesos de IT.
Archivo documental
Ayuda a consultas de legislacién laboral




N2 Plaza

Centro

Direccion del centro

Cuatrimestre

Horario

Actividades a desarrollar

114

Obra Diocesana Santo Domingo de Silos

C/Amistad 6. 50002 Zaragoza

Primero

flexible
9al3h.

Tareas propias de un Departamento de RRHH, asi como de la actividad del colegio.
Realizacién de contratos laborales, gestion absentismo, partes IT, cartas de
comunicacion relacion laboral, gestién formacion, comunicaciones con organismos
oficiales, procesos de seleccidn, entre otras tareas administrativas.

115

Obra Diocesana Santo Domingo de Silos

C/Amistad 6. 50002 Zaragoza

Primero

flexible
9al3h.

Tareas propias de un Departamento de RRHH, asi como de la actividad del colegio.
Realizacidn de contratos laborales, gestion absentismo, partes IT, cartas de
comunicacion relacion laboral, gestion formacién, comunicaciones con organismos
oficiales, procesos de seleccion, entre otras tareas administrativas.

116

Obra Diocesana Santo Domingo de Silos

C/Amistad 6. 50002 Zaragoza

Segundo

flexible
9al3h.

Tareas propias de un Departamento de RRHH, asi como de la actividad del colegio.
Realizacién de contratos laborales, gestion absentismo, partes IT, cartas de
comunicacion relacion laboral, gestién formacion, comunicaciones con organismos
oficiales, procesos de seleccidn, entre otras tareas administrativas.

117

Obra Diocesana Santo Domingo de Silos

C/Amistad 6. 50002 Zaragoza

Segundo

flexible
9al3h.

Tareas propias de un Departamento de RRHH, asi como de la actividad del colegio.
Realizacidn de contratos laborales, gestion absentismo, partes IT, cartas de
comunicacion relacion laboral, gestion formacidn, comunicaciones con organismos
oficiales, procesos de seleccion, entre otras tareas administrativas.

118

OSTA - Organizacién Sindical de Trabajadores de
Aragdn

Pablo Remacha 9, local. 50008 Zaragoza

Primero

9aldh.y1l6a19.30h.

Asesoramiento laboral individual, negociaciones de convenios y pactos, SAMA,
procesos elecciones sindicales...

119

OSTA - Organizacion Sindical de Trabajadores de
Aragdn

Pablo Remacha 9, local. 50008 Zaragoza

Segundo

9aldh.y16a19.30h.

Asesoramiento laboral individual, negociaciones de convenios y pactos, SAMA,
procesos elecciones sindicales...

120

ProjectArte

C/General Milldn Astray 4. 52002 Melilla

Primero

flexible

Apoyo en gestion de personal y voluntariado.

Revision de convenios y documentacion laboral.

Organizacion de horarios y turnos.

Participacidn en reuniones inernas y protocolos de acogida.
Creacion de contenido para redes sociales (post, stories, videos)
Gestidn de calendario de publicaciones.

121

ProjectArte

C/General Millan Astray 4. 52002 Melilla

Primero

flexible

Apoyo en gestion de personal y voluntariado.

Revision de convenios y documentacion laboral.

Organizacion de horarios y turnos.

Participacion en reuniones inernas y protocolos de acogida.
Creacion de contenido para redes sociales (post, stories, videos)
Gestidn de calendario de publicaciones.

122

ProjectArte

C/General Millan Astray 4. 52002 Melilla

Primero

flexible

Apoyo en gestion de personal y voluntariado.

Revision de convenios y documentacion laboral.

Organizacion de horarios y turnos.

Participacidn en reuniones inernas y protocolos de acogida.
Creacion de contenido para redes sociales (post, stories, videos)
Gestidn de calendario de publicaciones.




N2 Plaza Centro Direccién del centro Cuatrimestre Horario Actividades a desarrollar
Apoyo en gestion de personal y voluntariado.
Revision de convenios y documentacion laboral.
Organizacion de horarios y turnos.
123 ProjectArte C/General Millan Astray 4. 52002 Melilla Primero flexible g' L X y- i
Participacién en reuniones inernas y protocolos de acogida.
Creacion de contenido para redes sociales (post, stories, videos)
Gestidn de calendario de publicaciones.
Apoyo en gestién de personal y voluntariado.
Revision de convenios y documentacion laboral.
. . . Organizacion de horarios y turnos.
124 ProjectArte C/General Millan Astray 4. 52002 Melilla Segundo flexible g- L, X ¥ X i
Participacién en reuniones inernas y protocolos de acogida.
Creacion de contenido para redes sociales (post, stories, videos)
Gestidn de calendario de publicaciones.
Apoyo en gestion de personal y voluntariado.
Revision de convenios y documentacion laboral.
, . . Organizacion de horarios y turnos.
125 ProjectArte C/General Millan Astray 4. 52002 Melilla Segundo flexible g_ . X Y X .
Participacién en reuniones inernas y protocolos de acogida.
Creacion de contenido para redes sociales (post, stories, videos)
Gestion de calendario de publicaciones.
Apoyo en gestion de personal y voluntariado.
Revision de convenios y documentacion laboral.
Organizacion de horarios y turnos.
126 ProjectArte C/General Millan Astray 4. 52002 Melilla Segundo flexible g' L X Y X .
Participacion en reuniones inernas y protocolos de acogida.
Creacion de contenido para redes sociales (post, stories, videos)
Gestidn de calendario de publicaciones.
Apoyo en gestion de personal y voluntariado.
Revision de convenios y documentacion laboral.
Organizacion de horarios y turnos.
127 ProjectArte C/General Millan Astray 4. 52002 Melilla Segundo flexible g' L . v X X
Participacién en reuniones inernas y protocolos de acogida.
Creacion de contenido para redes sociales (post, stories, videos)
Gestidn de calendario de publicaciones.
X X Utilizacion HRIS, conocimiento de gestion laboral, sindical, recriting, competencias,
i , C/Romero 6. Pol. Ind. Empresarium. 50720. Cartuja i L, R
128 Ringo Valvulas R Primero 9a15h. auditorias, y todo lo relacionado con RRLL. Conocer a fondo un departamento de
Baja (Zaragoza)
RRHH.
Apoyo administrativo en el sector asegurador con experiencia en getion documental,
elaboracion de carpetas de seguridad, y aplicacion préctica de la LOPD.
Manejo basico de herramientas de digitalizacion, actualizacion de datos en pdlizas,
129 Simon Asesores SL C/Alberto Duce 14. 50018 Zaragoza Segundo 9aldh. _J ) X . 8 . P
tramitacion de cambios de mediadores y control de comisiones (LCPI).
Elaboracién de listados segmentados de clientes, atencidn de correo electrénico y
realizacion de tareas administrativas generales en oficina.
Colaboracioén en los programas de empleo y formacién: orientacion laboral,
, i Lunes a Jueves-9a 19 h. L, | R
130 UGT Aragoén C/Costa 1. 32 planta. 50001 Zaragoza Primero Viernes-9a 14 h prospeccion de empresas, reclutamiento de usuarios y alumnos para cursos.
’ Elaboracion de material para tallers de busqueda de empleo, etc.
Colaboracion en los programas de empleo y formacion: orientacion laboral,
; Lunes aJueves-9a 19 h. L, . R
131 UGT Aragén C/Costa 1. 32 planta. 50001 Zaragoza Segundo prospeccion de empresas, reclutamiento de usuarios y alumnos para cursos.

Viernes-9a 14 h.

Elaboracién de material para tallers de busqueda de empleo, etc.




