
Nº Plaza Centro Dirección del centro Cuatrimestre Horario Actividades a desarrollar

1 Acción Laboral C/Carlos Marx 2. 50015 Zaragoza Primero 9 a 15 h.

Apoyo en la elaboración de diagnósticos
Apoyo en diseño de itinerarios
Realización de entrevistas
Apoyo en la sensibilización y formación
Búsqueda de empresas para inserción laboral
Orientación formativa a usuarios

2 Acción Laboral C/Carlos Marx 2. 50015 Zaragoza Segundo 9 a 15 h.

Apoyo en la elaboración de diagnósticos
Apoyo en diseño de itinerarios
Realización de entrevistas
Apoyo en la sensibilización y formación
Búsqueda de empresas para inserción laboral
Orientación formativa a usuarios

3 Anya Consultores Asociados Pza. de los Sitios 17, ppal. Izda. 50001 Zaragoza Primero 10 a 13 h.
Gestiones de índole administrativo y laboral, todo ello relativo a la gestión de personal 
de la Asesoría Laboral, (Altas-bajas seguridad social, partes accidentes, calculo 
nóminas, contratos de trabajo, Seguros Sociales, control vencimientos contratos etc.)

4 Anya Consultores Asociados Pza. de los Sitios 17, ppal. Izda. 50001 Zaragoza Segundo 10 a 13 h.
Gestiones de índole administrativo y laboral, todo ello relativo a la gestión de personal 
de la Asesoría Laboral, (Altas-bajas seguridad social, partes accidentes, calculo 
nóminas, contratos de trabajo, Seguros Sociales, control vencimientos contratos etc.)

5 Arageslab Sol 1, 1ºB. 22300 Barbastro (Huesca) Primero 9 a 14 h. y 16 a 19 h.
Trámites administrativos con Seguridas Social y Tesorería.
Confección de nóminas y seguros sociales.
Confección de contratos.

6 Arageslab Sol 1, 1ºB. 22300 Barbastro (Huesca) Segundo 9 a 14 h. y 16 a 19 h.
Trámites administrativos con Seguridas Social y Tesorería.
Confección de nóminas y seguros sociales.
Confección de contratos.

7 Areajob Spain ETT Avenida Cataluña 16. 50014 Zaragoza Primero Flexible

Publicación de oferta de empleo
Criba curricular, contacto telefónico con candidatos, entrevistas presenciales
Elaboración de informes según entrevistas
Gestión de CRM, Gestión documental laboral

8 Areajob Spain ETT Avenida Cataluña 16. 50014 Zaragoza Segundo Flexible

Publicación de oferta de empleo
Criba curricular, contacto telefónico con candidatos, entrevistas presenciales
Elaboración de informes según entrevistas
Gestión de CRM, Gestión documental laboral

Listado DEFINITIVO de plazas de prácticas - curso 2025-2026
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
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9 Asesoría laboral Sáez de Urabain San Antonio María Claret 48, 4ºA. 50005 Zaragoza Primero 9 a 14 h.

Manejo del programa informático para la confección de nóminas, seguros sociales, así 
como uso de aplicaciones relacionadas con la Administración pública (SEPE, Seguridad 
Social). Tareas de aprendizaje en redacción de contratos laborales, altas de 
trabajadores en seguridad social, preparación formularios de accidentes de trabajo y 
restantes materias administrativas del orden laboral y seguridad social.

10 Asesoría laboral Sáez de Urabain San Antonio María Claret 48, 4ºA. 50005 Zaragoza Segundo 9 a 14 h.

Manejo del programa informático para la confección de nóminas, seguros sociales, así 
como uso de aplicaciones relacionadas con la Administración pública (SEPE, Seguridad 
Social). Tareas de aprendizaje en redacción de contratos laborales, altas de 
trabajadores en seguridad social, preparación formularios de accidentes de trabajo y 
restantes materias administrativas del orden laboral y seguridad social.

11 Asesoría Mínguez C/Ciudadela 6. 50017 Zaragoza Primero

Flexible
Lunes a Jueves

de 9 a 17 h.
Viernes de 9 a 15 h.

Control y gestión de correo electrónico
Realización de contratos y nóminas
Gestiones con la seguridad social, ayuntamiento, agencia tributaria…

12 Asesoría Mínguez C/Ciudadela 6. 50017 Zaragoza Segundo

Flexible
Lunes a Jueves

de 9 a 17 h.
Viernes de 9 a 15 h.

Control y gestión de correo electrónico
Realización de contratos y nóminas
Gestiones con la seguridad social, ayuntamiento, agencia tributaria…

13 Asesoría Ruiseñores Pso. Independencia 30 1ºC. 50004 Zaragoza Primero 9 a 14 h.

Tramitación altas y bajas den s.red y programas SAGE despachos.
Variación de datos en s.red y SAGE despachos (empresas y trabajadores), contratos-
contratas
Autónomos: encuadramientos, altas y bajas y variaciones de datos
Confección nóminas, seguros sociales e impuestos
Salidas a organismos oficiales

14 Asesoría Ruiseñores Pso. Independencia 30 1ºC. 50004 Zaragoza Segundo 9 a 14 h.

Tramitación altas y bajas den s.red y programas SAGE despachos.
Variación de datos en s.red y SAGE despachos (empresas y trabajadores), contratos-
contratas
Autónomos: encuadramientos, altas y bajas y variaciones de datos
Confección nóminas, seguros sociales e impuestos
Salidas a organismos oficiales

15 Certest Biotec SL
Pol. Río Gallego II, calle J nª1. 50840 San Mateo de 
Gállego (Zaragoza)

Primero 7 a 15 h.

Control de presencia (horario, vacaciones, justificantes)
Revisión de fichas de perfil de puesto
Modificaciones de organigrama de la empresa
Actualización de datos empleados en ERP
Apoyo en las demás funciones del departamento

16 Certest Biotec SL
Pol. Río Gallego II, calle J nª1. 50840 San Mateo de 
Gállego (Zaragoza)

Segundo 7 a 15 h.

Control de presencia (horario, vacaciones, justificantes)
Revisión de fichas de perfil de puesto
Modificaciones de organigrama de la empresa
Actualización de datos empleados en ERP
Apoyo en las demás funciones del departamento
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17 Cesión ETT C/Manuel Viola 2. 50180 Utebo (Zaragoza) Primero
flexible

4 horas al día
Selección de personal, entrevistas telefónicas, criba curricular, documentación laboral

18 Cesión ETT C/Manuel Viola 2. 50180 Utebo (Zaragoza) Segundo
flexible

4 horas al día
Selección de personal, entrevistas telefónicas, criba curricular, documentación laboral

19 CIE Iberworld Tenor Fleta 51. 50008 Zaragoza Primero
Flexible

entre las 16 y las 20 h.
Tareas administrativas (facturación, control horario…)

20 CIE Iberworld Tenor Fleta 51. 50008 Zaragoza Segundo
Flexible

entre las 16 y las 20 h.
Tareas administrativas (facturación, control horario…)

21 Comisiones Obreras Industria Aragón Pso. Constitución 12, 2. 50008 Zaragoza Primero
flexible

9 a 13 h. y 16 a 19 h.

Asesoramiento a personas trabajadoras y a representantes legales de las personas 
trabajadoras, sobre despidos, revisión de nominas y de finiquitos, situaciones de 
incapacidad, jubilación, elaboración de informes, estudio de posibles conflictos 
colectivos, redacción de cartas dirigidas a empresas, escritos a distintos Organismos 
públicos (Inspección de Trabajo, INSS, SEPE…)

22 Comisiones Obreras Industria Aragón Pso. Constitución 12, 2. 50008 Zaragoza Segundo
flexible

9 a 13 h. y 16 a 19 h.

Asesoramiento a personas trabajadoras y a representantes legales de las personas 
trabajadoras, sobre despidos, revisión de nominas y de finiquitos, situaciones de 
incapacidad, jubilación, elaboración de informes, estudio de posibles conflictos 
colectivos, redacción de cartas dirigidas a empresas, escritos a distintos Organismos 
públicos (Inspección de Trabajo, INSS, SEPE…)

23 Confederación Sindical Independiente Fetico C/Coso 24-32, 2º. 50004 Zaragoza Primero
Lunes a Jueves de 9.30 a 

14.30 h. y de 16 a 18.30 h.
Viernes de 9.30 a 14.30 h.

Acordar conciliaciones, juicios, arbitrajes.
Participar en procesos electorales, integrarse en el trabajo de la oficina y revisar y 
analizar procedimientos llevados por los servicios jurídicos del sindicato.

24 Confederación Sindical Independiente Fetico C/Coso 24-32, 2º. 50004 Zaragoza Segundo
Lunes a Jueves de 9.30 a 

14.30 h. y de 16 a 18.30 h.
Viernes de 9.30 a 14.30 h.

Acordar conciliaciones, juicios, arbitrajes.
Participar en procesos electorales, integrarse en el trabajo de la oficina y revisar y 
analizar procedimientos llevados por los servicios jurídicos del sindicato.

25 Construcciones Mariano López Navarro C/Extramuros s/n. 50297 Bárboles (Zaragoza) Primero
Lunes a Jueves 
de 8 a 17.30 h.

Viernes de 8 a 14 h.

Afiliación seguridad social (altas, bajas, cambios de grupo de cotización,  certificados 
corriente de pago…), tramitar ficheros FIE (incapacidad temporal), gestión del tiempo 
(fichajes, vacaciones, permisos…), procesos de selección de personal, contratación...)

26 Construcciones Mariano López Navarro C/Extramuros s/n. 50297 Bárboles (Zaragoza) Segundo
Lunes a Jueves 
de 8 a 17.30 h.

Viernes de 8 a 14 h.

Afiliación seguridad social (altas, bajas, cambios de grupo de cotización,  certificados 
corriente de pago…), tramitar ficheros FIE (incapacidad temporal), gestión del tiempo 
(fichajes, vacaciones, permisos…), procesos de selección de personal, contratación...)

27 CRIT Interim España ETT
Pso. Independencia 24-26, planta 8, of. 2 y 3. 50004 
Zaragoza

Primero 9 a 14 h.

Proyecto formativo:
- Contribuir a la formación integral de los estudiantes complementando su aprendizaje 
teórico y práctico en el área de los RRHH. 
- Facilitar el conocimiento de la metodología de trabajo adecuada a la realidad 
profesional en que los estudiantes habrán de operar, contrastando y aplicando los 
conocimientos adquiridos. 
- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodológicas, personales y 
participativas. 
- Obtener una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de trabajo y 
mejore su empleabilidad futura. 
- Favorecer los valore de la innovación, la creatividad, etc.



Nº Plaza Centro Dirección del centro Cuatrimestre Horario Actividades a desarrollar

28 CRIT Interim España ETT
Pso. Independencia 24-26, planta 8, of. 2 y 3. 50004 
Zaragoza

Segundo 9 a 14 h.

Proyecto formativo:
- Contribuir a la formación integral de los estudiantes complementando su aprendizaje 
teórico y práctico en el área de los RRHH. 
- Facilitar el conocimiento de la metodología de trabajo adecuada a la realidad 
profesional en que los estudiantes habrán de operar, contrastando y aplicando los 
conocimientos adquiridos. 
- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodológicas, personales y 
participativas. 
- Obtener una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de trabajo y 
mejore su empleabilidad futura. 
- Favorecer los valore de la innovación, la creatividad, etc.

29 Cyndea Pharma
Av. Ágreda 31. Polígono Industrial Emiliano Revilla. 
42110 Ólvega (Soria)

Segundo

Flexible
Lunes a Jueves 

de 8 a 18 h.
Viernes de 7 a 15 h.

Gestión laboral de RRHH
Colaboración en los proyectos de desarrollo de personas, competencias, comunicación.
Colaboración con las diferentes áreas dentro del departamento y relación con otros 
departamentos

30

Dirección General de Trabajo. 
- Servicio de Relaciones Laborales
- Instituto de Seguridad y Salud Laboral

Se alternan las prácticas en ambos servicios

C/Bernardo Ramazzini 5. 50015
Pso. Fernando el Católico 63-65. 50006

Primero

ISSLA: Gestión de expedientes de investigación de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales; participación en programas específicos de seguridad y 
salud laboral; participación en la promoción y seguimiento de la Red de Empresas 
saludables.

Servicio RELACIONES LABORALES: Tramitación de expedientes sancionadores en el 
orden social, de regulación de empleo, control de legalidad de convenios colectivos, 
revisión de planes de igualdad y protocolos LGTBI, elaboración de informes a los 
recursos de alzada y reposición, tramitación de procedimientos de elecciones 
sindicales y de conciliaciones laborales.

31

Dirección General de Trabajo. 
- Servicio de Relaciones Laborales
- Instituto de Seguridad y Salud Laboral

Se alternan las prácticas en ambos servicios

C/Bernardo Ramazzini 5. 50015
Pso. Fernando el Católico 63-65. 50006

Primero

ISSLA: Gestión de expedientes de investigación de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales; participación en programas específicos de seguridad y 
salud laboral; participación en la promoción y seguimiento de la Red de Empresas 
saludables.

Servicio RELACIONES LABORALES: Tramitación de expedientes sancionadores en el 
orden social, de regulación de empleo, control de legalidad de convenios colectivos, 
revisión de planes de igualdad y protocolos LGTBI, elaboración de informes a los 
recursos de alzada y reposición, tramitación de procedimientos de elecciones 
sindicales y de conciliaciones laborales.

32

Dirección General de Trabajo. 
- Servicio de Relaciones Laborales
- Instituto de Seguridad y Salud Laboral

Se alternan las prácticas en ambos servicios

C/Bernardo Ramazzini 5. 50015
Pso. Fernando el Católico 63-65. 50006

Segundo

ISSLA: Gestión de expedientes de investigación de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales; participación en programas específicos de seguridad y 
salud laboral; participación en la promoción y seguimiento de la Red de Empresas 
saludables.

Servicio RELACIONES LABORALES: Tramitación de expedientes sancionadores en el 
orden social, de regulación de empleo, control de legalidad de convenios colectivos, 
revisión de planes de igualdad y protocolos LGTBI, elaboración de informes a los 
recursos de alzada y reposición, tramitación de procedimientos de elecciones 
sindicales y de conciliaciones laborales.
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33

Dirección General de Trabajo. 
- Servicio de Relaciones Laborales
- Instituto de Seguridad y Salud Laboral

Se alternan las prácticas en ambos servicios

C/Bernardo Ramazzini 5. 50015
Pso. Fernando el Católico 63-65. 50006

Segundo

ISSLA: Gestión de expedientes de investigación de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales; participación en programas específicos de seguridad y 
salud laboral; participación en la promoción y seguimiento de la Red de Empresas 
saludables.

Servicio RELACIONES LABORALES: Tramitación de expedientes sancionadores en el 
orden social, de regulación de empleo, control de legalidad de convenios colectivos, 
revisión de planes de igualdad y protocolos LGTBI, elaboración de informes a los 
recursos de alzada y reposición, tramitación de procedimientos de elecciones 
sindicales y de conciliaciones laborales.

34 Economistas y Asesores - Coso 15 SA C/Canfranc 22-24 esc.2, planta 3. 50004 Zaragoza Primero flexible
Altas y bajas en seguridad social, contratos de trabajo, nóminas y seguros sociales, 
modelo 111 y 190

35 Economistas y Asesores - Coso 15 SA C/Canfranc 22-24 esc.2, planta 3. 50004 Zaragoza Segundo flexible
Altas y bajas en seguridad social, contratos de trabajo, nóminas y seguros sociales, 
modelo 111 y 190

36 Endalia SL
María Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 
Zaragoza

Primero
flexible

mañana y tarde

Confección de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y 
comunicaciones con el SEPE.
Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
Gestión y control de ITAS y FIES
Identificación de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la 
prestación del servicio

37 Endalia SL
María Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 
Zaragoza

Primero
flexible

mañana y tarde

Confección de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y 
comunicaciones con el SEPE.
Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
Gestión y control de ITAS y FIES
Identificación de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la 
prestación del servicio

38 Endalia SL
María Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 
Zaragoza

Primero
flexible

mañana y tarde

Confección de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y 
comunicaciones con el SEPE.
Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
Gestión y control de ITAS y FIES
Identificación de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la 
prestación del servicio

39 Endalia SL
María Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 
Zaragoza

Primero
flexible

mañana y tarde

Confección de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y 
comunicaciones con el SEPE.
Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
Gestión y control de ITAS y FIES
Identificación de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la 
prestación del servicio

40 Endalia SL
María Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 
Zaragoza

Primero
flexible

mañana y tarde

Confección de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y 
comunicaciones con el SEPE.
Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
Gestión y control de ITAS y FIES
Identificación de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la 
prestación del servicio
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41 Endalia SL
María Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 
Zaragoza

Primero
flexible

mañana y tarde

Confección de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y 
comunicaciones con el SEPE.
Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
Gestión y control de ITAS y FIES
Identificación de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la 
prestación del servicio

42 Endalia SL
María Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 
Zaragoza

Primero
flexible

mañana y tarde

Confección de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y 
comunicaciones con el SEPE.
Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
Gestión y control de ITAS y FIES
Identificación de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la 
prestación del servicio

43 Endalia SL
María Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 
Zaragoza

Primero
flexible

mañana y tarde

Confección de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y 
comunicaciones con el SEPE.
Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
Gestión y control de ITAS y FIES
Identificación de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la 
prestación del servicio

44 Endalia SL
María Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 
Zaragoza

Segundo
flexible

mañana y tarde

Confección de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y 
comunicaciones con el SEPE.
Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
Gestión y control de ITAS y FIES
Identificación de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la 
prestación del servicio

45 Endalia SL
María Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 
Zaragoza

Segundo
flexible

mañana y tarde

Confección de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y 
comunicaciones con el SEPE.
Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
Gestión y control de ITAS y FIES
Identificación de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la 
prestación del servicio

46 Endalia SL
María Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 
Zaragoza

Segundo
flexible

mañana y tarde

Confección de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y 
comunicaciones con el SEPE.
Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
Gestión y control de ITAS y FIES
Identificación de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la 
prestación del servicio

47 Endalia SL
María Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 
Zaragoza

Segundo
flexible

mañana y tarde

Confección de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y 
comunicaciones con el SEPE.
Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
Gestión y control de ITAS y FIES
Identificación de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la 
prestación del servicio
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48 Endalia SL
María Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 
Zaragoza

Segundo
flexible

mañana y tarde

Confección de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y 
comunicaciones con el SEPE.
Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
Gestión y control de ITAS y FIES
Identificación de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la 
prestación del servicio

49 Endalia SL
María Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 
Zaragoza

Segundo
flexible

mañana y tarde

Confección de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y 
comunicaciones con el SEPE.
Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
Gestión y control de ITAS y FIES
Identificación de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la 
prestación del servicio

50 Endalia SL
María Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 
Zaragoza

Segundo
flexible

mañana y tarde

Confección de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y 
comunicaciones con el SEPE.
Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
Gestión y control de ITAS y FIES
Identificación de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la 
prestación del servicio

51 Endalia SL
María Zambrano 31. Torre Oeste, planta 7. 50018 
Zaragoza

Segundo
flexible

mañana y tarde

Confección de contratos de trabajo y registro, renovaciones contractuales y 
comunicaciones con el SEPE.
Altas, bajas y modificaciones en la TGSS
Gestión y control de ITAS y FIES
Identificación de las necesidades y funcionaliades del software que se requieren para la 
prestación del servicio

52 Fersa Bearings C/Bari 37. 50197 Zaragoza Primero flexible Plan de formación, selección, evaluación del desempeño, onboarding, apoyo en RRLL

53 Fersa Bearings C/Bari 37. 50197 Zaragoza Segundo flexible Plan de formación, selección, evaluación del desempeño, onboarding, apoyo en RRLL

54 Frutos Secos El Rincón Pso . Tierno Galván 4. 50007 Primero 8 a 14 h.
Area de Selección: criba curricular, realización de llamadas telefónicas. 
Área de contratación: preparar documentación. Área de laboral: altas, proceso de 
nómina.

55 Frutos Secos El Rincón Pso . Tierno Galván 4. 50007 Segundo 8 a 14 h.
Area de Selección: criba curricular, realización de llamadas telefónicas. 
Área de contratación: preparar documentación. Área de laboral: altas, proceso de 
nómina.

56 Fundación Hospitalarias
Camino del Abejar 100. 50190 Garrapinillos 
(Zaragoza)

Primero 9 a 14 h.

Reclutamiento (jobsite, ofertas, llamadas, filtros, etc.)
Selección de personal (entrevistas, pruebas, etc.)
Detección necesidades de formación
Planificación de la formación - Plan de formación
Planes de sucesión, comunicación interna - clima laboral
Planes de igualdad - Gestión de política igualdad (Comisión igualdad)

57 Fundación Hospitalarias
Camino del Abejar 100. 50190 Garrapinillos 
(Zaragoza)

Segundo 9 a 14 h.

Reclutamiento (jobsite, ofertas, llamadas, filtros, etc.)
Selección de personal (entrevistas, pruebas, etc.)
Detección necesidades de formación
Planificación de la formación - Plan de formación
Planes de sucesión, comunicación interna - clima laboral
Planes de igualdad - Gestión de política igualdad (Comisión igualdad)
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58 Gerresheimer Zaragoza, SLU
Pol. Ind. Valdemuel - Camino del Sabinar s/n. 50290 
Épila (Zaragoza)

Primero
flexible
8 a 17 h.

Colaboración en el departamento de personal, administración de personal en generali: 
organización turnos, control horario, preparación nóminas, sistema RED…

59 Gerresheimer Zaragoza, SLU
Pol. Ind. Valdemuel - Camino del Sabinar s/n. 50290 
Épila (Zaragoza)

Segundo
flexible
8 a 17 h.

Colaboración en el departamento de personal, administración de personal en generali: 
organización turnos, control horario, preparación nóminas, sistema RED…

60 Gestión Avanzada Huesca C/Zaragoza 9, 1ºC. 22002 Huesca Primero a convenir Apoyo en todas las tareas del área de personas, selección, talento, formación, etc.

61 Gestión Avanzada Huesca C/Zaragoza 9, 1ºC. 22002 Huesca Primero a convenir Apoyo en todas las tareas del área de personas, selección, talento, formación, etc.

62 Gestión Avanzada Huesca C/Zaragoza 9, 1ºC. 22002 Huesca Segundo a convenir Apoyo en todas las tareas del área de personas, selección, talento, formación, etc.

63 Gestión Avanzada Huesca C/Zaragoza 9, 1ºC. 22002 Huesca Segundo a convenir Apoyo en todas las tareas del área de personas, selección, talento, formación, etc.

64 Gestum Asesores SA Madre Vedruna 14, ppal. Dcha. 50008 Zaragoza Primero 9 a 13.30 h.
Tareas en departamento fiscal, confección impuestos IVA, pago fraccionado IRPF, 
modelos 130, gestiones adminsitrativas en organismos oficiales

65 Gestum Asesores SA Madre Vedruna 14, ppal. Dcha. 50008 Zaragoza Segundo 9 a 13.30 h.
Tareas en departamento fiscal, confección impuestos IVA, pago fraccionado IRPF, 
modelos 130, gestiones adminsitrativas en organismos oficiales

66 Grupo EULEN Av. Manuel Rodríguez Ayuso 114. 50012 Zaragoza Primero 9 a 14 h.

Apoyará en la publicación de ofertas en portales de empleo y otros canales.
Participará en el reclutamiento de candidatos  y en la realización de entrevistas.
Ayudará en la selección de candidatos.
Participará con el departamento de selección en ferias de empleo y/o eventos de 
employer branding.

67 Grupo EULEN Av. Manuel Rodríguez Ayuso 114. 50012 Zaragoza Segundo 9 a 14 h.

Apoyará en la publicación de ofertas en portales de empleo y otros canales.
Participará en el reclutamiento de candidatos  y en la realización de entrevistas.
Ayudará en la selección de candidatos.
Participará con el departamento de selección en ferias de empleo y/o eventos de 
employer branding.

68 Hospital San Juan de Dios Pso. Colón 14. 50006 Zaragoza Primero 9 a 14 h.

Participal y aprender tareas propias de la gestión de personal (contratación, trámites, 
seguridad social, servicio público de empleo, nómina…) así como gestión de RRHH en 
selección, formación y desarrollo, evaluación del desempeño, políticas de 
conciliación...

69 Hospital San Juan de Dios Pso. Colón 14. 50006 Zaragoza Segundo 9 a 14 h.

Participal y aprender tareas propias de la gestión de personal (contratación, trámites, 
seguridad social, servicio público de empleo, nómina…) así como gestión de RRHH en 
selección, formación y desarrollo, evaluación del desempeño, políticas de 
conciliación...

70 Iber sostenibilidad y desarrollo Pso. Isabel la Católica 6. Oficina 16. 50009 Zaragoza Primero
Prácticas en remoto

flexible
9 a 15 h.

Gestión de documentación administrativa de personal, de incorporaciones y 
rescisiones de contratos e trabajadores/as.
Participación en procesos de selección.
Participación en organización interna: organigramas, descripción de peustos de trabajo, 
control horario, vacaciones, aumentos salariales...
Gestión de bases de datos, Reglamento General de Protección de Datos
Gestión de datos mediante plataforma interna
Prevención de riesgos laborales
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71 Iber sostenibilidad y desarrollo Pso. Isabel la Católica 6. Oficina 16. 50009 Zaragoza Segundo
Prácticas en remoto

flexible
9 a 15 h.

Gestión de documentación administrativa de personal, de incorporaciones y 
rescisiones de contratos e trabajadores/as.
Participación en procesos de selección.
Participación en organización interna: organigramas, descripción de peustos de trabajo, 
control horario, vacaciones, aumentos salariales...
Gestión de bases de datos, Reglamento General de Protección de Datos
Gestión de datos mediante plataforma interna
Prevención de riesgos laborales

72 Ilunion Job Solutions ETT Pso. Echegaray y Caballero 76. 50003 Zaragoza Primero
flexible
9 a 18 h.

Selección de candidatos/as para diferentes positicones, para ello aprenderán a publicar 
ofertas en portales de empleo, criba curricular, realización de entrevistas, etc.
Gestión de documentación.
Gestiones de plataformas en materia de RRHH y PRL.

73 Ilunion Job Solutions ETT Pso. Echegaray y Caballero 76. 50003 Zaragoza Segundo
flexible
9 a 18 h.

Selección de candidatos/as para diferentes positicones, para ello aprenderán a publicar 
ofertas en portales de empleo, criba curricular, realización de entrevistas, etc.
Gestión de documentación.
Gestiones de plataformas en materia de RRHH y PRL.

74 Iman Temporing SL C/Zurita 3, ppal. Izq. 50001 Primero

flexible
9 a 14 h. y 15 a 18 h.
inicio a partir del 10 

noviembre

Selección de candidatos/as, publicación de ofertas en diferentes portales, tareas 
administrativas de recursos humanos (realización de contratos, trámites de seguridad 
social, otras..)
Trato con trabajadores, apoyo en tareas de prevención de riesgos laborales...

75 Iman Temporing SL C/Zurita 3, ppal. Izq. 50001 Segundo 9 a 14 h.

Selección de candidatos/as, publicación de ofertas en diferentes portales, tareas 
administrativas de recursos humanos (realización de contratos, trámites de seguridad 
social, otras..)
Trato con trabajadores, apoyo en tareas de prevención de riesgos laborales...

76 Iman Temporing SL C/Zurita 3, ppal. Izq. 50001 Segundo 15 a 18 h.

Selección de candidatos/as, publicación de ofertas en diferentes portales, tareas 
administrativas de recursos humanos (realización de contratos, trámites de seguridad 
social, otras..)
Trato con trabajadores, apoyo en tareas de prevención de riesgos laborales...
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77
INAEM - Espacio Empresas

Además se rotará por los distintos servicios
Avda. José Atarés, nº 101 Segundo

Lunes a Viernes
8 a 15 h.

SECRETARÍA GENERAL: Gestión de personal, nóminas, seguridad social, plan de 
formación.... Contratación: Explicación de los procesos, plataforma de contratación, 
norma. Tesorería: Explicación de movimientos de líquido, facturas, documentos 
contables. 
PROMOCIÓN: Registro de cooperativas. Convocatorias autoempleo y economía social. 
Convocatorias de subvenciones a la contratación. Empleo protegido, CEE y Empresas 
de Inserción. 
FORMACIÓN: Convocatorias de Formación. Formación para ocupados/as. Centros 
acreditados. Certificados profesionales. 
INTERMEDIACIÓN: Programas integrales. Coordinación de oficinas de empleo. 
Modalidades de contratación. 
DPZ: Tareas del gestor de formación. Resolución de un expediente de subvención a la 
contratación. 
ESPACIO EMPRESAS: Información de carácter general a empresas sobre medidas de 
fomento de la contratación, apoyo al establecimiento de empleo autónomo, 
prospección empresarial, gestión de ofertas de empleo, selección técnica.

78
INAEM -  Santander

Además se rotará por los distintos servicios
C/ Santander, nº 3-5, 50010 Zaragoza Segundo

Lunes a Viernes
8 a 15 h.

OFICINA DE EMPLEO: Funcionamiento general de la oficina de empleo, espacios, 
distinción políticas activas y pasivas.... Inscripción de la demanda. Orientación. 
Contrat@. Gestión de ofertas. Seguimiento a entidades.
SECRETARÍA GENERAL: Gestión de personal, nóminas, seguridad social, plan de 
formación.... Contratación: Explicación de los procesos, plataforma de contratación, 
norma. Tesorería: Explicación de movimientos de líquido, facturas, documentos 
contables. 
PROMOCIÓN: Registro de cooperativas. Convocatorias autoempleo y economía social. 
Convocatorias de subvenciones a la contratación. Empleo protegido, CEE y Empresas 
de Inserción. 
FORMACIÓN: Convocatorias de Formación. Formación para ocupados/as. Centros 
acreditados. Certificados profesionales. 
INTERMEDIACIÓN: Programas integrales. Coordinación de oficinas de empleo. 
Modalidades de contratación. 
DPZ: Tareas del gestor de formación. Resolución de un expediente de subvención a la 

79
INAEM - Compromiso de Caspe

Además se rotará por los distintos servicios
Av. del Compromiso de Caspe, 6-10 50002 Zaragoza Segundo

Lunes a Viernes
8 a 15 h.

OFICINA DE EMPLEO: Funcionamiento general de la oficina de empleo, espacios, 
distinción políticas activas y pasivas.... Inscripción de la demanda. Orientación. 
Contrat@. Gestión de ofertas. Seguimiento a entidades.
SECRETARÍA GENERAL: Gestión de personal, nóminas, seguridad social, plan de 
formación.... Contratación: Explicación de los procesos, plataforma de contratación, 
norma. Tesorería: Explicación de movimientos de líquido, facturas, documentos 
contables. 
PROMOCIÓN: Registro de cooperativas. Convocatorias autoempleo y economía social. 
Convocatorias de subvenciones a la contratación. Empleo protegido, CEE y Empresas 
de Inserción. 
FORMACIÓN: Convocatorias de Formación. Formación para ocupados/as. Centros 
acreditados. Certificados profesionales. 
INTERMEDIACIÓN: Programas integrales. Coordinación de oficinas de empleo. 
Modalidades de contratación. 
DPZ: Tareas del gestor de formación. Resolución de un expediente de subvención a la 
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80
INAEM - Centro

Además se rotará por los distintos servicios
C/ Doctor Cerrada, 3 50010 Zaragoza Segundo

Lunes a Viernes
8 a 15 h.

OFICINA DE EMPLEO: Funcionamiento general de la oficina de empleo, espacios, 
distinción políticas activas y pasivas.... Inscripción de la demanda. Orientación. 
Contrat@. Gestión de ofertas. Seguimiento a entidades.
SECRETARÍA GENERAL: Gestión de personal, nóminas, seguridad social, plan de 
formación.... Contratación: Explicación de los procesos, plataforma de contratación, 
norma. Tesorería: Explicación de movimientos de líquido, facturas, documentos 
contables. 
PROMOCIÓN: Registro de cooperativas. Convocatorias autoempleo y economía social. 
Convocatorias de subvenciones a la contratación. Empleo protegido, CEE y Empresas 
de Inserción. 
FORMACIÓN: Convocatorias de Formación. Formación para ocupados/as. Centros 
acreditados. Certificados profesionales. 
INTERMEDIACIÓN: Programas integrales. Coordinación de oficinas de empleo. 
Modalidades de contratación. 
DPZ: Tareas del gestor de formación. Resolución de un expediente de subvención a la 

81
INAEM - Parque de la Memoria

Además se rotará por los distintos servicios
C/ Luis Royo Villanova, 1 50007 Zaragoza Segundo

Lunes a Viernes
8 a 15 h.

OFICINA DE EMPLEO: Funcionamiento general de la oficina de empleo, espacios, 
distinción políticas activas y pasivas.... Inscripción de la demanda. Orientación. 
Contrat@. Gestión de ofertas. Seguimiento a entidades.
SECRETARÍA GENERAL: Gestión de personal, nóminas, seguridad social, plan de 
formación.... Contratación: Explicación de los procesos, plataforma de contratación, 
norma. Tesorería: Explicación de movimientos de líquido, facturas, documentos 
contables. 
PROMOCIÓN: Registro de cooperativas. Convocatorias autoempleo y economía social. 
Convocatorias de subvenciones a la contratación. Empleo protegido, CEE y Empresas 
de Inserción. 
FORMACIÓN: Convocatorias de Formación. Formación para ocupados/as. Centros 
acreditados. Certificados profesionales. 
INTERMEDIACIÓN: Programas integrales. Coordinación de oficinas de empleo. 
Modalidades de contratación. 
DPZ: Tareas del gestor de formación. Resolución de un expediente de subvención a la 

82
INAEM - Ranillas

Además se rotará por los distintos servicios
Av. de José Atarés, 101  50018 Zaragoza Segundo

Lunes a Viernes
8 a 15 h.

OFICINA DE EMPLEO: Funcionamiento general de la oficina de empleo, espacios, 
distinción políticas activas y pasivas.... Inscripción de la demanda. Orientación. 
Contrat@. Gestión de ofertas. Seguimiento a entidades.
SECRETARÍA GENERAL: Gestión de personal, nóminas, seguridad social, plan de 
formación.... Contratación: Explicación de los procesos, plataforma de contratación, 
norma. Tesorería: Explicación de movimientos de líquido, facturas, documentos 
contables. 
PROMOCIÓN: Registro de cooperativas. Convocatorias autoempleo y economía social. 
Convocatorias de subvenciones a la contratación. Empleo protegido, CEE y Empresas 
de Inserción. 
FORMACIÓN: Convocatorias de Formación. Formación para ocupados/as. Centros 
acreditados. Certificados profesionales. 
INTERMEDIACIÓN: Programas integrales. Coordinación de oficinas de empleo. 
Modalidades de contratación. 
DPZ: Tareas del gestor de formación. Resolución de un expediente de subvención a la 
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83 Industrias López Servicios Administrativos SL Ctra. Castellón 58. 50013 Zaragoza Primero
flexible
8 a 15 h.

Actualización de las descripciones de puestos, matriz de competencias y elaboración 
plan de formación.

84 Industrias López Servicios Administrativos SL Ctra. Castellón 58. 50013 Zaragoza Segundo
flexible
8 a 15 h.

Actualización de las descripciones de puestos, matriz de competencias y elaboración 
plan de formación.

85
Integra - Sociedad Aragonesa de Asesoría Técnica 
(Desarrollo y Formación Interna)

Pso. Gran Vía 17. 50006 Primero
9 a 14 h.

5 h. al día (adaptable)

Colaborar en la organización de cursos y talleres internos
Gestionar inscripciones y asistencia a formaciones
Apoyar en la elaboración de encuestas de satisfacción y evaluación
Actualizar bases de datos y calendarios de formación

86
Integra - Sociedad Aragonesa de Asesoría Técnica 
(Desarrollo y Formación Interna)

Pso. Gran Vía 17. 50006 Segundo
9 a 14 h.

5 h. al día (adaptable)

Colaborar en la organización de cursos y talleres internos
Gestionar inscripciones y asistencia a formaciones
Apoyar en la elaboración de encuestas de satisfacción y evaluación
Actualizar bases de datos y calendarios de formación

87
Integra - Sociedad Aragonesa de Asesoría Técnica 
(Nóminas)

Pso. Gran Vía 17. 50006 Primero
9 a 13 h.

4 h. al día (adaptable)

Gestión de nóminas
Gestión de afiliación de la SS e IRPF
Realización de altas y bajas
Apoyo en el cálculo y preparación de liquidaciones de personas trabajadoras

88
Integra - Sociedad Aragonesa de Asesoría Técnica 
(Nóminas)

Pso. Gran Vía 17. 50006 Segundo
9 a 13 h.

4 h. al día (adaptable)

Gestión de nóminas
Gestión de afiliación de la SS e IRPF
Realización de altas y bajas
Apoyo en el cálculo y preparación de liquidaciones de personas trabajadoras

89
Integra - Sociedad Aragonesa de Asesoría Técnica 
(Selección)

Pso. Gran Vía 17. 50006 Primero
9 a 14 h.

5 h. al día (adaptable)

Publicar ofertas de empleo en portales y redes sociales.
Filtrar curriculums y realizar cribas curriculares.
Coordinar entrevistas entre candidatos y responsables de área
Apoyar en la redacción de informes de selección

90
Integra - Sociedad Aragonesa de Asesoría Técnica 
(Selección)

Pso. Gran Vía 17. 50006 Segundo
9 a 14 h.

5 h. al día (adaptable)

Publicar ofertas de empleo en portales y redes sociales.
Filtrar curriculums y realizar cribas curriculares.
Coordinar entrevistas entre candidatos y responsables de área
Apoyar en la redacción de informes de selección

91 International Casing Products Carretera Cogullada 65. 50014 Zaragoza Primero 8 a 14 h.

Empresa en expansión integrada en el grupo Vall Companys dedicada al producto de 
casquería y tripa natural
Revisión de fichajes, entrevistas, gestión de incidencias, contacto con ETTs, entrega de 
EPIs

92 International Casing Products Carretera Cogullada 65. 50014 Zaragoza Segundo 8 a 14 h.

Empresa en expansión integrada en el grupo Vall Companys dedicada al producto de 
casquería y tripa natural
Revisión de fichajes, entrevistas, gestión de incidencias, contacto con ETTs, entrega de 
EPIs

93 Javier León Iglesias, Abogado C/Joaquín Costa 11, entresuelo dcha. A. 50001 Primero 10.30 a 14.30 h.

Acompañamiento en consultas (SS). Atención telefónica.
Gestión de expedientes y de protección de datos. Cumplimentación de formularios 
sencillos.
Acompañamiento a juicios. Estudio de expedientes terminados, utilizando la normativa 
y jurisprudencia aplicables, y discusión con el tutor.
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94 Kairos Sociedad Cooperativa C/El Globo 14. Local. 50015 Primero 9 a 14 h.

Todas las tareas relacionadas con la gestión administrativa de un departamento de 
personal: altas, bajas, variaciones, contratos, gestiones en sistema red, documentación 
laboral, archivo, etc.
Gestión de formación, gestión de selección a través de la agencia de colocación, 
manejo de plataforma de gestión de RRHH de sistema de fichajes, ausencias, turnos, 
etc.

95 Kairos Sociedad Cooperativa C/El Globo 14. Local. 50015 Segundo 9 a 14 h.

Todas las tareas relacionadas con la gestión administrativa de un departamento de 
personal: altas, bajas, variaciones, contratos, gestiones en sistema red, documentación 
laboral, archivo, etc.
Gestión de formación, gestión de selección a través de la agencia de colocación, 
manejo de plataforma de gestión de RRHH de sistema de fichajes, ausencias, turnos, 
etc.

96 KDK Automotive Av. Campo de Borja 23. 50630 Borja (Zaragoza) Primero
flexible

entre 8 y 16.30 h.
Colaboración en la gestión de la formación, colaboración con la gestión horaria, 
colaboración con los procesos de selección.

97 KDK Automotive Av. Campo de Borja 23. 50630 Borja (Zaragoza) Segundo
flexible

entre 8 y 16.30 h.
Colaboración en la gestión de la formación, colaboración con la gestión horaria, 
colaboración con los procesos de selección.

98 Legal Nova Consulting SL C/Mefisto 7, entresuelo dcha. 50001 Zaragoza Primero 9 a 13 h.
Las tareas que se peuden realizar en el departamento laboral de una Asesoría 
(contratos, altas, bajas…). Trámites con la SS. Trámites con el INAEM.

99 Legal Nova Consulting SL C/Mefisto 7, entresuelo dcha. 50001 Zaragoza Segundo 9 a 13 h.
Las tareas que se peuden realizar en el departamento laboral de una Asesoría 
(contratos, altas, bajas…). Trámites con la SS. Trámites con el INAEM.

100 Limpiezas la Aurora C/María Echarri 10. 50018 Zaragoza Primero 9 a 13 h.

Empresa con mucha carga de trabajo en la que si el estudiante funciona hay opción 
de contratación.
Gestión de contratos,altas y bajas en la seguridad social.
Apoyo en procesos de selección. 
Archivo y actualización de expedientes de personal. 
Publicación de ofertas, criba curricular y realización de entrevistas. 
Registro de contratos.

101 Limpiezas la Aurora C/María Echarri 10. 50018 Zaragoza Segundo 9 a 13 h.

Empresa con mucha carga de trabajo en la que si el estudiante funciona hay opción 
de contratación.
Gestión de contratos,altas y bajas en la seguridad social.
Apoyo en procesos de selección. 
Archivo y actualización de expedientes de personal. 
Publicación de ofertas, criba curricular y realización de entrevistas. 
Registro de contratos.

102 López Uribe Marcén y Asociados S.L. C/Felipe Sanclemente 13, 2ºizq. 50001 Primero
flexible
8 a 15 h.

Las propias de las tareas de laboral: contratación, movimientos en TGSS, SEPE, INSS, 
SILTRA, AEAT, etc., tareas en excel, word..., nóminas, seguros sociales, impuestos, etc.

103 López Uribe Marcén y Asociados S.L. C/Felipe Sanclemente 13, 2ºizq. 50001 Segundo
flexible
8 a 15 h.

Las propias de las tareas de laboral: contratación, movimientos en TGSS, SEPE, INSS, 
SILTRA, AEAT, etc., tareas en excel, word..., nóminas, seguros sociales, impuestos, etc.
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104 Miasa Zuera
C/Joaquín Costa 5-7. Pol. Ind. Llanos de la estación. 
50800 Zuera (Zaragoza)

Primero
flexible
8 a 16 h.

Apoyo en la gestión de formación: documentación para FUNDAE, creación y 
actualización de cursos en la plataforma, envío de invitaciones, seguimiento de 
asistencias y gestión de reservas de salas y agendas.
Soporte en la elaboración y análisis de KPIs del departamento.
Colaboración en los procesos de selección: publicación de ofertas, filtrado de 
candidaturas...
Colaboración en los planes de onboarding
Colaboración en los planes de comunicación interna

105 Miasa Zuera
C/Joaquín Costa 5-7. Pol. Ind. Llanos de la estación. 
50800 Zuera (Zaragoza)

Segundo
flexible
8 a 16 h.

Apoyo en la gestión de formación: documentación para FUNDAE, creación y 
actualización de cursos en la plataforma, envío de invitaciones, seguimiento de 
asistencias y gestión de reservas de salas y agendas.
Soporte en la elaboración y análisis de KPIs del departamento.
Colaboración en los procesos de selección: publicación de ofertas, filtrado de 
candidaturas...
Colaboración en los planes de onboarding
Colaboración en los planes de comunicación interna

106 Mondo Ibérica SAU C/E. Parcela 13B. Polígono Malpica. 50016 Zaragoza Primero 9.30 a 14.30 h.

La persona que se incorpore a realizar prácticas podrá aprender todos los 
procedimientos que se llevan a cabo en el departamento de RRHH; administración de 
personal, formación, selección, descripción de puestos de trabajo, retribución flexible, 
políticas de RRHH implantaas en la empresa, plan de igualdad, etc.

107 Mondo Ibérica SAU C/E. Parcela 13B. Polígono Malpica. 50016 Zaragoza Segundo 9.30 a 14.30 h.

La persona que se incorpore a realizar prácticas podrá aprender todos los 
procedimientos que se llevan a cabo en el departamento de RRHH; administración de 
personal, formación, selección, descripción de puestos de trabajo, retribución flexible, 
políticas de RRHH implantaas en la empresa, plan de igualdad, etc.

108 Mosloci SL Pso . Tierno Galván 4. 50007 Primero 8 a 14 h.
Area de Selección: criba curricular, realización de llamadas telefónicas. 
Área de contratación: preparar documentación. Área de laboral: altas, proceso de 
nómina.

109 Mosloci SL Pso . Tierno Galván 4. 50007 Segundo 8 a 14 h.
Area de Selección: criba curricular, realización de llamadas telefónicas. 
Área de contratación: preparar documentación. Área de laboral: altas, proceso de 
nómina.

110 Navarro y Llima Pso. Sagasta 45 3ºizq. 50007 Zaragoza Primero 8.30 a 13.30 h.
Ayuda y asistencia a contratación, afiliación TGSS, nóminas, procesos de IT.
Archivo documental
Ayuda a consultas de legislación laboral

111 Navarro y Llima Pso. Sagasta 45 3ºizq. 50007 Zaragoza Primero 8.30 a 13.30 h.
Ayuda y asistencia a contratación, afiliación TGSS, nóminas, procesos de IT.
Archivo documental
Ayuda a consultas de legislación laboral

112 Navarro y Llima Pso. Sagasta 45 3ºizq. 50007 Zaragoza Segundo 8.30 a 13.30 h.
Ayuda y asistencia a contratación, afiliación TGSS, nóminas, procesos de IT.
Archivo documental
Ayuda a consultas de legislación laboral

113 Navarro y Llima Pso. Sagasta 45 3ºizq. 50007 Zaragoza Segundo 8.30 a 13.30 h.
Ayuda y asistencia a contratación, afiliación TGSS, nóminas, procesos de IT.
Archivo documental
Ayuda a consultas de legislación laboral
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114 Obra Diocesana Santo Domingo de Silos C/Amistad 6. 50002 Zaragoza Primero
flexible
9 a 13 h.

Tareas propias de un Departamento de RRHH, así como de la actividad del colegio.
Realización de contratos laborales, gestión absentismo, partes IT, cartas de 
comunicación relación laboral, gestión formación, comunicaciones con organismos 
oficiales, procesos de selección, entre otras tareas administrativas.

115 Obra Diocesana Santo Domingo de Silos C/Amistad 6. 50002 Zaragoza Primero
flexible
9 a 13 h.

Tareas propias de un Departamento de RRHH, así como de la actividad del colegio.
Realización de contratos laborales, gestión absentismo, partes IT, cartas de 
comunicación relación laboral, gestión formación, comunicaciones con organismos 
oficiales, procesos de selección, entre otras tareas administrativas.

116 Obra Diocesana Santo Domingo de Silos C/Amistad 6. 50002 Zaragoza Segundo
flexible
9 a 13 h.

Tareas propias de un Departamento de RRHH, así como de la actividad del colegio.
Realización de contratos laborales, gestión absentismo, partes IT, cartas de 
comunicación relación laboral, gestión formación, comunicaciones con organismos 
oficiales, procesos de selección, entre otras tareas administrativas.

117 Obra Diocesana Santo Domingo de Silos C/Amistad 6. 50002 Zaragoza Segundo
flexible
9 a 13 h.

Tareas propias de un Departamento de RRHH, así como de la actividad del colegio.
Realización de contratos laborales, gestión absentismo, partes IT, cartas de 
comunicación relación laboral, gestión formación, comunicaciones con organismos 
oficiales, procesos de selección, entre otras tareas administrativas.

118
OSTA - Organización Sindical de Trabajadores de 
Aragón

Pablo Remacha 9, local. 50008 Zaragoza Primero 9 a 14 h. y 16 a 19.30 h.
Asesoramiento laboral individual, negociaciones de convenios y pactos, SAMA, 
procesos elecciones sindicales…

119
OSTA - Organización Sindical de Trabajadores de 
Aragón

Pablo Remacha 9, local. 50008 Zaragoza Segundo 9 a 14 h. y 16 a 19.30 h.
Asesoramiento laboral individual, negociaciones de convenios y pactos, SAMA, 
procesos elecciones sindicales…

120 ProjectArte C/General Millán Astray 4. 52002 Melilla Primero flexible

Apoyo en gestión de personal y voluntariado.
Revisión de convenios y documentación laboral.
Organización de horarios y turnos.
Participación en reuniones inernas y protocolos de acogida.
Creación de contenido para redes sociales (post, stories, vídeos)
Gestión de calendario de publicaciones.

121 ProjectArte C/General Millán Astray 4. 52002 Melilla Primero flexible

Apoyo en gestión de personal y voluntariado.
Revisión de convenios y documentación laboral.
Organización de horarios y turnos.
Participación en reuniones inernas y protocolos de acogida.
Creación de contenido para redes sociales (post, stories, vídeos)
Gestión de calendario de publicaciones.

122 ProjectArte C/General Millán Astray 4. 52002 Melilla Primero flexible

Apoyo en gestión de personal y voluntariado.
Revisión de convenios y documentación laboral.
Organización de horarios y turnos.
Participación en reuniones inernas y protocolos de acogida.
Creación de contenido para redes sociales (post, stories, vídeos)
Gestión de calendario de publicaciones.



Nº Plaza Centro Dirección del centro Cuatrimestre Horario Actividades a desarrollar

123 ProjectArte C/General Millán Astray 4. 52002 Melilla Primero flexible

Apoyo en gestión de personal y voluntariado.
Revisión de convenios y documentación laboral.
Organización de horarios y turnos.
Participación en reuniones inernas y protocolos de acogida.
Creación de contenido para redes sociales (post, stories, vídeos)
Gestión de calendario de publicaciones.

124 ProjectArte C/General Millán Astray 4. 52002 Melilla Segundo flexible

Apoyo en gestión de personal y voluntariado.
Revisión de convenios y documentación laboral.
Organización de horarios y turnos.
Participación en reuniones inernas y protocolos de acogida.
Creación de contenido para redes sociales (post, stories, vídeos)
Gestión de calendario de publicaciones.

125 ProjectArte C/General Millán Astray 4. 52002 Melilla Segundo flexible

Apoyo en gestión de personal y voluntariado.
Revisión de convenios y documentación laboral.
Organización de horarios y turnos.
Participación en reuniones inernas y protocolos de acogida.
Creación de contenido para redes sociales (post, stories, vídeos)
Gestión de calendario de publicaciones.

126 ProjectArte C/General Millán Astray 4. 52002 Melilla Segundo flexible

Apoyo en gestión de personal y voluntariado.
Revisión de convenios y documentación laboral.
Organización de horarios y turnos.
Participación en reuniones inernas y protocolos de acogida.
Creación de contenido para redes sociales (post, stories, vídeos)
Gestión de calendario de publicaciones.

127 ProjectArte C/General Millán Astray 4. 52002 Melilla Segundo flexible

Apoyo en gestión de personal y voluntariado.
Revisión de convenios y documentación laboral.
Organización de horarios y turnos.
Participación en reuniones inernas y protocolos de acogida.
Creación de contenido para redes sociales (post, stories, vídeos)
Gestión de calendario de publicaciones.

128 Ringo Válvulas
C/Romero 6. Pol. Ind. Empresarium. 50720. Cartuja 
Baja (Zaragoza)

Primero 9 a 15 h.
Utilización HRIS, conocimiento de gestión laboral, sindical, recriting, competencias, 
auditorías, y todo lo relacionado con RRLL. Conocer a fondo un departamento de 
RRHH.

129 Simón Asesores SL C/Alberto Duce 14. 50018 Zaragoza Segundo 9 a 14 h.

Apoyo administrativo en el sector asegurador con experiencia en getión documental, 
elaboración de carpetas de seguridad, y aplicación práctica de la LOPD.
Manejo básico de herramientas de digitalización, actualización de datos en pólizas, 
tramitación de cambios de mediadores y control de comisiones (LCPI).
Elaboración de listados segmentados de clientes, atención de correo electrónico y 
realización de tareas administrativas generales en oficina.

130 UGT Aragón C/Costa 1. 3ª planta. 50001 Zaragoza Primero
Lunes a Jueves - 9 a 19 h.

Viernes - 9 a 14 h.

Colaboración en los programas de empleo y formación: orientación laboral, 
prospección de empresas, reclutamiento de usuarios y alumnos para cursos. 
Elaboración de material para tallers de búsqueda de empleo, etc.

131 UGT Aragón C/Costa 1. 3ª planta. 50001 Zaragoza Segundo
Lunes a Jueves - 9 a 19 h.

Viernes - 9 a 14 h.

Colaboración en los programas de empleo y formación: orientación laboral, 
prospección de empresas, reclutamiento de usuarios y alumnos para cursos. 
Elaboración de material para tallers de búsqueda de empleo, etc.


