20/05/2025

HORARIOS 1ler SEMESTRE 2025-26

12 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00-8:30
T2.1.1. Elementos de derecho civil
8:30-9:30 (Aula7)
icologf j T2.1.1 Historia social y de | T2.1.2 28501 T2=17h T2.1.128501 T2.1.2 Historia social y de la: icologf j
T2.1.1. Sociologia del Trabajo 2 1'2'P5'°°|°g'a_ de'_"abawyde fas '5. CHD DS o N, '. WEEERREOS ek 1‘1'Ps‘c°|°g'a_ del,"abalovde T2.1.2. Sociologia del Trabajo
(aula) organizaciones relaciones laborales Organizacion de empresas Organizacion de empresas relaciones laborales las organizaciones (ulag)
(Aula 8) (Aula 7) (Aula 8) T2.1.2. Elementos de derecho civil (Aula7) (Aula8) (Aula7)
9:30-10:30 (Aula7)
T2=17h
10:30-11:30 28505
28500 28503 " 28501 28502
a a A fmr ey N N Elementos de derecho civil o oa et q
Psicologia del trabajo y de las organizaciones Historia social y de las relaciones laborales (Aula7) Organizacién de empresas Sociologia del trabajo
la7, I
11:30-12:30 Gtz (Aula7) T1=32h/T2=17h/T6A=5h/T6B=6h bz (Aula7)
T6. Elementos de derecho civil (a concretar profesor)
12:30-13:30 *T6A=5 horas / T6 B = 6 horas
Aula7
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:30-10:30
10:30-11:30 28505
28503 28500 28501 28502 o
SRR : B ) A o o . Elementos de derecho civil
Historia social y de las relaciones laborales Psicologia del trabajo y de las organizaciones Organizacién de empresas Sociologia del trabajo (Aula 8)
(Aula 8) (Aula 8) (Aula 8) (Aula 8)
11:30-12:30 T1=32h/T2=17h/T6A=5h/T6B = 6h
T2.2.1. Elementos de derecho
civil
12:30-13:30
(Aula 7)
T2.2.1 Historia social y de T2.2.2 28501 2 Psicolog i T22.1. 28501 T2.2.2 Historia social y de | . 2.1.Psicolog j -
istoria social y de las T22. . T22.2 Picologia deltrabajo y de T22. istoria social y de las [2.2.1.Psicologia deltrabaloy delas | 1) ) ) <o o1 i rabaio T2=17h
relaciones laborales Organizacién de empresas ) las organizaciones Organizacion de empresas relaciones laborales organizaciones e
(Aula 7) (Aula 8) (Aula 8) (S3) (Aula 8) (Aula7) T2.2.2. Elemerft_t:s de derecho
civil
13:30-14:
3:30-14:30] (Aula 7)
T2=17h
T6. Elementos de derecho civil (a concretar profesor)
14:30-15:30| *T6A=5horas /T6 B =6 horas
Aula 7
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
T6. Elementos de derecho civil (a concretar profesor)
15:00-16:00] *T6A=5horas / T6 B =6 horas
Aula 7
:00-17+ 28505
LT » 28503 28500 28501 28502
Elementos de derecho civil e . BN . - P - .
(Aula7) Historia social y de las relaciones laborales Psicologia del trabajo y de las organizaciones Organizacién de empresas Sociologia del trabajo
(Aula 7; (Aula 7] Aula 7) Aula7
17.00-18.00| T1=32h/T2=17h/T6A=5h/T6B = 6h a7 (Aula7) (Aula7) (Aula7)
Elementos de derecho
18:00-19:00) 0 Af]';:'"
T2.3.1 Historia social y de las T2.3.2 28501 s T2.3.1 28501 T2.3.2 Historia social y de las Bl i j
T2=17h v ) T2.3.1. Sociologia del Trabajo | 1232 Psicologia del trabajo y de las ) > v T2:31psicologia del trabajoy de | ) 5 ) ¢ io1ogia del Trabajo
laborales Organizacion de empresas Aula7 organizaciones Organizacion de empresas relaciones laborales las organizaciones Aul
T2.3.2. Elementos de derecho (Aula7) (Aula 8) (b7 ) (Aula 8) (Aula7) (Aula 8) (Aula7) Bul=ae)
civil
19:00-20:00 (Aula?)
T2=17h




23/09/2025

HORARIOS ler SEMESTRE 2025-26

22 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00-8:30
8:30-9:30 .
) T2 1.1.Derecho del trabajo il | 2 l'z'E;:’T:::r““r':::e'“h" T2 1.1 T212 fa del trabajo  [T2 1.1.Elementos de derecho de la T2 1.2. Estadistica n 1'[1/;5;‘39")'5““ T21.2.C 1211 fadel trabajo | T2 1.2.Derecho del trabajo Il
(Aula 9) (Aula ;) (Aula 9) (Aula 2) empresa (Aula 9) (Aula 2) (Aula 2) (Aula 9) (Aula 2)
a 9:30-10:30
28510
10:30-11:30 28514 S 28512 28513 Derecho del trabajo Il
a Contabilidad o Economia del trabajo Elementos de derecho de la empresa (Aula 2)
(Aula 9) it (Aula 9) (Aula 9)
(Aula 9)
11:30-12:30
12:30-13:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:30
T2.2.1 ia del trabajo
(Aula 1)
10:30-11:30 28513 28514 Jasit 28512 9:30-11:30
I de derecho de la empresa Contabilidad e Economia del trabajo
@ (Aula 2) (Aula 2) i Au||a 2') (Aula 2) 28510
11:30-12:30 Derecho del trabajo Il
(Aula2)
BB T2 2.2.Derecho del trabajo Il
:30-13: - (Aula 2)
a 2 Z'?Ails;a:)lsma T2 2.2.Contabilidad T2 2.1.Derecho del trabajo Il [ Z.Z.Eleme:::;rl:::erecho ebig T2 2.1.Contabilidad T2 2.2 Economia del trabajo 2 Z'l'ElemeE:;i:adereCho el T2 2.2. Estadistica
13301430 (Aula 2) (Aula 5) (Aula2) (Aula 3) (Aula 2) (Aula 5) (Aula 2)
14:30-15:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15.00-16.00]
28510
16:00-17:00 Derecho del trabajo Il 28514 28511 28513
() (Aula 9) Contabilidad Estadistica T2 3.1 Economia del trabajo T2 3.2. Estadistica Elementos de derecho de la empresa
(Aula 5)
. (Aula 9) (Aula 9) (Aula 9) (Aula 5) (Aula 9)
17.00-18.00]
T23.1.y 3.2.Derecho del trabajo Il
(Aula 9)
A 18:00-19:00) 28512 I
Economia del trabajo T2 3.1.Elementos de derecho de la empresa '[Auls;:ag)lsnca T2 3.2 Economia del trabajo T2 Contabilidad
(Aula 9) (Aula 9) (Aula 5) (Aula9)

19:00-20:00]




04/09/2025

LUNES

HORARIOS 1ler SEMESTRE 2025-26

MARTES

RSOS HUMANOS

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:30-9:30 T2 1.1- Gestién del conflicto | T2 1.2. Politicas sociolaborales | T2 1.1. Politicas sociolaborales | T2 1.2. Gestién del conflicto
o T2.1.1 Dii i6 tion d T2.1.2 Dii i6 tion d
(Aula 4) (Aula 3) T2 Derecho colectivo del trabajo (Aula 1) (Aula 3) |rec:::Hy gestion de T2 1.2. Seguridad Social Il T2 1.1. Seguridad Social Il |rec'::::Hy gestion de
® [Psicologia =11 h Derecho del Trabajoy $S =15 h (Aula 3) Derecho del Trabajo y $$=15h [Psicologia =11 h (Aula 4) (Aula 3) (Aula 4) (Aula 3)
9:30-10:30 + Sociologfa = 11 h] Derecho Administrativo = 7,5 h Derecho Administrativo =7,5 h + Sociologia = 11 h]
L]
28518
10:30-11:30 » o o s Seguridad Social Il
Gestién del conflicto y técnicas de negociacién 28519 28520 Politicas sociolaborales | (Aula3)
- [Psicologia = 15 h Derecho colectivo del trabajo Direccion y gestion de RRHH (Aula 3)
+ Sociologia = 15 h] (Aula 3) (Aula 3) (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social = 15 h
11:30-12:30 (Aula 3) Derecho Administrativo = 16,5 h)
12:30-13:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
(BERED 28551 28521
Politicas sociolaborales | 28520 28519 Gestion del conflicto y técnicas de negociacién
(Aula 1) Direccion y gestion de RRHH Derecho colectivo del trabajo (Aula 1)
(Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social = 15 h (Aula 1) (Aula 1) [Psicologia = 15 h _28518 _
11:30-12:30 Derecho Administrativo = 16,5 h) + Sociologfa = 15 h] Seguridad Social Il
a (Aula 1)
12:30-13:30 | 133 politicas sociolaborales | T2 2.1. Gestion del conflicto T2 2.2- Gestién del conflicto T2.2.1 Direccién v gestion de T2 2.1. Politicas sociolaborales | T2.2.2 Direccién y gestion de
a (Aula 1) (Aula 4) (Aula 4) - RRHHyg T2 Derecho colectivo del trabajo (Aula 1) T2 2.2. Seguridad Social Il T2 2.1. Seguridad Social Il - RRHHyg
Derecho del Trabajoy SS=15h [Psicologia =11 h [Psicologia=11h (Aula 1) (Aula 1) Derecho del Trabajoy SS=15h (Aula 3) (Aula 4) (Aula 1)
13:30-14:30| Derecho Administrativo = 7,5 h +Sociologia = 11 h] +Sociologia = 11 h] Derecho Administrativo = 7,5 h
14:30-15:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
28521 28551 28518
16:00-17:00) B : -~ L " > Seguridad Social Il
28520 28519 Gestion del conflicto y técnicas de negociacion Politicas sociolaborales | (Aula2)
Direccion y gestion de RRHH Derecho colectivo del trabajo [Psicologia = 15 h (Aula 2)
(Aula 11) (Aula 1) + Sociologia = 15 h] (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social = 15 h
@ 17.00-18.00 (Aula 1) Derecho Administrativo = 16,5 h)
T2 Seguridad Social Il
- (Aula 2)
18:00-19:00| a4 q T2 G3 Politicas sociolaborales | i i
T2.3.1 Direccion y gestion de T2 Gestion del conflicto Deracho del Trabajoy SS un dnico T2 G3 Politicas sociolaborales |
— T2 Derecho colectivo del trabajo (Aula 1) grupo 8 semanas (Aula 2)
a (Aula 1) [Psicologia =11 h Derecho Administrativo se desdobla 7 | Derecho del Trabajoy S5 =15 h . B
(Aula 11) . P semanas . L T2.3.2 Direccidn y gestion de
+Sociologia = 11 h] (Aula2) Derecho Administrativo = 7,5 h
19:00-20:00 RRHH
(Aula 2)
28551 T2 2 [

| 28551 T2_1




20/06/2025

HORARIOS 1er SEMESTRE 2025-26

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. 28526 28545 Empleo publico: el personal al servicio de las 28528 (Tozrgliiz::i:i:ocﬂ:: °§°1af§ :‘a}
Derecho procesal laboral Rl e ey iy Gestion de la prevencion de riesgos laborales ey
(Aula 1) Sala de Juntas Al s
9:30-10:30
O ’ . T2 12.1 Empleo pablico: el personal al servicio de las.
M=l T2 61 Derecho procesal laboral administraciones publicas (Aula 4) . . . 2552
- Sala de Juntas T2 G1- Gestion de la prevencién de riesgos laborales. Auditorfa sociolaboral
S . Sala de Juntas (Organizacién de Empresas: T1 = 22 / Sociologia: T1 =10 h)
TS TR (13 semanas x2hr) T212.2 Empleo publico: el personal a servicio de fas (Aula9)
A administraciones publicas (Aula 4)
28534 12 Derecho financiero y tributario gr;;:iz::i:iﬂ':Es°1f;°1"‘r::“"}
RZE LS (L) Sociologia: 572 =10 h)
12.30-14.30 Sem.5
T2 12. Derecho financiero y tributario
(Aula 5)
14.30-16.30
T22.2. Auditoria sociolaboral
(Organizacién de E. T2=15h /
Sociologia: 5T2 =10 h)
Aula 5
10:30-11:30
P ,2851.7 28526 28528
Auditoria sociolaboral Derecho procesal laboral Gestion de la prevencién de riesgos laborales
(Organizacién de Empresas: T1 = 22 / Sociologia: T1 = 10 h) P P 8
(Aula 4) Sala de Juntas
11:30-12:30 (Aula 4)
12:30-13:30 T4 Derecho procesal T2 G2 Derecho procesal laboral
: Aula 4 T2 G2- Gestién de la prevencién de riesgos laborales
Visita a Juzgados de lo Social y trabajo de campo.
(13 semanas x2hr) Sala de Juntas
13:30-14:30 CALENDARIO Y HORARIO
Se avisard en el aula.
GRUPOS 1,2,3
T23.2. Auditoria sociolaboral
(Organizacién de E.T2=15h /
14.10-16.00 Sociologia: 5T2 =10 h)
Seminario 3
16:00-17:00
28526 - o 28528 28527
28534 34 Derecho financiero y tributario N . N Auditoria sociolaboral
Derecho procesal laboral Gestion de la prevencion de riesgos laborales L . .
(Aula 5) (Organizacién de Empresas: T1 = 22 / Sociologia: T1 = 10 h)
17.00-18.00 (Aula 1) (Aula 1)

18:00-19:00

19:00-20:00

T2 G3 Derecho procesal laboral
Aula 1
(13 semanas x2hr)

T2 34. Derecho financiero y tributario
(Aula 5)

(Aula 1)

T2 G3- Gestién de la prevencién de riesgos laborales
(Aula 1)

T2 3.1. Auditoria sociolaboral
deE.T2=15h/

Sociologfa: 5T2 =10 h)
Aula 1






