TRABAJOS FIN DE GRADO:

LINEAS TEMATICAS GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

(CURSO 2024-2025)

N2 Linea , e . . . .
" Linea tematica Individual Dobles/triples Compartidos
Tematica
1 e Derecho Administrativo General 2
1
2 e Derecho Administrativo General (2 estudiantes)
.. . 1
3 e Derecho Administrativo General .
Derecho (2 estudiantes)
Administrativo
4 e Derecho Administrativo General 1
5 e Derecho Administrativo General 1
6 e Derecho Administrativo General 1




N2 Linea

" Linea tematica Individual Dobles/triples Compartidos
Tematica
e Economia Social
7 e Mediacidon y otros métodos alternativos extrajudiciales 1
de solucién de conflictos
8 e Derecho civil (personay bienes) 1
Derecho Civil e (familia y sucesiones)
9 e Derecho civil (personay bienes) 5
e (familia y sucesiones)
10 e Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 3
Derecho del (2 estudiantes)
Trabajoy de la 11 e Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1
Seguridad
Social _ I _ " 1
12 e Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socia ) i)




N2 Linea

Linea tematica

Individual

Dobles/triples

Compartidos

Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad
Social

Derecho
Financiero y
Tributario

Tematica
. . . 2
13 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ) s e
. . . 4
14 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 7 e
. . . 2
15 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ) s e
16 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
17 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 3
10y & (2 estudiantes)
. . . 2
18 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ) s e
19 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social L
10y & (2 estudiantes)
20 IRPF
21 Impuesto de Sociedades
22 IVA
1
23 Inspeccidn tributaria e inteligencia artificial

(2 estudiantes)




N2 Linea

" Linea tematica Individual Dobles/triples Compartidos
Tematica
24 e El consejo de administracion en las sociedades cotizadas 1
Derecho_ 25 e Lasociedad unipersonal y su problematica juridica 1
Mercantil
26 e Eltraslado internacional del domicilio social 1
27 e Mercados de trabajo urbano y rural (estudio econémico) 1
28 e Jovenes y mercado de trabajo (estudio econémico) 1
29 e Elsector de los bienes y servicios ambientales (estudio 1
econdémico)
Economia
Aplicada 30 e Elsalario minimo 1
31 e Mercado de trabajo y Desarrollo Sostenible. Analisis 4
econdémico
37 e Analisis econdmico del empleo en el sector de gestion de 1
residuos




N2 Linea

" Linea tematica Individual Dobles/triples Compartidos
Tematica
33 e Cultura tributaria, salarios y estado de bienestar. 2
Economia 34 e Capital humano, absentismo escolar, insercién laboral. 1
Aplicada
35 e Factores socioemocionales, rendimiento académico y 1
rendimiento laboral.
36 e Nativos e inmigrantes: aspectos laborales y educativos. 1
Economia
Financieray
" 37 e Planificacién contable 5
Contabilidad
Estadistica e
Investigacion 38 e Mercado laboral con datos del INE 1
Operativa




Area

N2 Linea
Tematica

Linea tematica

Individual

Dobles/triples

Compartidos

Estadistica e
Investigacion
Operativa

Filologia
Francesa

Filologia
Inglesa

e Modelizacion bayesiana para un constructo que reduce

1

39 . ., . . . .
la dimensidn en cuestionarios de opiniéon (2 estudiantes)
e Analisis estadistico al disefio de cuestionarios mediante 1
40 modelos de ecuaciones estructurales (SEM: structural .
. ) (2 estudiantes)
equation modeling)
e Estudios de género.
41 e Critica feminista. 4
e Relaciones de poder y representacion del sujeto.
e Formacion en inglés en las empresas
(Se atendran otras propuestas, siempre y cuando el inglés o la
cultura empresarial anglosajona sea un eje fundamental del
42 3

TFG)

Nota: para esta linea podria ser necesario manejar bibliografia y otros
recursos en inglés, pero no sera necesario redactarlo en inglés.




N2 Linea
Tematica

Linea tematica Individual Dobles/triples Compartidos

Filologia e El cine como herramienta para la formacién en RRHH
Inglesa 43 1

Nota: para esta linea podria ser necesario manejar bibliografia y otros
recursos en inglés, pero no sera necesario redactarlo en inglés.

e Crecimiento econémico y medio ambiente, una revision

44 1
bibliografica
Historia e
instituciones 45 e Mujeres emprendedoras 1
Econdmicas
46 e El trabajo de cuidados, una revisidn bibliografica 1




N2 Linea

" Linea tematica Individual Dobles/triples Compartidos
Tematica
e La tecnologia al servicio de la gestion del talento (uso de
47 plataformas digitales en la atraccién, desarrollo y 1
retencion de empleados en entornos laborales
competitivos).
Lenguajes y
sistemas
informaticos
e Impacto de la inteligencia artificial en los procesos de
seleccidn y reclutamiento.
e Ciberseguridad en la Gestién de Recursos Humanos.
48 ) . - 3
e Teletrabajo y Herramientas de Colaboracidn.
e Andlisis del impacto de la tecnologia en la gestion de la
productividad.
Medicina e Desigualdades sociales en salud laboral 1
Preventivay 49 e Géneroy salud laboral .
P . . (2 estudiantes)
Salud Publica e Crisis econdmica y salud laboral




N2 Linea

" Linea tematica Individual Dobles/triples Compartidos
Tematica
50 e Linea 1: Gestién de los Recursos Humanos 1
e Linea 2: Direccion Estratégica
51 Li 1: Estrategi titiv L
. .
inea 1: Estrategias competitivas %) e
Organizacion
de empresas
52 e Linea 2: Gestidn de personas 1
53 e Linea 3: Analisis estratégico con la base de datos SABI 1




N2 Linea
Tematica

Linea tematica Individual Dobles/triples Compartidos

54 e Linea 1: Sistemas participativos en las organizaciones L
’ P P g (2 estudiantes)
55 e Linea 2: Sistemas organizativos para la toma de 1
decisiones (2 estudiantes)
Organizacion . »
de empresas 56 e Linea 1: Creacidon de empresas 1.
e Linea 2: Satisfaccion Laboral (2 estudiantes)

e Linea 1: La transformacidn digital de los RRHH.

57 . >
Reclutamiento y Seleccién con IA

e Linea 1: Responsabilidad Social Corporativa en la gestion

>8 de RRHH

10



N2 Linea

" Linea tematica Individual Dobles/triples Compartidos
Tematica
e Linea 1: Digitalizacién e IA en los RR HH
59 e Linea2: Incorporacion RR HH a la estrategia empresarial 5
e Linea 3: La gestidon de RR HH en el teletrabajo
e Linea4: Los RR HH en las PYMES
Organizacion
de empresas 60 e Linea1: Estructura organizativa de la empresa. 1
61 e Linea 1: Direccion Estratégica 6
62 e Linea 1: Asignatura propia del drea de Organizacion L
- ASI8 Prop g (2 estudiantes)
. , e Investigacion e intervencidn en burnout, estrés laboral,
Psicologia . . . 1
Social 63 salud laboral y riesgos psicosociales

11



N2 Linea

" Linea tematica Individual Dobles/triples Compartidos
Tematica
64 e Riesgos psicosociales en el trabajo y bienestar laboral )
e Practicas de Recursos Humanos
65 1
Psicologia
Social e Linea 1. Gestion de Recursos Humanos: captacion,
seleccidn, desarrollo y retencion del capital humano y del
66 talento. 3
e Linea 2. Riesgos psicosociales en el trabajo: estrés,
burnout, acoso psicolégico (mobbing) y bienestar
psicoldgico.

12



N2 Linea

" Linea tematica Individual Dobles/triples Compartidos
Tematica
e Evaluacién de desempeiio
Li 2
67 . lderazg(,) 1 .
e Formacion (2 estudiantes)
e Reclutamiento y seleccién
e El cambio de modelo de relacion laboral: andlisis de este
63 cambio a partir de alguna de sus posibles variables de 1
analisis. (2 estudiantes)
e El cambio de modelo de relacion laboral: andlisis de este
69 cambio a partir de alguna de sus posibles variables de L
e (3 estudiantes)
analisis.
Sociologia
70 e Trabajo de revision bibliografica sobre aspectos socio 1
laborales: empleo y trabajo, trabajo reproductivo, ... (2 estudiantes)
71 e Trabajo de revision bibliografica sobre aspectos socio 1
laborales: empleo y trabajo, trabajo reproductivo, ... & i)
77 e Trabajo no remunerado, e-care, empleo doméstico 5
e Estudios de género/perspectiva de género/igualdad

13



N2 Linea
Tematica

Linea tematica

Individual

Dobles/triples Compartidos

73
Sociologia

1. Evolucién y cambio de modelos nacionales de
relaciones laborales: andlisis comparado de la evolucion
y cambio de los modelos europeos de relaciones
laborales

2. Digitalizacidn y relaciones laborales: analisis del
impacto de diversos procesos y dimensiones de la
digitalizacion (capitalismo de plataformas, nuevas formas
de organizacion del trabajo flexible, etc.) en las
relaciones laborales

3. Formacion profesional dual (participacion de los
agentes sociales, impacto en la formacion y en el
empleo, comparacion internacional de modelos, etc.)
4. Negociacion colectiva en sectores de bajos salarios
(dindmicas de negociacién, impacto del salario minimo
en la autonomia de los agentes sociales, etc.)

74

Sindicalismo, movimientos salariales e historia social del
trabajo.

14



