27/5/26

LUNES

HORARIOS 22 SEMESTRE 2026-27

2 RELACIONES

BOR

LES y RECURSOS HUMANOS

19:00-20:00

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30-9:30
T2 1.2- Métodos y técnicas T21.1- i o, —— T2 1.1- Métodos y técnicas
( isti =15h) T2.1.1. Economia = ”T;TJ':;";S rategica T2.1.2. Economia T2 1.1- Derecho del trabajo | T2 1.2- Direccion estratégica (Estadistica... = 15 h) T2 1.2- Derecho del trabajo
@ T2 11, i et (Sociologia = 15 h) (Aula 7) T2 A e (Aula 8) (Aula 7) (Aula 8) (Sociologia = 15 h) (Aula 8)
a SEEE administrativo (Adla 7) derecho administrativo (Aula 7)
. - (Aula 8) (Aula 8)
15h 15h
28508
10:30-11:30
- 28506 28507 28509 Métodos y técnicas de investigacion social | LS
p oyt - 0 n p de derecho ivo
Economia Direccidn estratégica Derecho del trabajo (Sociologia = 15 h) (Aula 7)
| etttom =
113012130 (Aula 7) (Aula 7) (Aula 7) (Estadistica = 15 h) T1=33h/T2=15h
(Aula 7)
12:30-13:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
28508
ADEARED | cLERD 28506 28507 28509 Métodos y técnicas de investigacion social
de derecho o omrar 2 ) q 5 .
(Aula 8) Economia Direccién estratégica Derecho del trabajo (Sociologia = 15 h)
| istica =
) AR T1=33h/T2=15h (Aula 8) (Aula 8) (Aula 8) (Estadistica = 15 h)
(Aula 8)
- T2 2.1. Elementos de T2 2.2. Elementos de derecho
12:30-13:30 derecho(;ﬂlr;u;\)lstratwu T:;nnl:;:::?:;;)
T2 2.1- Métodos y técnicas 15h T2 2.1- Di a4 tratégi T2 2.2- Métodos y técnicas 15h
a (Estadistica... = 15 h) T2.2.2. T2 2.2- Direccion estratégica T2.2.1. Economia T2 2.2- Derecho del trabajo = |rz§c||on7js rategica (Estadistica... = 15 h) T2 2.1- Derecho del trabajo
(Sociologia = 15 h) (Aula 8) (Aula 7) (aula 7) (Seminario 3) ula (Sociologia = 15 h) (Aula 7)
(Aula 7) (Aula 8)
13:30-14:30
14:30-15:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15.00.16.00
16:00-17:00 28508 28504
28506 28507 28509 Métodos y técnicas de investigacion social , .
o e A . N p de derecho ivo
Economia Direccion estratégica Derecho del trabajo (Sociologia = 15 h) (Aula 7)
@ (Aula 7) (Aula 7) (Aula 7) (Estadistica = 15 h) R (e A
17.00-18.00 (Aula 7) =33h/T2=15
a
T2 3.1. Elementos de derecho T2 3.2. Elementos de
18:00-19:00 adrr(\/;mlstrsa)nvo derecho:dlmlglstratwo
a e T23.2- Métodos y técnicas ( e ) 1231, Direccion estratésica T2 3.1 Métodos y técnicas
( isti =15h) T2.3.1. Economia : Adla 8 8 T2.3.2. Economia T2 3.1- Derecho del trabajo | T2 3.2- Direccion estratégica (Estadistica... = 15 h) T2 3.2- Derecho del trabajo
(Sociologia = 15 h) (Aula 7) (Aula 7) (Aula 7) (Aula 1) (Sociologia = 15 h) (Aula 8)
(Aula 7)

(Aula 7)




11/5/26

HORARIOS 22 SEMESTRE 2026-27

22 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
T2 1.2-Teoriay L
8:30-9:30
T21.1.Derechodel | oo deRLl | T2.1.1.Seguridad Social | 12 1% Derechodel 1)y 4 \igiodos del trabajo | T2 1.2.Seguridad Social | T2 1L Teoriaysistemas deRL1| 1) 1 5 Metodos del trabajo
trabajo Il N trabajo Il (Economia/Derecho)
(Economia /Derecho) (Aula 10) (Aula 6) (Aula 2) (Aula 2)
9:30-10:30 (Aula 3) (Aula2) (Aula 2) (Aula9)
28510
10:30-11:30 Derecho del trabajo Il 28515 28516 ver hoja optativas ’ ' 28549 .
(Aula 2) . . ; . Teoria y sistemas de las relaciones laborales |
Seguridad social | Métodos del trabajo .
(Economia T1 = 15/ Derecho T1 =15)
(Aula 10) (Aula 6)
11:30-12:30 (Aula 9)
12:30-13:30

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10:30-11:30 - 28549 28515 28516
Teoria y sistemas de las relaciones laborales | ) . . .
20 (Economia T1 = 15/ Derecho T1 =15) Eesticadiecal Meétodos del trabajo
11:30-12:30 Derecho del trabajo Il (Aula 2) (Aula 2) (Aula 2)
(Aula 2)

ver hoja optativas

12:30-13:30 T2 2.2-Teoria y T2 2.1.Teoria y sistemas

T2. 2.1.Derecho del T2 2.2.Derecho del trabajo

trabaio Il sistemas de RL | deRLI i T2 2.1. Métodos del trabajo | T2 2.2. Seguridad social | T2 2.1. Seguridad social | | T2 2.2. Métodos del trabajo
(r:maajoz) (Economia (Aula 5)]  (Economia/Derecho) (Aula 5) (Aula 9) (Aula 2) (Aula 5) (Aula 2)
13:30-14:30 (Aula 2)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
28510
16:00-17:00 Derecho dlel trabajo Il Teort ” d2&|3549 » borates | 28515 28516
(Aula 9) eorfa y sistemas de las relaciones laborales Sepited s Métodos del trabajo
(Economia T1 = 15/ Derecho T1 =15)
(Aula 9) (Aula 9)
17.00-18.00 (Aula 9)
T2. 3.1.Derecho del trabajo Il ver hoja optativas
(Aula 9) T2 3.2-Teoria y sistemas
18:00-19:00 T2 3.1. Métodos del de RL I ( T2 3.1.Teorfa y sistemas de
X X X T2 3.2. Seguridad social | T2 3.1. Seguridad social | | T2 3.2. Métodos del trabajo
trabajo Economia/Derecho) RL | (Economia/Derecho)
(Aula 9) (Aula 2) (Aula9)
19:00-20:00 (Aula 2) (Aula 9) (Aula 2)
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HORARIOS 22 SEMESTRE 2026-27

22 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 28537 Practica de contratacion laboral
8:30-9:30 (Aula 6) 12. 28531
Tecnologias aplicadas
(Seminario 1y 2)
9:30-10:30 12 T2 Practica de contratacion laboral T3
(Aula 6)
12. 28531
10:30-11:30 Tecnologias aplicadas
< 28532 Aula 2
o 12.1 10:30-12.30 28533 T1=10h/T2=15h/
11:30-12:30 12.2 12.39—14.30 Francés T3 =30
> Inglés Sem 5 VER NOTA
AULA4 20h T1
N 12:30-13:30 40h T2 12. 28531
T1=30h T6 Despacho Tecnologias aplicadas
H T2=30h (Seminario 1y 2)
13:30-14:30 T3
(7))
g 14:30-15:00 2530
12 14:30-16.30
|' Inglés
m 15:00-16:00 AULA 6
T1=30h
ofd
Q 16:00-17:00 34 28537 Practica de contratacion laboral 34, 28531 Tecnologias
O Aula 5 aplicadas
(Seminario 2)
34 T2 Practica de contratacion laboral T1=10h/T2=15h/
17.00-18.00 AulaS T3=30
18:00-19:00 34 28536 Andlisiscontable
Aulas
19:00-20:00 34 T2 28536 Analisis contable
Aula’s

NOTA: La asignatura Tecnologias aplicadas tiene 2 horas de teoria en el aula 2 los jueves de 10.30 a 12:30.

Los/as estudiantes tendran que elegir, ademas, un horario de 2 horas de practicas de entre los siguientes: jueves de 8:30 a 10:30, de 12:30 a 14:30 o0 de 16:00 a 18:00
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LUNES

HORARIOS 22 SEMESTRE 2026-27

MARTES

IONES LABORALES y REC

RSOS HUMANOS

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

T2 1.2. Gestion de RRHH:

8:30-9:30 - T2 1.1. Salud laboral y marco - T2 1.1. Gestion de RRHH: captacion, seleccion | T2 1.2-Teoriay sistemasdeRL | T2 1.1-Teoriay sistemas de RL s o T2 1.2-Salud laboral y marco
T2 1.1. Politicas 5 q 3 na T2 1.2. Politicas captacion, seleccién y 4 4 a o
N T2 1.2. Seguridad Social Il | normativo dela prevencion de N y desarrollo [} [} T2 1.1. Seguridad Social Il | normativo dela prevencién de
porales ! (Aula 1) tiesgos sociolaborales I (Aula 3) (Aulag) (Aula3) desarrolo (Aula 3) tiesgos
9:30-1030 b (Aulag) {Aula 3) T2=15h [1h30] [1h30] T(z < a;5)h (R
28518
10:30-11:30 Seguridad Social II . aum 28523 28525
Politicas sociolaborales Il 12 12 aa 28550 A A
(Aula 1) ” Gestion de recursos humanos: captacion, seleccién y desarrollo . . (v horal Salud laboral y marco normativo de la prevencién de
(Economia T1=15 T2=15h/ (Aula 3) Teoria y de las re 1} riesgos
11301230 Sociologia T1 = 15 T2 = 15 h) Tiesah (Aula 3) e
Dt (Aula 3)
12:30-13:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10:30-11:30 o282 _ 28523 _ _
28525 Politicas sociolaborales Il Gestion de recursos humanos: captacion, seleccion y 28550
Salud laboral y marco normativo de la prevencion de riesgos (Economia T1=15 T2=15h/ desarrollo Teoria y si de las relaci laborales Il
28518 (Aula 1) Sociologia T1 = 15 T2 = 15 h) (Aula 1) (Aula 1)
11:30-12:30 Seguridad Social Il (Aula 1) T1=34h
(Aula 1)
28543 Gestion de
retribuciones
12:30-13:30 (Aula 8) T2 2.1. Gestién de RRHH: o S T2 2.2. Gestién de RRHH:
5 i BelfiEs T2 2.2-Salud laboral ymarco | T2 2.1. Salud laboral y 2 22 BeliiEs P T2 2.2-Teorfay sistemasdeRL | T2 2.1-Teoriay sistemas de RL et st
sociél;borales " T2 2.2. Seguridad Social Il | T2 2.1. Seguridad Social Il normativo delaprevencién de | marco normativo dela I " 13.00-14.00 3 des;rrollo ¥ 1] 1] 3 des:-;rrollo ¥
(Aula 4) (Aula 1) (Aula 4) (r:\eslgols) preven(c/ifT d:)riesgos (Aula 3) T2 28543 Gestion de (Aula 1) [(::lg 3)] [(fl:: ;)] (e 2)
ula ula I
13:30-14:30 retribuciones T2=15h T2=15h
. - (Aula 8)
14.00-15.00
T2.2. 28538 Creacion de empresas 28548 28548
14:30-15:30 Sala de Juntas Derecho del empleo Derecho del empleo
14.00-15.00 (Aula3)T1=20h,T2=10 (Aula3)T1=20h, T2 =10
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
T1. 28538 Creacidn de empresas
B T2 3.1. Politicas sociolaborales Il
By (&) (Aula 5)* Ajustar horario 7 semanas
15.00-16.00 J
T2.1 28538 Creacion de empresas Py
16:00-17:00 (Aula 8) . N 28523 28525
Politicas sociolaborales Il 32 32 aa 28550 3 o
16.00-17.00 N Gestion de recursos humanos: captacion, seleccion y desarrollo o . e(rr=] Salud laboral y marco normativo de la prevencion de
28518 (Economia T1=15 T2=15h/ (Aula 2) Teoria y de las re I riesgos
N N Sociologia T1 =15 T2 = 15 h) (Aula 2) 6
17.00-18.00 Seguridad Social Il T1=34h (Aula 2)
(Aula 2) (Aula 5)
18:00-19:00 T 87, G HEm e s e e, oeleden v msreilo T2 3.1.Salud laboral y marco | T2 3.2-TeoriaysistemasdeRL | T2 3.1-TeoriaysistemasdeRL | T2 3.2-Salud laboral y marco
T2 . Seguridad Social Il T2 3.2. Politicas sociolaborales Il - -(A 2 5) 4 normativo dela prevencién de [0} [0} normativo dela prevencién de
(Aula 2) (Aula 5)* Ajustar horario 7 semanas |:a h riesgos (Aula2) (seminario 3) riesgos
19:00-20:00 BoB (seminario 3) [1h30] [1h30] (seminario5)

* Sociologia no desdobla, Economia tiene 2 subgrupos.
Las semanas de Economia, el profesor ajustara el horario.
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HORARIOS 22 SEMESTRE 2026-27

42 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

GRUPO 12
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30-9:30 28540 28544 28540
Formacién y desarrollo Estructura econémica de Formacion y desarrollo
T2.1 Espafia T1
9:30-10:30 Sem 3 Aula 1 Aula 1
28539
10:30-11:30 28544 Formaci§r8\54(?esarrollo — ngztsi?’m dela Gestidn de la responsabilidad social corporativa en
Estructura econémica de Espafia ¥ - i la empresa
Aula 3 T2.2 responsabilidad social T
11:30-12:30 Sem 3 corporativa en la empresa
(Aula 4)
Sem 1
28547
12:30-13:30 Relaciones de empleo y desigualdad social 28539,
T1=15h/T2=15h T2_2. Gestion de la
Aula 3 responsabilidad social
13:30-14:30 corporativa en la empresa
Sem 1
GRUPO 34
28539 28539
16:00-17:00 - . . 28540 o ., L . .
28542 Proteccion social complementaria Formacion v desarrollo T2_2 Gestion de la Gestion de la responsabilidad social corporativa en
T1=20/T2=10 szl responsabilidad social 28535 la empresa
17.00-18.00 Sem 5 S corporativa en la empresa | Prictica del procedimiento T1
' ’ Sem 1 administrativo y procesal (Aula 1)
laboral
18:00-19:00 28541 Estudios sociales de la organizacion 28540 ™1 628_';39 del E i ilé 28540
T1=15 Formacién y desarrollo - e% -lon € ? Formacion y desarrollo
T2=15 T2.2 responsabilidad social Sem 5 1
19:00-20:00 Sem 5 Sem 3 corporatlv:eemn Ila empresa Aula 1
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HORARIOS 22 SEMESTRE 2026-27

IVAS RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

GRUPO 12
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30-9:30 28540 ST 222237 "“”“‘“’( :el;')‘"a““"’" Ebes! 12. 28531 28540
Formacién y desarrollo P = ! Tecnologias aplicadas Formacién y desarrollo
T21 Estructura econémica de Espafia (Seminarlodly2) T1
i Aula 1 12772 Prictica de contratacion laboral ¥
9:30-10:30 Sem 3 1E] Aula 1
(Aula 6)
2850 28539 2, AFE 28539
10:30-11:30 28544 F i6n v d I T2_1. Gestién de la 28532 Tecnoloz‘als azpllcadas Gestion de la responsabilidad social corporativa en la
Estructura econémica de Espafia ormaclo%yz esarrofio responsabilidad social corporativa 12.1 10:30-12.30 28533 T1=10 h/'arz —15h/ empresa
Aula 3 sem 3 en la empresa 12.212.30-14.30 Francés =30 T
11:30-12:30 Sem 1 Inglés Sem 5 VERNOTA (Aula 4)
AULA4 20h T1
12:30-13:30 . 2|8547 ) o o 38539, el 40nT2 12 28531
le empleoy socia _2. Gestion de la — — T1=30h T6 Despacho Tecnologias aplicad
T1=15h/T2=15h responsabilidad social corporativa 28543 Gestion de retribuciones T2=30h e?::miﬁl:;:i';;) s
13:30-14:30] Aula 3 en la empresa (Aula 8) =
Sem 1 13.00-14.00
T2.2. 28538 Creacion de empresas T2 28543 Gestion de retribuciones 28548 28532 28548
14:30-15:30 Sala de Juntas (Aula 8) Derecho del empleo 12 14:30-16.30 Derecho del empleo
14.00-15.00 14.00-15.00 (Aula3) T1=20h, T2 =10 Inglés (Aula3)T1=20h, T2=10
AULA 6
T1=30h
GRUPO 34 T2=30h
T1. 28538 Creacion de empresas
15:00-16:00 (Aula 8)
15.00-16.00
y » B ZEED G 34 28537 Practica de contratacion laboral 28539
AT GiEED 28542 Proteccién social 28540 Aulas 34. 28531 Tecnologias aplcadas ” " ) )
(Aula 8) T Em e ny Glesells (seminario2) Gestion de la responsabilidad social corporativa en la
T1=20/T2=10 T2.1 SRR T1=10h/T2=15h/ Em:;esa
17.00-18.00 Sem 5 Sem 3 Préctica del procedimiento 34 T2 Préctica de contratacion laboral T3=30 e
-00-18 A Aulas Culk @)
administrativo y procesal laboral
T1=15
) X . T2=45 34 28536 Andlisis contable
18:00-19:00 28541 Estudios sociales de la organizacion 28540 28539 Sem 5 Aulas 28540
T1=15 Formacion y desarrollo T2 Gestion de la responsabilidad Formacién y desarrollo
T2=15 T2.2 social corporativa en la empresa o T1
19:00-20:00 sem 5 sem 3 sem 1 34 nzssaiA:\aIS\slscontable Aula 1
ula

NOTA: La asignatura Tecnologias aplicadas tiene 2 horas de teoria en el aula 2 los jueves de 10.30 a 12:30.

Los/as estudiantes tendran que elegir, ademas, un horario de 2 horas de préacticas de entre los siguientes: jueves de 8:30 a 10:30, de 12:30 a 14:30 o de 16:00 a 18:00
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