26/6/26

HORARIOS 1ler SEMESTRE 2026-27

12 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00-8:30
T2.1.1. Elementos de derecho
8:30-9:30 e
icologf i icologf i 2.1.1 Historia social Vil = 2.1.1 28501 1.2 Historia soci
T2. 1.1.P5u:u|ag|‘a de! trabajoy de T2.1.2. Sociologia del Trabajo T2.1.1. Sociologia del Trabajo T2. 1.Z.Ps|ca|ag|‘a de! trabajoyde | T Hls‘torla social y de las ATZ 1 228501 T2=17h .T i 850: 1212 Hls}orla social y de las
las organizaciones (Aula8) (Aula7) laborales Organizacion de empresas A A e Organizacién de empresas relaciones laborales
(Aula?) (Aula8) (Aula 7) (Aula 8) e o] (Aula 7) (Aula 8)
9:30-10:30 (Aula7)
T2=17h
10:30-11:30
28502 28500 28503 Bl e Z:SZS ho civil 28501
Sociologia del trabajo Psicologia del trabajo y de las organizaciones Historia social y de las relaciones laborales emen O[SAueia :;ec 0 cvil Organizacién de empresas
11:30-12:30 (Aula7) (Aula 7) et 7l T1=32h/T2=17h/T6A=5h/T6B = 6h )
T6. Elementos de derecho civil(a concretar profesor)
12:30-13:30 *T6/A=5horas / T6 8= 6 horas
Aula 7
LUNES MARTES MIERCOLES U VIERNES
T6. Elementos de derecho civil (a concretar profesor)
9:30-10:30 *T6A=5horas /T6 B = 6 horas
seminario a concretar
10:30-11:30 28505
ol 28503 28500 28501 28502
Elementos de derecho civil N N . . . L e ” .
(Adla 8) Historia social y de las relaciones laborales Psicologia del trabajo y de las organizaciones Organizacién de empresas Sociologfa del trabajo
11:30-12:30 T1=32h/T2=17h/T6A=5h/T6B = 6h (e (Aula 8) (Aula 8) (Aula 8)
T2.2.1. Elementos de derecho
ivil
12:30-13:30 (Aula7)
T2=17h T2.2.1 Historia social y de las T2.2.228501 7221, sociologiadelTrabajp | 12 2:2 Psicologiadel trabajoy de T22.1.28501 T2:2.2 Historia social y de las | 12.2.1.Psicologiadel trabajoyde | ST
relaciones laborales Organizacién de empresas (Aula7) [o] de empresas relaciones laborales las organizaciones (Aulag)
T222. E"'“e!“ff de derecho (Aula 7) (Aula 8) (Aulag) (Aula 8) (Seminario 3) (Aula7)
civil
13:30-14:30) (Aula7)
T2=17h
14:30-15:30]
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6. Elementos de derecho civil(a concretar profesor)
15:00-16:00) *T6A=5 horas/T6 B=6 horas
Aula7
EE:oosl700! 28502 28505 o 28503 28500 28501
P . Elementos de derecho civil S : : . a " o A
Sociologia del trabajo ula 7) Historia social y de las relaciones laborales Psicologia del trabajo y de las organizaciones Organizacién de empresas
(Aula 7) (Aula 7] Aula 7] Aula 7]
17.00-18.00 tetom) T1=32h/T2=17h/T6A=5h/T6B = 6h (huia7) (Aula7) (Ruta)
T2.3.1. Elementos de derecho
18:00-19:00) q A:;la“n
T2.3.1.Psicologladel trabajoyde | 1) 3, oo o Trabaio T2-17h T2.3.1 Historia social y de las 723228501 T2.3.1. Sociologiadel Trabajo | 1-2:3: Peicologia delrabajoy de as 723128501 T2:3.2 Historia social y de las
(ulog) ; pr— relaciones laborales Organizacion de empresas ) organizaciones Organizacién de empresas relaciones laborales
(Aula7) T23.2.E E"‘e:":‘ erec (Aula 7) (Aula 8) (Aula7 ) (Aula 7) (Aula 8)
-00-20:( civi
19:00-20:00] (Aula7)
T2=17h




11/5/26

HORARIOS ler SEMESTRE 2026-27

RSOS HUMANOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00-8:30
8:30-9:30 -
T2.1.1 Economiadel trabajo | T2 1.2.Derecho del trabajo Il | T2 1.1.Derecho del trabajo Il 2 1.2.E(|jerrl|entusdederecho T2 1.1.Contabilidad T2.1.2 Economia del trabajo T2 1.1.Elementos de derecho dela T2 1.2. Estadistica 2 l.l(AETta:)lstlca T2 1.2.Contabilidad
(Aula9) (Aula2) (Aula9) e(:jl’;“;;e“ (Aula9) (Aula2) empresa (Aula9) (Aula2) 2 (Aula2)
9:30-10:30
28510
10:30-11:30 Derecho del trabajo Il 28514 28511 28512 28513
(Aula 2) Contabilidad Estadistica Economia del trabajo Elementos de derecho de la empresa
(Aula 9) (Aula 9) (Aula 9) (Aula 9)
11:30-12:30
12:30-13:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:30
10:30-11:30 28513 28514 o 28512
Elementos de derecho de la empresa Contabilidad Estadistica Economia del trabajo
28510 (Aula 2) (Aula 2) (Aula 2) (Aula 2)
11:30-12:30 Derecho del trabajo Il
(Aula 2)
12:3013:30 T2.2.1 E ia del trabaj T2 2.1. Estadisti T22.2.El ded ho del T22.1.E ded ho del
-2.1 Economia del trabajo T2 2.2.Derecho del trabajo Il 1. Estadistica T2 2.2.Contabilidad T2 2.1.Derecho del trabajo Il -2.Elementos de derecho dela T2 2.1.Contabilidad T2 2.2 Economia del trabajo -1.Elementos de derecho dela T2 2.2. Estadistica
(Aula5) (Aula2) (Aula5) (Aula2) (Aulas) empresa (Aula3) (Aula2) empresa (Aula2)
9:30-11:30 uia uia ula (Aula2) uia uia (Aula5) uia
13:30-14:30
14:30-15:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15.00-16.00
28510
16:00-17:00 28513 Derecho del trabajo Il 28514 28511
Elementos de derecho de la empresa (Aula 9) Contabilidad - T2 3.1 Economia del trabajo T23.2. Estadistica
(Aula 9) (Aula 9) il (Aula 9) (Aulas)
(Aula 9)
17.00-18.00
T23.1.y3.2.Derecho del trabajo Il
(Aula9)
18:00-19:00 28512 (e
T2 Contabilidad Economia del trabajo T2 3.1.Elementos de derecho de la empresa 2 3'1("3?:;““ T2 3.2 Economia del trabajo
(Aula 9) (Aula 9) (Aula 9) (Aula’5)

19:00-20:00




27/5/26
HORARIOS ler SEMESTRE 2026-27

32 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30-9:30 T2.1.2 Direccién y gestién T2 1.1- Gestion del conflicto | T2 1.2. Politicas sociolaborales | T2 1.1. Politicas sociolaborales | T2 1.2. Gestion del conflicto
T2 1.1. Seguridad Social Il - de RRHH (Seminario 7) (Aula 3) T2 Derecho colectivo del trabajo (Aula1) (Aula 3) T2.1.1 Direccién y gestion de RRHH T2 1.2. Seguridad Social Il
(Aula 4) (Aula 3) [Psicologia = 12 h Derecho del Trabajoy SS =15 h (Aula 3) Derecho del Trabajoy S$=15 h [Psicologia =12 h (Aula 5) (Aula 3)
9:30-10:30 + Sociologia = 12 h] Derecho Administrativo = 7,5 h Derecho Administrativo=7,5 h + Sociologia = 12 h]
28518 28521 28551
10:30-11:30 Seguridad Social Il
g (Aula 3) Gestion del conflicto y técnicas de negociacion 28519 28520 Politicas sociolaborales |
[Psicologia = 15 h Derecho colectivo del trabajo Direccion y gestion de RRHH (Aula 3)
A ERE + Sociologia = 15 h] (Aula 3) (Aula 3) (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social = 15 h
St (Aula 3) Derecho Administrativo = 16,5 h)
12:30-13:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10:30-11:30 o s y | dan -
Politicas sociolaborales | 28520 28519 Gestion del conflicto y técnicas de negociacion
(Aula 1) Direccién y gestion de RRHH Derecho colectivo del trabajo (Aula 1)
.28518 . (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social = 15 h (Aula 1) (Aula 1) [Psicologia = 15 h
TR S el Derecho Administrativo = 16,5 h) +Sociologia = 15 h]
(Aula 1)
PEEED T2.2.2 Direccié ti6 T2 2.2. Politicas sociolaborales | | T2 2.2. Gesti6n del conflicto T2 2.1- Gesti6n del conflicto T2.2.1 Direccié ti6n d T2 2.1. Politicas sociolaborales |
T2 2.1. Seguridad Social Il o :ec;;):lr gestion (Aula 1) (Aula 4) (Aula 4) o Irec;IRSJ gestion de T2 Derecho colectivo del trabajo (Aula 1) T2 2.2. Seguridad Social Il
(Aula 4) i 21! Derecho del Trabajoy SS =15 h [Psicologia =12 h [Psicologia =12 h Aula 1 (Aula 1) Derecho del Trabajoy SS =15 h (Aula 3)
13:30-14:30 B ) Derecho Administrativo = 7,5 h + Sociologia = 12 h] + Sociologia = 12 h] entE ) Derecho Administrativo = 7,5 h
14:30-15:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
28518
16:00-17:00) Seguridad Social Il e i vt s
(Aula2) 28520 28519 Gestion del conflicto y técnicas de negociacion Politicas sociolaborales |
Direccion y gestion de RRHH Derecho colectivo del trabajo [Psicologia = 15 h (Aula 2)
(Aula 11) (Aula 1) +Sociologia = 15 h] (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social = 15 h
17.00-18.00 (Aula 1) Derecho Administrativo = 16,5 h)
T2 Seguridad Social Il
(Aula 2)
18:00-19:00 s " T2 G3 Politicas sociolaborales | " .
T2.3.1 Direccién y gestién de T2 Gestion del conflicto Derecho del Trabajo y S5 un tnico grupo 8 T2 G3 Politicas sociolaborales |
= RRHH T2 Derecho colectivo del trabajo (Aula 1) semanas (Aula 2)
ey " (Aula 1) [Psicologia=12 h Derecho Administrativo se desdobla 7 Derecho del Trabajoy SS =15 h
2822 I e (v 1) + Sociologia = 12 h] semanas Derecho Administrativo = 7,5 h
19:00-20:00 de RRHH (Aula2) !
(Aula 2)
28551 12 2 [

| 28551 T2 1
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HORARIOS 1ler SEMESTRE 2026-27

42 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Fereso zl.l.'Au‘?iéw;ia :O;olalbﬂofr\a/l iz 28545 Empl, tblico: el | al iciodel 28528
rganl.zam n ef. 12~ Derecho procesal laboral il e.o.pu '_m'e p?m_ma @l servicio delas Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Sociologia: 5T2 =10 h) administraciones pablicas, (Aula 4)
Sem.5 (Aula 1) Sala de Juntas
9:30-10:30 em-
' ; 28527 T212.1 Empleo pablico: el personal al servicio delas
10:30-11:30 Auditoria sociolaboral 2 e administraciones publicas (Aula 4) . 1 q
Sala de Juntas T2 G1- Gestion de la prevencién de riesgos laborales
(O de T1=19/ T1=10
h) T212.2 Empleo piblico: el personal al servicio de las SbcalmiEs
:30-12: 13 2hi g 1608 el
11:30-12:30 (Aula 9) (13 semanasx2hr) administraciones publicas (Aula 4)
T21.2. Auditoriasociolaboral 28534 12 Derecho financiero y tributario
PO (Organizacién deE. T2=20h / Aula 5
ks Sociologfa: 5T2 =10 h) (Aula 5)
12.30-14.30

Sem. 5

T2 2.2. Auditoria sociolaboral
(Organizacién de E. T2=20h /|

T2 12. Derecho financiero y tributario
(Aula 5)
14.30-16.30

:30-10::
8:3010:30 Sociologia: 5T2 =10 h)
Aula 5
10:30-11:30 28527
Gestion de la reve:fiiiade riesgos laborales aarotielscoeiabors]
! g - (o de T1=19/ fa:T1=10h)

Sala de Juntas
11:30-12:30 (Aula 4)
LZS0.15.30 T22.1. Auditorfa sociolaboral

T2 G2- Gestién de la prevencion de riesgos laborales (Organizacion deE. T2 =20 h /

Sala de Juntas Sociologia: 5T2 =10 h)
13:30-14:30 Sem.5
14.10-16.00
16:00-47:90 ettt scetaton 28526

uditoria sociolaboral o q .
28534 34 De ho fi tribut
(O de T1=19/ T1=10 Derecho procesal laboral erec(;ullr:;clero VHITERD
17.00-18.00 h) (Aula 1)
(Aula 1)

18:00-19:00

19:00-20:00

(Organizacion de E. T2 = 20 h / Sociologia: 5T2 =10 h)

T2 3.1. Auditoria sociolaboral

Aula 1

T2 G3 Derecho procesal laboral
Aula 1
(13 semanasx2hr)

T2 34. Derecho financiero y tributario
(Aula 5)

T4 Derecho procesal

Visita a Juzgados de lo Social y trabajo de campo.

CALENDARIO Y HORARIO
Se avisara en el aula.

GRUPOS 1,2,3

28526
Derecho procesal laboral
(Aula 4)

T2 G2 Derecho procesal laboral
Aula 4
(13 semanas x2hr)

28528
Gestion de la prevencion de riesgos laborales
(Aula 1)

T2 G3- Gestion de la prevencion de riesgos laborales
(Aula 1)
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