
EVALUACIÓN 
TRABAJO FIN DE GRADO 

TITULACIÓN EN LA QUE SE ENCUENTRA MATRICULADO: 
☐ Relaciones Laborales y Recursos Humanos ☐ Trabajo Social

CALIFICACIÓN FINAL (cuantitativa y cualitativa) .................................................................................................  

CONVOCATORIA EN LA QUE SE PRESENTA EL TFG: 
☐ Primera (Febrero-Marzo) ☐ Segunda (Junio-Julio) ☐ Tercera (Octubre-Noviembre)

DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE: 

DATOS DEL TRABAJO FIN DE GRADO: 

DATOS DEL EVALUADOR/A: 

En Zaragoza, a  ..........  de  .............................  de 20 ....... 

Director/a: Codirector/a: 

Fdo. .....................................................  Fdo. ..................................................... 

Apellidos y nombre  ............................................................................................... NIP  .................................  

Título del TFG en Castellano 

Título del TFG en Inglés (R.D. 22/2015 de 23 de enero por el que se establecen los requisitos de expedición del SET) 

Apellidos y nombre del Director/a  ................................................................................................................  
Apellidos y nombre del Codirector/a  .............................................................................................................  

Se ruega remitir a la Facultad por correo electrónico (acasociz@unizar.es), indicando en el asunto “Evaluación TFG” 



VALORACIÓN: 

1.- FORMATO (Máximo 1 punto) Puntuación otorgada: 

1.1.- Aspectos formales (Máximo 1 punto) 
Habilidades de comunicación escrita y redacción, estructura del TFG, extensión, referencias. 

2.- CONTENIDO (Máximo 6 puntos) Puntuación otorgada: 

2.1.- Justificación del trabajo elegido (Máximo 0,5 puntos) 

2.2.- Planteamiento, desarrollo y consecución de los objetivos (Máximo 2,5 puntos) 
Planteamiento y alcance del trabajo: definición de objetivos, desarrollo en función de los 
objetivos planteados consecución, de los objetivos establecidos. 

2.3.- Claridad en el desarrollo (Máximo 1 punto) 
Marco teórico, contextualización, fuentes de información, metodología… 

2.4.- Conclusiones (Máximo 1 punto) 
Relevancia, utilidad, adecuación 

2.5.- Bibliografía (Máximo 1 punto)
Adecuación al contenido del trabajo, método de citado de la misma. 

3.- EXPOSICIÓN Y DEFENSA (Máximo 3 puntos) Puntuación otorgada: 

3.1.- Exposición (Máximo 2 puntos) 
Claridad, originalidad, ajuste al tiempo establecido, contenido ajustado al TFG presentado. 

3.2.- Defensa (Máximo 1 punto) 
Capacidad de respuestas a las preguntas formuladas 

CALIFICACIÓN FINAL (Máximo 10 puntos) 

AVAL PARA LA OBTENCIÓN DE MATRÍCULA DE HONOR 
(siempre y cuando haya obtenido una calificación cuantitativa 

de 9,0 o más en su evaluación ordinara) 

SI ☐ 
NO ☐ 



JUSTIFICACIÓN DE LA CALIFICACIÓN (de obligado cumplimiento) 

1.- FORMATO 

2.- CONTENIDO 

3.- EXPOSICIÓN Y DEFENSA 

OTRAS OBSERVACIONES (si procede) 
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