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A través de los discursos producidos por la pobla-
cion de la comarca de Cuencas Mineras de Teruel,
comarca en la que la minerfa (actividad que conlleva la
destruccién del medio) se ha conformado como ele-
mento integrante de su identidad, se analiza la interre-
lacion entre empleo y medio ambiente. En concreto, la
influencia que ejercen las condiciones de empleo en el
valor que la poblacion asigna al medio ambiente, lo
cual marcara sus actitudes y sus conductas proam-
bientalistas o no, haciendo referencia especial al dis-
curso sindical al respecto.
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Introduccién

Toda cultura establece una interaccion concreta con el medio
ambiente, marcando tanto valores como pautas de comporta-
miento, e influyendo en como se interrelacionan el medio
ambiente y la estructura social quedando por tanto, las relacio-
nes sociales (incluidas las de trabajo y las de empleo) determi-
nadas y especificadas por la relacién establecida desde la cul-
tura con el medio; y la relacién que se mantenga con el medio
ambiente (incluido el valor que se le asigne) vendra a su vez
marcada por las relaciones de trabajo y de empleo.

El ser humano «trabaja» para apropiarse de los valores de la
naturaleza a través de la interaccién directa ser humano-natura-
leza, implicando, la mayor parte de las veces, la destruccién del
medio 0 como minimo su alteracion.

Lo que se trata de investigar, de descubrir y de exponer es
como se produce la interrelacién entre el empleo y el medio
ambiente en un colectivo en concreto, en un contexto determi-
nado: el ntcleo central de la comarca de las Cuencas Mineras
de la provincia de Teruel. Esta zona es un ejemplo claro de
como la apropiacion del valor de la naturaleza se ha hecho alte-
rando en muy alto grado el medio, ya que la extraccion del car-
bon representa una alteracion total del medio, bien a través de
la mineria de interior que ha resultado menos visible, o bien, a
cielo abierto en la cual la destruccién del paisaje es absoluta-
mente visible y palpable.
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La interrelacion empleo-medio ambiente ha sido y es una
relacién llena de tensiones entre el desarrollo econémico, el cre-
cimiento y la proteccion del medio, producidas por el modo en
que se apropia el valor de la naturaleza.' Pero no se puede olvi-
dar que el ecologismo como movimiento social e ideologia

- defensora de la proteccion del medio ambiente ha prosperado
con el bienestar econémico, o sea, cuando se ha llegado a
determinados niveles de desarrollo econémico y por tanto de
deterioro del medio. El medio ambiente es un valor que se ha
incorporado a la cultura en un momento determinado y en deter-
minados sectores de la poblacion; por tanto podemos hipotetizar
que segln la edad el valor que se conceda al medio ambiente
sera diferente, debido a que se ha participado en una socializa-
cion distinta.

Las tensiones mencionadas se concretan en conflictos de
valores, en conflictos de modos de vida, en conflictos entre posi-
ciones sociales distintas ocupadas por personas que tendran
intereses, estrategias y tacticas diferentes e incluso contrarias,
que es necesario aprehender en toda su complejidad.

En la Cuencas Mineras, ante la crisis de la mineria del car-
bon se hizo y se hace necesaria e imprescindible la creacion de
actividades productivas que sean alternativas a la mineria, y asi,
se ha intentado con distintos programas de reestructuracion pro-
ductiva llevados a cabo. Actualmente se han instalado activida-
des productivas que afectan en mayor o menor grado al medio
ambiente. Pero, ¢es indiferente la poblacién ante la degradacion
y contaminacién del medio? ;Cémo se produce la relacion
empleo-medio ambiente en esta situacién de crisis?

Nuestra hipétesis es que segn la posicién social ocupada
en general, y segun las condiciones de empleo, en particular, el
medio ambiente se valorara de forma diferente.

' La relacion entre economia y ecologia es un tema de reciente tratamiento
desde la sociologfa como veremos mas adelante. Ahora solo nos interesa des-
tacar que el medio ambiente no existia como objeto de investigacion para fa
sociologia anteriormente, sino que era algo natural y dado sobre el que los
humanos actuaban; por tanto era objeto de estudio de las Ciencias Naturales, y
ademas no existian los problemas medioambientales hasta que no se hicieron
plenamente visibles en los paises centrales de Europa al alcanzar éstos sus
méaximos de crecimiento y de productivismo, en una socnedad marcada por la
Iégica mercantilista. -
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Para lograr su validacion, para aprehender y captar los inte-
reses de los distintos actores de la zona se ha optado por una
metodologia cualitativa, a través de la realizacién de entrevistas
y de grupos de discusion en los que se recojan las distintas posi-
ciones sociales, en los que se manifiesten los discursos de los
distintos actores, y los posibles conflictos existentes en torno al
medio ambiente.?.

Una posible ejemplelcamon de las tensiones mencionadas
entre economia y ecologia puede darse entre los movimientos
ecologistas y los movimientos sindicales, ya que la clase obrera
puede verse impulsada a exigir la satisfaccién de las necesida-
des mas primarias, independientemente de lo que eso signifique
para el medio ambiente, ademéas -del contexto de desempleo.
Por eso, la pertenencia/no pertenencia a movimiento ecologis-
tas y sindicalistas ha sido el eje de uno de los grupos de discu-
sion y un criterio a la hora de hacer entrevistas.

Teniendo en cuenta los elementos mencionados (edad y el
posible conflicto entre sindicatos y movimiento ecologista), se
realizaron:

-e'grupo de discusion de jévenes trabajadores G.1

°grupo de discusién ecologistas-representantes sindicales,
como miembros de asociaciones de la sociedad civil pero
que pueden tener posiciones, intereses y estrategias con-
trarias respecto a la relacién empleo-medio ambiente G.2

e entrevistas a personas claves: E.1-entrevista a promotor de
actividades proambientalistas E.2-entrevista a alcalde E-3-
entrevista a ex-alcalde, actualmente presidente del APA,
trabajador de la térmica.

2 “Un conflicto ecologico -social se produce cuando hay grupos, organiza-
ciones u otros agentes sociales que consideran que determinada actividad eco-
némica implica una explotacion excesiva de recursos naturales o una contami-
nacion excesiva” (Garcia, y Cabrejas: 1996). Estos autores establecen que los
polos del conflicto son: Estado, promotores privados, grupos locales, y la opinién
publica. Mientras que en la zona que ellos han estudiado el conflicto es mani-
fiesto, en las Cuencas Mineras no han existido conflictos manifiestos en torno a
estos temas, excepto la oposicién al establecimiento de una incineradora en
Escucha. Cuando se habla de este tema, se expone que no se instald debido a
los intereses econdmicos en juego y no debido a las acciones colectivas en contra,




10 Montserrat Navarrete Lorenzo, David Pac Salas y José Ramdn Solans Solano

Sociologia y medio ambiente

La investigacion de bastantes aspectos del deterioro ambien-
tal se ha hecho tradicionalmente desde las ciencias naturales y
tecnoldgicas. Solo recientemente las ciencias sociales han
entrado en su estudio al asociarse lo medioambiental al modo
de desarrollo de las sociedades contempordneas (Martell, L,
1994 citado por Gémez Benito, C. y Paniagua Mazorra, A,
1996). Pero es indudable que la sociologia tiene que tener un
papel clave en el estudio medioambiental, como minimo en el
estudio de las percepciones, conciencia y sensibilidad ambien-
tal, y en el estudio de la conflictividad social originada o relacio-
nada con el medio ambiente.® v

La preocupacion ecoldgica es un proceso social reciente y
por tanto incompleto, que surge en los paises del norte y del
centro de Europa en los intelectuales de clase media con gran
participacion femenina. Aunque actualmente el ambientalismo
sea una ideologia interclasista, se ha puesto en evidencia a tra-
vés de distintos estudios que la flexibilizacion laboral reduce la
disposicién social al ambientalismo, con lo que se puede dedu-
cir que los miembros de las clases méas desfavorecidas seran
menos propensos a tener ideologias proambientalistas.*

Después de la segunda guerra mundial el modelo economi-
co se guiaba exclusivamente por el productivismo, habia que
crecer y restablecer la Europa hundida, permaneciendo el pro-
ductivismo hasta que se descubre el desastre ecoldgico realiza-
do. En esos momentos los paises centrales de Europa contaban
con el suficiente excedente para invertir en la recuperacién del
medio. Ahora tedricamente estariamos es una tercera fase, no
definida.®

La relacién que actuaimente mantienen las sociedades con
el medio es producto de un discurso ideolégico predominante: el
econdmico neoclasico, que a través de los supuestos sobre la

3 Para ampliar el tema de la relacion sociologia y medio ambiente, ver el
monografico de la revista Politica y Sociedad n® 23, 1996; vy el articulo de M.
Pardo, en Revista Internacional de Sociologia, n? 19-20, 1998.

+ Al fin y al cabo se trata de lo que nosotros tratamos de estudiar.

s A pesar de que parezca que el productivismo exclusivo esté caduco, en
esta zona los discursos de la poblacién no van en esa direccién, como veremos
mas adelante."
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naturaleza humana y sobre las relaciones sociales, establece
que el mercadc es el medio eficiente para asignar recursos y
para remunerar el esfuerzo. La interaccién que se establece es
instrumental y sirve para maximizar la utilidad del individuo. La
concepcion utilitarista del medio se legitima desde la economia
neoclasica. Para Redclift (1996: 119) el medio tiene tres funcio-
nes para-con la sociedad: como nutriente, como sumidero y
como espacio de entretenimiento. (tomar, afadir, sustituir); cada
una de ellas se lleva a cabo a través de actividades econémicas
que reflejan propésitos humanos, que vienen dados por los
compromisos existentes, que no se cuestionan. Las practicas de
gestién para resolver usos competitivos ambientales se basan
en prioridades sociales implicitas, que estaran influenciadas por
las condiciones de empleo existentes.®

Esas mismas funciones son expuestas por M. Pardo (1996:
45 y ss.) afadiendo que la existencia de limites no se refiere
solamente al crecimiento econémico sino a las tres funciones y
la existencia de conflictos entre las tres funciones (fuente de
recursos, deposito de residuos, y espacio de vida).

¢Qué circunstancias, qué contextos, llevan a aceptar la
mina, la térmica, la fundicién, etc., o sea, actividades agresoras
del medio? Podriamos aplicar las aportaciones hechas sobre el
estudio del sindrome de no en mi patio de atrds tal como las
expone Martin Crespo (1996: 151), al hablar de la aceptacion
condicional de las actividades peligrosas:

«las variables que nos ayudan a predecir la conducta local son la
percepcion del riesgo en la salud y la seguridad, el nivel de con-
fianza en las agencias responsables, las expectativas que levan-
tan los efectos econémicos en la localidad vy la preocupacién por
la contaminacién ambiental»

Godmez y Paniagua (1996) exponen brevemente la literatura
sociologica sobre el andlisis de los valores y acciones de los
individuos y grupos respecto al medio ambiente.” Este andlisis

¢ La mineria seria una actividad con la funcién de nutriente y sumidero a la
vez, que, como veremos, no es cuestionada en los discursos debido a la exis-
tencia de compromisos sociales. Ademds, hasta ahora la extraccién de carbdn
es una prioridad social implicita, y a veces totalmente explicita.

” No vamos a repetir aqui lo ya expuesto en otros lugares, sino que sim-
plemente tomaremos las ideas que nos ayuden a comprender los discursos de
los actores.
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se han realizado desde los siguientes enfoques: la emergencia
de un nuevo paradigma social: New Environtmental Paradigm
(Catton, Dunlap), perspectivas postmaterialistas (Inglehart) y
teorias sobre movimientos sociales.

Estos autores establecen diferencias entre: preocupacion y
sensibilidad ambiental, de tal manera que se podria establecer
un continuum que iria de-menor a mayor implicacién con el
medio: sensibilidad (receptividad de la poblacién a los proble-
mas relacionados con el medio ambiente)/ preocupacion (valo-
racion de la gravedad el problema)/ accién individual/ acciones
colectivas. De este modo, podriamos diferenciar lo que seria la
base social del ambientalismo de la que algunos llaman la sen-
sibilidad difusa, teniendo en cuenta que esta preocupacion-sen-
sibilidad se da independientemente de los conocimientos que se
tengan sobre el tema (Gémez y Paniagua 1996: 138).

Las condiciones de empleo

El concepto de empleo y sus diversas categorias son una
construccion social y por lo tanto deben analizarse desde el
punto de vista de las relaciones sociales, teniendo en cuenta
que estas categorias de empleo contribuyen a la determinacion
de la estratificacion social. _

La relacién de empleo tiene actualmente un papel estrategi-
co. Siguiendo a Prieto (1994: 9) partimos de que la situacion de
empleo se ha convertido en la condicién de trabajo mas impor-
tante, pasando a un segundo plano, y a veces llegando a des-
aparecer, el estudio de las condiciones de trabajo. Ya no es
importante en que condiciones se trabaja, sino si se trabaja o no
y en que condiciones se esta empleado.® '

El alto nivel de desempleo y la diversificacion de las situa-
ciones de empleo modifica el contenido del trabajo, el conjunto

* En este sentido se pueden consultar las obras de Castillo y Prieto (1883},
Castillo (1994) y Prieto (1994), viendo como ha cambiado en 10 afios la pers-
pectiva en tomo al tema de condiciones de trabajo. En el discurso de los acto-
res esta idea de preeminencia del empleo se refleja en los distintos grupos y
entrevistas, como idea central.
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de las relaciones de trabajo asalariado, y modifica e influye en
que se considera prioritario, 0 sea en que es antes, el empleo u
otros elementos de la vida.

Asi, nosotros proponemos que dependiendo de las condicio-
nes de empleo que se posean, se dara un valor diferente al
medio ambiente, siendo su proteccion algo prioritario o no.
Dependiendo de las condiciones de empleo y de las caracteris-
ticas del proceso de produccion en el que se esté, las personas
tendran niveles diferentes de sensibilidad y/o conciencia
ambiental. ' =

La empresa tiende a gestionarse por criterios mercantiles,
igual que el trabajo. Al fin y al cabo, vivimos en una sociedad de
mercado. El trabajador buscara aumentar sus beneficios, pero
«la légica del intercambio mercantil entre empresa y trabajo no
entiende de calidad de trabajo ni de vida; pero si entiende de ello
la l6gica de la vida de los trabajadores» (Prieto 1994: 15)

Lo que ocurre es que en la actualidad el alto nivel de des-
empleo debilita la capacidad de resistencia de los trabajadores..
En la zona de nuestra investigacion la capacidad de defensa'y
de poder de los trabajadores es minima porque, como dice
Prieto (1994), a veces el grado de dependencia es tan fuerte
que no existe la posibilidad de resistencia, ademas de que ésta
dependa de la organizacién social del contexto, ya que «sin

. organizacion colectiva sindical por parte de los trabajadores las
posibilidades de poner en acto la iégica de la vida frente a la
l6gica del mercado son estrechas» (Prieto 1994: 18). En esta
zona las relaciones de trabajo establecidas respondian a crite-
rios paternalistas, a pesar de ser grandes empresas mineras.
De tal manera que no solo han cambiado las condiciones de
empleo, sino las de trabajo, cambiando todo el marco de las
relaciones laborales.

La comarca Cuencas Mineras

La comarca Cuenca Mineras, formada por 33 municipios, se
sitla en la zona central de la provincia de Teruel, siendo su
extension de 1446 km2,

Estamos ante una comarca con una densidad mas baja que
la densidad espafiola y con una poblacién mas masculinizada
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que la del resto del pais. Segun los datos del censo de 1991
cuenta con una poblacién de 12205 habitantes, de los cuales el
51,7% es poblacién masculina. Su densidad es de 8,3 habitan-
tes por km.?

En el centro de esta comarca, en su parte occidental, se
encuentran los pueblos en los que nos hemos centrado: Utrillas,
Montalban, Martin del Rio y Escucha, con 7328 habitantes, o
sea, el 60,9% de la comarca, siendo esta proporcién uno de los
principales motivos de centrarnos en estos cuatro pueblos ya
que agrupan a mas de la mitad de la poblacién de la comarca
de Cuencas Mineras, con lo que el resto de comarca se encuen-
tra escasamente poblado.

Cuadro 1: Evolucion de la Poblacion de Derecho de los municipios occiden-
tales de la comarca Cuencas Mineras. Afios 1950 a 1996.

MUNICIPIO 1950 1960 1970 1981 1991 1996

Escucha 1270 1434 1338 1593 1212 1179

Martin del Rio 1023 975 722 607 574 518

Montalban 2672 2879 2394 2135 1789 1668

Utrillas 2180 3532 4055 4556 3743 3343
Fuente: |AE. ‘

Cada uno de estos pueblos presenta una evoluciéon demo-
grafica distinta, a pesar de que todos tienen en la actualidad
menos poblacién que en 1960. Martin del Rio, el nicleo mas
pequefio de los cuatro en todos los afios, es el pueblo mas agri-
cola. Ha ido perdiendo poblacién desde mediados de este siglo
siendo mayor esta pérdida en los afios 70 y 80, teniendo actual-
mente la mitad de poblacién de la que tenia en 1950.

Escucha, a pesar de bajar en 1970, alcanza su méximo volu-
men de poblacién en 1981, para volver a bajar en los afios 90 a
niveles por debajo de los que poseia a mediados de siglo.

Montalban aumenta su volumen de poblacion de 1950 a
1960, para posteriormente ir bajando todos los afios, alcanzan-
do igual que Escucha y Martin, un volumen de poblacidén menor
que el que poseia en 1950.

Utrillas es el Unico pueblo que tiene mas habitantes en la
actualidad que en 1950 (un 53% mas), a pesar de que, igual que
el resto, pierde poblacién en los afios 80.
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Se refleja en estos datos la historia econdmica de la zona;
asi, en los afios 60 hubo un fuerte movimiento migratorio en la
mayoria de los pueblos a excepcion de Utrillas que crece debi-
do al contexto de desarrollo industrial. A partir de 1981 todos los
pueblos pierden poblacion debido a la crisis econdémica y a la
reconversion minera, existiendo emigracion de retorno a los
pueblos de origen.

En 1991, el 43,9% (5290) de toda la poblacion de la comar-
ca es originaria de su municipio, el 32,85% (3951) es de otro
municipio de la provincia, el 5,89%(709) es del resto de Aragon,
el 16,73% (2012) del resto de Esparia y el 0,52%(63) son de
otros paises.®

Segun el censo de 1991 el 31% de la poblaciéon de las
Cuencas Mineras compone la poblacion activa. El 92% de los
hombres son activos mientras que lo son el 68% de las mujeres.
El 87% de la poblacién activa estaba ocupada, el 6,4% estaba
parada en busca del primer empleo y el 6,6% parada con
empleo anterior, por lo que la tasa de paro era del 13%.

El 48 % de la poblacién ocupada de la comarca, 1493 hom-
bres y 85 mujeres, se dedican a la industria o construccién, por
lo que nos encontramos con una comarca rural tipicamente
industrial, aunque quizds mejor seria decir minera ya que de
ellos, 1001 se dedican a las industrias extractivas, o sea, el 30%
de los ocupados.

Cuadro 2: Evolucion histdrica del paro de 1987 a 1997

MUNICIPIO 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Escucha 68 69 43 66 81 59 59 80 58 67 46
Martin 15 13 24 33 48 38 35 37 28 29 27
Montalbdn 79 63 72 60 93 103 98 84 70 79 66
Utrillas 240 224 250 346 377 270 313 .307 282 268 196

Fuente: IAE

® Como veremos el discurso de los actores independientemente de sus
condiciones de empleo pone en evidencia la falta de arraigo de buena parte de
la poblacién que se instald en la zona en la época de auge del carbon, y que en
algunos casos ha abandonado la zona en la época de crisis. Ademds, esta zona
es uno de los pocos enclaves donde ha existido poblacién extranjera tradicio-
nalmente dedicada a trabajar en las minas.
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Respecto al paro en esta comarca, como se ve en el cuadro
n? 2, ha ido bajando paulatinamente desde principios de los 90,
situdndose por debajo de los niveles de finales de los 80.

El paro-de estos pueblos es, fundamentalmente, paro indus-

- trial (solo uno de los parados a marzo de 1997, es del sector

agricola) y personal no cualificado (115 trabajadores no cualifi-
cados).

Atendiendo a su composicion por sexo, se observa que a
pesar de la mayor proporcién de hombres en la poblacién acti-
va, en marzo de 1997, estaban en el paro 151 hombres y 184
mujeres, siendo 83 hombres parados mayores de 45 (categoria
de edad mayoritaria de los parados)' mientras que en las muje-
res el casi un tercio (48) tiene de 30 a 34 afios, mientras que
mayores de 45 son 21.

Analisis del discurso de los actores

En los grupos de discusion y en las entrevistas se mantiene
una significacién instrumental del trabajo; en ningin momento
se nombran otros significados del trabajo. El empleo, el trabajo,

‘es un medio para lograr algo externo a él, es para «comer», para

consegquir el dinero para vivir; asi, no aparece la idea de la rea-
lizacion personal en el trabajo.

«Porque lo que importa es comer al dia de hoy, y mas en una zona.

como éssta donde el tema de la reconversion ha sido un tema
preocupante y que estd todavia en vias de solucién pues eviden-
temente lo que apremia es el empleo, el tener un puesto de traba-
jo para poder subsistir y para poder vivir con dignidad...» G.2

El dinero es el valor central tanto para el trabajador, que lo
tiene que conseguir a través de su esfuerzo en un empleo, como
para el empresario, que desea obtener beneficio del modo que
sea.

«Es que hay gente que le da, que el centro de su vida es el dinero.

Ahi esta.

® Con la crisis y reconversion del sector minero, se procedieron a conceder
prejubilaciones que no constan en estos datos aunque realmente su sntuacnon
sea mds de paro que de jubilacion. - ‘ .
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Y es la mayoria, eh, la mayoria

Si es el dinero lo que maneja todo ...y lo que cuenta es quien
maneja el dinero. Si yo soy un empresario gordo, yo voy a lo mio
que es a ganar y a mojar para que me estorben lo minimo posible,
saltarme a la torera todas las leyes que pueda, y ...punto»  G.1

Esta percepcion muestra la interiorizacion de la légica mer-
cantil por parte de los trabajadores de tal manera que lo prime-
ro y primordial es conseguir mas dinero, estando todo lo demas
subordinado a él, incluso los problemas medioambientales

«Si aqui arriba yo creo que si ahora se cobrara en lugar de 100,
200, ...
Pues todo el mundo contentisimo, todo el mundo contento y a fun-
cionar. Pero entonces ya...
Entonces no habria problema, contaminacion.

Yo creo que es el problema es siempre la puta pela» G.2
«Todo el mundo va a lo que decias tu, pnmero es comer y luego lo
demas . G.1

Ademas, el trabajo se concibe como esfuerzo fisico, por lo
que se diferencian los distintos empleos por el esfuerzo requeri-
do, independientemente de las condiciones de trabajo en que se
realicen. Esta percepcion viene dada por la comparacion con el
trabajo de la mina, trabajo donde el esfuerzo fisico es para ellos
mayor; y el utilizado como referencia para cualqu;er compara-
cién que se realice sobre lo laboral.

«Aqui trabajo se entiende por trabajo fisico, esfuerzo, esfuerzo fisi-

co, lo demés es tontada» E.3
«No se ‘p‘uede comparar al trabajo que realizan los de la fundicion,
es a otro nivel, el nuestro puede ser més intelectual, y el otro es
mas fisico, no se puede comparar» ‘ G.2

La relacion medio ambiente-empleo se expresa a través
de la prioridad del empleo. El conseguir un empleo ha sido algo
primordial en la comarca desde hace tiempo, lo que ha llevado
a la no existencia de preocupaciones por otros temas.

«Yo creo que el medio ambiente es de lo que menos interesa en

esta zona. Lo que interesa es trabajar» G.1
«Creo que estas empresas que hay por aqui son contaminantes y

realmente pienso que pocos nos cuestionamos el tema del medio

ambiente porque nos ha parecido més primordial el empleo luego

ya hablaremos de medio ambiente.

Luego ya estaria punto y aparte la actitud de cada uno de nosotros

hacia el medio ambiente» G.2
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«En este caso se ha primao el empleo.
En esta zona siempre se ha hecho asi, siempre se ha primao el
empleo y no nos hemos preocupao de nada» G.2

Aunque para algunos no en todas las ocasiones ha ocurrido
asi, poniendo como ejemplo el tema de la incineradora que se
intent6 poner en Escucha, pero que no se lievé a cabo.

«Yo pienso que el trabajo tampoco ha sido primordial el buscar tra-
bajo porque en Escucha se intenté una incineradora en plan alter-
nativo al trabajo, la gente joven, la gente mayor, creamos una pla-
taforma antiincineradora y no se llegé a traer» G.2

Pero, pesa como una losa, el pasado de la comarca. El
empleo que ha existido en la comarca siempre ha sido agresor
del medio ambiente, o0 sea, siempre se ha contaminado de una
forma u otra. Algunos perciben cierta mejora al pasar de la mine-
ria a la industria del metal, al ser menos visibles los efectos de
ésta que los de aquella.

«Hasta ahora, hasta ahora bueno, todo el empleo que ha habido ha
sido el empleo de la mineria, con lo cual se han empleao una serie
de escombreras que agreden al medio ambiente y ahi tenemos las
muestras, o sea, que estan a la vista eh. Hoy ya las empresas que
se estan ubicando al ir desapareciendo poco a poco la mineria,
pues ya no son tan agresoras al medio ambiente, aunque sean
todas de tipo metal, de tipo metal, ya no va a afectar tanto al medio
ambiente. Con lo cual yo creo que a la larga mejorara bastante»
E2

«Volviendo a lo del trabajo yo creo que estamos en una zona que
se nos considera tercermundista, tercermundista pero exagerada-
mente, porque todo el empleo que se ha intentado crear aqui ha
sido contaminante a tope, entre la incineradora, el cementerio de
residuos nucleares,... y es hay muy poca gente, la densidad por
kilémetro cuadrao es muy baja, muy baja» G.2

Todos los discursos tienen cierto halo pesimista; las actuales
condiciones de empleo, a pesar de la mejora de las condiciones
de vida de los trabajadores, influyen en la aceptacion de la agre-
sién al medio. La amenaza del desempleo actiia como ele-
mento provocador de aceptacion de cualquier tipo de trabajo,
teniendo en cuenta, como ya hemos mencionado, que el empleo
es lo primordial, y la interiorizacién de la légica mercantil.

«Entonces pues claro, tanta contaminacion, tanto problema, tanto y
luego solamente 7 puestos de trabajo, pues no merece la pena.
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Pero es que mucha gente tenia miedo a muchas cosas.

Bueno, si, claro.

Tienen miedo. :

Tienen miedo de perder su puesto de trabajo...» G.2

De tal manera que se aceptaria ain mas contaminacion
siempre y cuando se crearan suficientes puestos de trabajo, o
se mejoraran las condiciones de empleo y de trabajo. Esta
nueva situacion permitiria la posibilidad de eleccion, y por tanto,
posibilitaria la demanda de mejoras en lo laboral o en el tema
ambiental.

«Yo creo que si aqui con el tema que estamos, que si aqui viniesen
empresas por mucho que contaminasen, si dieran muchos pues-
tos de trabajo, si mafiana viene una empresa, mahana o cuando
fuese que trajera puestos de trabajo y que contaminase, si se
cobrara mas dinero o el mismo y si tuvieran los fines de semana
libres, entonces si que se podria meter cafia a la fundicion, porque
entonces diriamos, bueno si no me interesa mafiana me voy al
otro lao.

Podriamos elegir.

Y entonces ya verias como esa empresa por contaminante que
fuese no se le darfan problemas, porque tenemos el escape,
ahora tenemos el escape aqui entonces podemos escapar de este
lao y poder funcionar en el otro y nos daria igual que lo que con-
taminase. Yo lo veo asi.» ; G.2

Por tanto, las actuales condiciones de empleo hacen aceptar
cualquier cosas, aunque vaya en contra de las propias condicio-
nes de vida del trabajador, y en contra de la propia légica de vida
y en contra de la busqueda de la maximizacion de beneficios.

«Eso son los gordos que son los que nos han ... toda la zona, y los
que nos chantajean con puestos de trabajo, nos meten miedo...»
Gt

«Pero yo te digo que si aqui el jefe dice mafnana mil duros menos
todos, y el que no quiera que coja la maleta y se vaya y manana
todos con la bolsa de plastico a mil duros menos» G.2

Estas actuales condiciones de empleo son producto de la cri-
sis de la mineria, que ha ocasionado grandes cambios en la
zona, tanto en el tipo de trabajo, como en los distintos elemen-
tos integrantes de las relaciones laborales, creandose conflictos
.debido a que la reestructuracion minera ha provocado diferen-
cias entre ia poblacién.
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«Luego se han creao muchos agravios comparativos, hay mucha
gente que estd muy quemada porque por lo que fuera no entraron
a la mina o se salieron y tal y se encuentran con 55 afios curran-
do ahi en la fundicidon que es un trabajo durisimo y otros que estu-
vieron, ganan 300 y pico mil pesetas y no hacen nada» E.1

«Han creao mucho malestar social en esta comarca porgue no
todos han recibido la loteria de la prejubilacidon y entonces eso ha
hecho también, que la gente se retrotraiga y que diga yo no me
muevo y tal, y los que hemos dao un poco de ejemplo de movida,
de actividad..., pues entonces apaga y vamonos « E.1

«La fundicién les ha pegao un, los ha puesto en su sitio, perdén, tam-
poco la expresion es correcta, digamos que eso que ha sido un
varapalo aqui y que cuando empezé la reconversién industrial y
todo eso y si no recuerdo mal fue sobre el 90 una cosa por ahi, aqui

' no, eso eran peliculas del telediario, no afectd, ni la gente se
molesto, ni hubo movilizaciones, ni nada, y habia manifestaciones
a lo'mejor en Andorra, en Zaragoza, y tal, y la gente pasaba, pen-
saba que como se va a cerrar esta empresa, esta empresa tiene
aqui carbdn para 100 afos; hombre, que puede venir el cielo abier-
to, bah, eso en la vida... Nunca se lo creyé el personal» E.3

«En esta zona es verdad que ha sido muy problemético, o sea, que
ha habido muchos cambios, en el tema laboral, no. Ha habido
sobre todo un cambio muy brusco de tener todo el mundo empleo
en las minas y tal a pasar a ... y el ir acostumbrandonos, actual-
mente tenemos la fundicién y poco mas.» G.2

La existencia de la mina es crucial para comprender las con-
cepciones sobre el trabajo, partiendo de que su existencia es
«desde siempre», es el elemento central, usado como referencia.

«Tampoco habia otra cosa, antes de'la mina no habia mas que la
mina o el campo. Bueno, aqui casi se puede decir que existen
desde siempre, lamentablemente.

Digamos que de dos generaciones atras todo el mundo ha traba-
jao en la mina. Entonces no ha habido otra cosa, tampoco se ha
montao otra industria de decir, ... Aqui o trabajabas en la mina o
trabajabas en el campo, o te montabas un negocio por ahi.»

E.3

La mina ha marcado que tipo de condiciones, no sélo de tra-
bajo sino también de vida, se pueden pedir, a cuales aspirar, y
ha delimitado actitudes vitales. Ofrece el marco desde el que se
miden y se califican las actuales condiciones de empleo.

«Aqui la gente o sea cuando ha nacido, los crios han visto que su
padre iba a la central o iba a la empresa minera y que todos los
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meses tenia un sueldo. Con lo cual les resulta mucho mas senci-
llo que los contrate cualquier empresa, llamese fundicion, que se
estd cometiendo el mismo error que hemos hecho con la empresa
minera, porque si la fundicién cierra nos pasa lo mismo. O sea,
todo el mundo trabajando en la empresa minera, todo el mundo
trabajando en la central, y ahora todo el mundo en la fundicion,
porque las empresas subsidiarias son también de la fundicion.
Entonces les resulta mucho mas cémodo-a esta gente que le con-
traten y que le den un sueldo y no que se estén pues ellos rom-
piendo los cascos de decir pues voy a ver.como puedo pues bus-
car empleo, generarmelo yo mismo y a ver que tipo de mercao
tengo, o sea les resulta mucho méas complicao» G.2

«No obstante, esto de las minas ha creao mucha, es la mina, td
sabes lo que es a los 16 afos, lo he visto toda mi vida, yo no sé
leer ni escribir, pero me da igual la escuela, en la mina gano mas,
3 veces 0 4 mas que un maestro. Entonces, hay un gran despre-
cio hacia cualquier cosa que supiera riesgo, actividad» E.1

Actualmente, el paro no es considerado excesivo en la zona,
afectando en mayor grado & las mujeres y a los trabajadores
mayores que no pudieron acogerse a las prejubilaciones en las
minas. Esta percepcién contrasta con los discursos ya comen-
tados, en el que el desempleo figura como una amenaza cons-
tante que obliga aceptar lo que sea.

«Porque aqui no hay paro eh, cuidado, en esta comarca, no hay
paro, « E.1

«No hay nada de paro, tti buscas un pedn de alba#il y no lo encuen-
tras por ningun lao, ni na, no hay paro. Pero no hay paro porque
el 70% de la poblacién activa estd, prejubilada eh, con 46 afios,
con 42, 45, 50, etcétera.

«Desempleo practicamente, masculino, muy poco, muy poco y el
poco que hay no cualificado. Entonces, si hay desempleo, des-
empleo femenino, pues debido ja qué? A que no hay empresas
que den empleo a la mujer; solamente cables, el resto todos son
trabajadores varones, con lo cual légicamente el desempleo en
esta zona es escaso, escaso, a nivel de mano de obra masculina,
y la poca que hay no cualificada» E.2

Todo este proceso en el que existe la amenaza del desem-
pleo como telén de fondo, y una aceptacion de peores condicio-
nes de trabajo que en la mina, se justifica en parte por la logica
empresarial. Un empresario para obtener beneficios opta por
diferentes estrategias, utilizando para su propio interes el hecho
del desempleo.
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«Ese jefe tiene que mirar por su empresa, a ver si me entiendes. El
que tenga ofra pues mirara por la suya. Pero a partir de ésta se
han ido creando otras empresas alrededor.

El jefe de aqui vive de los trabajadores, se ha venido aqui, pues
que le dé también oportunidad a vivir a toda esta gente.

Y la esta dando.

No, estd dandoles para que aguantemos.

Para que aguantemos...

Hombre se esta llevando...

Yo lo veo asi. Hay que tener claro que trabajando uno no se puede
hacer rico» G.2

«Aqui la empresa viene de Madrid y ha dicho que esto, esto y
esto. O sea, le han la vuelta a la tortilla se han puesto en su
sitio, la empresa se ha puesto en su sitio como tal, como
empresa y los trabajadores no hemos sabido aceptar que es
una empresa y que una forma directa o indirecta esta intentan-
do sacar de nosotros el maximo rendimiento posible pagando-
nos lo menos que pueda.» E.3

Y dentro de la légica empresarial, entra la posibilidad de
abandonar la comarca, amenaza concreta, actuando esta posi-
bilidad como elemento de aceptacion de las condiciones de
empleo y de trabajo, igual que ocurre con el temor al desempleo,
como amenaza general.

«Me voy a otro sitio y te dejo aqui a todo el personal, jolin, es que
no sé hasta qué punto se puede permitir eso una empresa» E.3
«Claro ahora ya no es la empresa minera ahora es la fundicidn,
ahora es la que manda, y claro, se interpreta como oye o me das
lo que yo te pida o cierro y me voy y te dejo a la gente en el paro.
Ya estan dando vueltas al tornilio» E.3
«Hoy todos vivimos de la fundicién. Es lo que hablabais antes, se
cerr6 la empresa minera y todo se fue a pique, si la fundicién
ahora dice que se va, no lo va a decir ¢qué pasa con toda la
gente que hay alli? ;de donde come? Yo veo que estamos
superpillaos de la fundicién. La fundicidn es la que manda y dice
lo que quiere, no podemos exigirle, en estos momentos no
podemos exigirle» ‘ G.2
«Si, bien pero claro es que esa es...
Pero es que siempre os pasa lo mismo, o sea porque con la
empresa minera todo el mundo somos felices, nos dan las casa,
los ingenieros tienen su vivienda, la calefaccién es gratuita, y todo
el mundo callao, y todo el mundo bien. Y aqui pues estéd pasando
lo mismo» G.2
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El trabajo en la mina se considera como un trabajo duro, que
produce cansancio fisico, pero no monétono, y en el que el tra-
bajo de unos dependia del de los otros. Esta consideracion de
un trabajo en concreto marca como se considera el trabajo en
general.

«El trabajo de la mina es un trabajo muy duro y digamos que es
variao, la mayoria de las veces, distinto es un trabajo distinto»
E.3 ,

«Pero ahora métete ti que mucha gente no ha entrao en la mina,
no sabe lo que es una mina y en la mina hay gente que ha entrao
y se ha marchao porque no tiene valor de trabajar ahi. Pero el que
estaba alli, la gente, es que ganan mucho dinero, si pégate 6
horas de rodillas en mala postura y trabajando, porque hay que
trabajar que alli no vale escaquearse porque tienes al compafiero
que a derecha e izquierda te dicen oye macho» E.3

Los nuevos trabajos industriales se caracterizan por condi-
ciones de trabajo totalmente diferentes al trabajo que se llevaba
a cabo en la mina, al ser un trabajo monoétono, con menores
sueldos y con distinta distribucién del tiempo de trabajo. Estos
nuevos trabajos salen perdiendo frente a la mina, que se digni-
fica.

«Un trabajo sedentario, monétono, un trabajo que algunas veces es
aburrido» E.3
«Si que ha hecho bastantes estragos la fundicién con el trabajo,
pero ha sido los fines de semana, horas exiras y tal cogiendo
gente, gente joven y 4 perras hacian las horas y tal» E.3

En concreto en la fundicidn, las condiciones ambientales de
trabajo no son positivas, sino que agreden a la salud del traba-
jador. Ademads, se trabaja mas tiempo por menos dinero, mas
dias a la semana, existe economia sumergida, nuevas relacio-
nes laborales, ... ; pero sigue planeando el desempleo, que pro-
voca el no plantemiento de reivindicaciones.

«Es que el tema es no deja de porque aqui tenemos a la fundicién,
que esta dando faena a todos y contamina, contamina o no con-
tamina, pero todos tienen que trabajar alrededor de ella, y ahora
en estos momentos yo creo que si se le metiese mucha cafia se
est4 tirando productos quimicos que no estamos con ningin con-
trol, estamos utilizando no se qué, creo que si se le metiese mucha
cafa, el que vaya alli a meterle cafa se le dara cuenta y mafiana
otro en su sitio y a funcionar. Eso es un tema que...» G.2
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«Eso, santa y buena, santa y buena, pero ahora, o la incineradora,
me da lo mismo, pues si ahora, la fundicién era para crear todos
los empleos, pues esta creada, santa y buena, ahora que hace
explotaros,.pero mira se ganan 4 perricas pero esta explotando
pero mira los chicos estén contentos, los esta explotando, los esta
matando, los fines de semana 12 horas y les paga al! final de mes
70 u 80 mil pesetas, y encima trabajo fisico fuerte, malo, no en
muy buenas condiciones o sea, hasta que punto se puede pagar
eso, no es que si nos quejamos mucho luego no nos contratan..
Luego pues esté sacando mucha econiomia de esa sumergida, de
esa sumergida, estd sacando muchas piezas a otras empresas
que se han creado por ahi , y todo eso por 4 perras y los otros exi-
gen a los empleaos que se hagan auténomos para que se paguen
ellos los seguros y cual» E.3

Frente a esa situacion, en el grupo 2, se destaca el papel de
los sindicatos, que deben ser los encargados de defender al
trabajador en una época en la que no poseen poder frente al
empresario.

«Pero vamos si tan malas condiciones hay en la fundicién, yo no sé
el comité, o sea los trabajadores, es que se tendrian que movilizar,
no, o sea yo creo que la gente estd asustada y si se va la fundi-
cidn, ;y qué hacemos? y como, pero vamos o sea si hay muchos
operarios... ‘

Hay muchos padres de familia, y eso asusta.

Yo lo entiendo, pero si tan mal los trabajadores estan, pues yo
creo que esto lo deberian comentar con su comité, si estan sindi-
caos, yo creo que deberian preocuparse un poco» G.2

«Hay ahi, hay bastante y la gente esta cogiendo bastante contami-
nacion, la que esta dentro pero ve a explicarle a uno de ahi den-
tro que le diga al jefe que no eche tantos humos, que yo me sien-
to mal si trago tantos humos En estos momentos la gente no esta
para decirle al jefe, vamos.

A mi me parece, eso me parece denunciable, pero ademas los sin-
dicatos ahi tendrian mucho que decir, no el trabajador como uno
yo solo voy y digo a la empresa, los sindicatos ahi, no sé

Quiero decir que, y si eso se denuncia y si ese trabajo ejerce su
labor, y de hecho la esta ejerciendo pues poquito a poco se ira
corrigiendo» G.2

«De alguna manera si puedes.

' Pues a través de vuestros comités, me imagino. O sea, no creo que
haya otro sistema para resolver esos problemas. Nosotros, al fin y
al cabo, somos ajenos, yo desconozco totalmente la politica que se
lleva dentro de la empresa, pero, creo que si, que son los trabaja-
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dores los gue se tienen que movilizar o sea, ya no tomar unas medi-
das drasticas desde el principio pero ir poniendo, clarol» G.2

Esta posibilidad de movilizacién solamente es expuesta
en el grupo 2, en el que estan presentes aquellas personas que
ya participan - en organizaciones sindicales o en movimientos
ecologistas; por tanto, cuentan con un bagaje personal de
actuacion colectiva.

A pesar de la situacion definida como negativa, los integran-
tes de este grupo exponen la posibilidad de creacién de empleo
distinto al actual; por ejemplo, el autoempleo aun en contra de
la familia, que mantiene la concepcnon tradicional respecto al
empleo.

«En casa mismo yo tengo problemas ¢por qué no te vas a trabajar
a la fundicion? porque no me gusta, yo prefiero estar ahf con mis
historias, pero con eso no ganas dinero y tal y cual, y porque es la
mentalidad que nos han ensefiao de siempre y yo ahora mismo
tengo una granja pequefia, en mi casa pues clerrala y a la fundi-
cién» : o G.2

También es posible el intentar favorecer los empleos relacio-
nados con la recuperacion del medio ambiente, a pesar de la
falta de apoyo de las instituciones locales. Son los miembros de
este grupo de discusién los que mantienen discursos sobre este
tema, viendo cuéles son sus posibilidades.

«Aqui se ha intentado, y digo se ha intentado y no hemos tirao toda-
via la toalla y hay otro proyecto pedido al INEM para rehabilitar
parte de la ribera del rio Martin y hacer algo de reciclaje y el INEM
nos lo ha aprobado, entonces nos falta la parte de cofinanciacion,
el MINER nos tiene que ... y si se aprueba se volveré a intentar,
quiero decir, que tampoco hemos tirao la toalla en ese sentido
pero a mi me gustaria que las instituciones locales se comprome-
tiesen y desde luego con nosotros os puedo garantizar que no se
han comprometido en absoluto y que nosotros lo hemos intentado
por varias vias y en mas de una ocasion» G.2

O crear una estructura empresatrial propia, de la gente de la
zona, lo cual haria desaparecer ciertos temores de los ya men-
cionados, y que contrasta con la situacién actual y pasada, en
las que la inversién en actividades productivas se ha hecho de
forma exo6gena.

«La verdad es que lo interesante seria que la gente de la zona se
fuese comprometiendo y bien a base de, pues eso, autoempleo,
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bien a base de montarse sus pequefias empresas se consolida-
se un poco un tejido empresarial que mantuviese, que se esta-
bilizase» G.2

La agresién al medio producida por las actividades produc-
tivas aparece como contaminacién.Todas las actividades de la
zona han sido y son agresoras del medio en distinta medida y
modo; y la agresién se identifica y nombra como contaminacién,
reduciéndose a lo que es mas visible. Asi, la invisibilidad hace
mas fécil la aceptacion del deterioro del medio.

«La que contaminaba podia ser la central con la lluvia 4cida que
crea otra cosa la Unica empresa realmente contaminante era la
central hasta cierto punto es la central.

Y la minas que tienes las escombreras abriendo que tienes los
residuos que te estan echando» G.2

La contaminacion es, pues, irremediable, forma parte de la
actividad productiva y de la comarca, se convierte en algo fami-
liar y necesario, e incluso natural. El trabajo de la mineria, acti-
vidad agresora del medio, es un elemento central de su cultura
y de su identidad, lo cual marca la aceptacidn de la agresion del
medio y su justificacion.

«Siempre la Cuenca Minera y todo siempre se ha contaminao.

Entonces la gente esta acostumbrada a no cuidar nada, a trabajar
asi» ' G.1
«Entonces la gente desde siempre ha vivido y, eso quiza eso yo lo
haya notao un poquito mas al venir de fuera, la gente ha vivido con
€s0 como una cosa natural, echar el escombro y que el escombro
se pegara fuego y que se fuera al rio y que ese acido que luego
se formaba, que tampoco les explicaban que se formaba azufre ni
nada, cayera al rio y eso matara a los peces y tal, la de aquel. Lo
encontraban natural, necesario, vivian de eso y habia que acep-
tarlo asi. Entonces se ha creao, pienso yo, que una cosa como
una inmunidad, y la han dejao pasar» : E.3

El establecimiento de actividades productivas independiente-
mente de su efecto en el medio ambiente se rige por el criterio
de rentabilidad para la empresa, que se ejemplifica con la
mineria a cielo abierto, totalmente visible, que destroza el
medio,

«Y no da trabajo» : G.1

Si de lo que se trata es de arreglar el medio ambiente, se
aplica el mismo criterio de rentabilidad, tanto desde los empre-
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sarios como desde el Estado, lo cual dificuita la actuacion recu-
peradora del medio ambiente.

«¢,Por qué no lo hacen? por intereses econémicos siempre. Es que
el problema de la ecologia yo lo veo asi que son intereses econé-
micos» G.2

«8i, te encuentras mucha veces con cosas que no deseas, de salir.
A mi siempre me ha gustao bafarme en mi rio y hoy en dia no te
puedes meter eso es una degradacién bastante fuerte. Yo hace
poco estuvimos en la Confederacion al objeto de solicitar un lim-
pieza integral del rio, y claro siempre tropezamos con el mismo
problema, el problema econdmico» E2

aunque se piensa que no se deberia, que se deberian aplicar
otros criterios, aunque estos criterios no se explicitan claramen-
te ni por los miembros de asociaciones ecologistas.

«Yo pienso que el tema de recuperacion y rehabilitacién de estas,
de esos espacios, pues a pesar de que es muy costoso y de que
realmente vale mucho dinero pues hay que acometerlo de una
forma u otra.

Con dinero no hay nada imposible. Esta en valorar si una cosa
conlleva la otra si eso vale x miles de millones de pesetas hasta
gue punto se puede acometer y los pros y ver los contra» G.2

La tecnologia es suficiente para no agredir al medio, si no
se hace es por que no interesa econdémicamente; o sea, se
sigue confiando en el avance tecnoldgico y se sigue aplicando
el criterio de rentabilidad. De este modo, los responsables del
deterioro ambiental son los de arriba, los otros, que no aplican
la tecnologia para acabar con el deterioro ambiental.

«Yo hasta donde puedo hacer, lo hago, pero ahora a partir de ahi,
yo no puedo dejar el coche, no dan facilidades para cambiar nada,
no puedo. Eso es un esfuerzo de la administracién, son ellos los
que tiene que hacer, dar facilidades a la gente para que cambien
los habitos y no les cueste dinero. los impuestos» G.1

Y del medio ambiente no se puede obtener el dinero para
comer, no se puede vivir de él. No se ve una relacion produc-
tiva acorde con el medio ambiente y respetuosa, la Unica forma
seria no tocarlo. Para algunos esta totalmente claro,

«Hombre, pero si no se trabaja, también de que vives, del medio
ambiente no puedes vivir» G.1
y para otros serfa posible si hubiera apoyo institucional, en

primer lugar para los proyectos que ellos estan llevando a cabo,
bien individualmente,
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«Yo sé que esto es un proyecto roméntico porque nadie puede vivir
de eso, es decir, no puedes vivir de sacar, no sé, en la mejor de
las, podrias sacar tres miliones de pesetas y ya 6ptimo, 6ptimo,
optimo trabajando dos personas todo el afio, y habiendo invertido
a lo mejor 25 o 30 millones de pesetas, es decir, que no, que no
salen las cuentas, no sale ni un sueldecico. En fin, esto esta hecho
desde, como un proyecto romantico, por tu pueblo, por tu ... En fin,
a pesar de todo, ni una maldita ayuda» E.1

«No nos han ayudado ni un duro. La gente no se cree que no nos
hayan dao el dinero. Nadie se lo cree. O sea una empresa tan
entusiasta, con tanto sacrificio, con tanto trabajo, que no nos
hayan ayudao, es verdaderamente lamentable.» E.1

bien colectivamente, echando en falta el apoyo de las admi-
nistraciones locales. En este caso en concreto son los propios
sindicatos los que defienden esta postura.

«Pues nosotros si que lo hemos querido relacionar y siempre
hemos defendido que podria haber un grupo de personas esta-
blecidas en la zona ganandose la vida con eso ya que el desastre,
por decirlo de alguna manera ya esta hecho, pues hombre si
vamos a intentar arreglarlo que sea la gente que esta por aqui, la
que se meta en esos proyectos y hasta ahora la verdad es que yo
siempre he defendido que ha fallao un poco el apoyo institucional,
de las instituciones locales principalmente, que hayan dao un
empujén a ese grupo de personas y se hubieran establecido.
Hasta ahora no ha sido asi y lo poco que se ha hecho se esta
haciendo con empresas de fuera pero bueno esperemos» G.2

Centrandonos en la sensibilidad ambiental, tendriamos
representantes de los diferentes niveles de concienciacion,
desde la simple preocupacion a las acciones colectivas a favor
de la defensa del medio amiente.

En el grupo de j6venes trabajadores no se ven ni la posibili-
dad ni el compromiso en actividades colectivas, es imposible
actuar; aunque se tengan ciertos comportamientos individuales
respetuosos con el medio, multitud de veces se repite

«No puedes hacer nada» G.1

u otras expresiones similares, en las que se responsabiliza a
los otros actores de las relaciones laborales: empresarios y
Estado; que son los que tienen poder para actuar y los respon-
sables de la ocurrido.

«Los responsables son ellos, son los que tienen que hacerlo.
Puesto de trabajo s contamina o no? si contamina no me los des



Empleo versus medio ambiente 29

No puedes elegir
Esta fuera de tu alcance, te puede concienciar de que... Son los
politicos y los empresarios los gque tenian que hacer» G.1

A diferencia de lo que ocurre en el otro grupo, en el que si
existe esa posibilidad (hay que tener en cuenta que en este
grupo se cuenta con las personas activas socialmente).
Ademas, se establece el proceso de concienciacion de la pobla-
cién que empezaria en la aceptacién de la proteccién al medio
realizada por otros. ' '

«Aun no ha venido nadie a decirme espera que te ayudo a hacer
un hoyo y te voy poniendo, nadie. La concxencsa todavxa mientras
que los vaya poniendo otro.

Pero si respeta lo que haces.. ‘

Sino te lo quitan es una ventaja, sino te lo quitan es una ventaja,
pero es que eso es muy lento, son cosas tan lentas, tan lentas.
Ellos han empezao por respetar lo que it esta haciendo pero se te
podian reir ala cara y decir mira este

Ya lo haran después

El segundo paso sera ayudarte uy, el segundo, o el tercero, el
cuarto si te ayudan

Tardaran afios

Yo veo que no, que la gente todavia no esta concienciada,» G.2

Ademas de sentirse ellos mismos responsables de la situa-
cion, en concreto de la falta de sensibilidad ambiental.

«Que hay una gran falta de por una parte de informacién la poblacién...
es falta de concienciacion que todos tenemos parte de culpa»  G.2

La concienciacion medioambiental depende de la edad,
para los mayores esta concienciacion es escasa, mientras que
para los nifios y nifias es algo habitual, ya que se les esta edu-
cando en la proteccion,

«Pero es que yo he sacao la conclusion que es lo Unico que puedo
hacer. Pegarle a mis hijos mis habitos, a mi madre que la he podi-
do meter en vereda y...» G.1

Pero es un proceso lento,

_«Son cosas muy lentas de cambiar, pero tan lentas, tan lentas, que
yo, a mi me parece asombroso el que la gente pueda tirar el vidrio
en los contenedores de vidrio» G.2

«Yo creo que la gente va cambiando.
Pero yo creo que la gente cada dia esta mas sensibilizada y pues
el tema de los contenedores» G.2
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que se logrard ampliar a toda la poblacién cuando los nifios
y nifias actuales lleguen a adultos. También depende de la
comodidad, o sea no se hacen determinadas cosas porque oca-
sionan esfuerzo, porque resulta mas cémodo contaminar que no

«Es que es trabajo llevar papeles» : G.1

Para actuar, para que una persona sea respetuosa con el
medio, se pueden usar varios criterios, siendo el de obligar a tra-
vés de sanciones el que defienden y creen més operativo, res-
pondiendo a una concepcién determinada del ser humano

«Si hubiera premios por coger cosas, por recoger, es la dnica mane-
ra o intentar reeducarlos pero es muy lento.
Con sanciones es mas facil que lo hagan.
Eh es que somos asi el ser humano es asi, nos tienen que llevar»
G.1

Esta concepcion unida a la necesidad de conseguir «dinero
para comer», lleva a la conviccidn de la imposibilidad de actua-
cidén a niveles mas colectivos y mas relacionados directamente
con el empleo.

«Pero para que tu estés trabajando ...hay empresas que contami-
nan y otras que contaminan mas, y mas, y mas, y mas, y mas.
Seria hacer una cadena que es imposible, yo creo que es imposi-
ble» G.1

o es muy lento, y progresivo.

«se trata de reducir hasta cero, de reducir poco a poco... no cam-
biar totalmente todo de sopetén, « G.1

Ademads, no hay opciones posibles porque el otro, el que
manda, los que tienen poder, no ofrecen opciones, asi, los tra-
bajadores no tienen mas remedio que aceptar la situacion.

«La gente es el ultimo mono, a la gente lo que le des, si le das faci-
lidades, pues las coge, si no se las das pues se agarra a lo que
tiene, que tiene que contaminar para vivir, pues contaminas...que
le vas a hacer» ' G.1

La responsabilidad de las acciones posibles a lievar a cabo
siempre es de otros. Se establecen distintos niveles de respon-
sabilidad: de los trabajadores, de la empresa y de los politicos,
siendo esto mas explicito en el grupo de jévenes trabajadores.

«Yo lo que digo es que el que el... una ley para el que la hace que
la ...
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Una empresa , yo quiero poner una empresa y que me ayuden.
Claro, con facilidades.» G.1

«Para contaminar menos, con ayudas, ...que obliguen a las empre-
sas a no contaminar bajo sanciones fuertes, claro. Ese seria el pri-
mer paso, el segundo la mentalizacion de la gente, o el primer ...»
G.1

«Nosotros como trabajadores seriamos el dltimo mono...Claro es
que somos los Ultimos, somos los primeros en hablar pero los Uiti-
mos en hacer. Si yo tuviera poder para hacerlo desde luego lo
haria» G.1

La administracién no sale muy bien parada en ninguno de
sus niveles, no ayuda, no apoya a la poblacion autéctona en la
reconstruccion del medio. Asi, todos las niveles de la adminis-
tracién son culpables en mayor o menor medida, el ayunta-
miento, la administracion central a través de sus distintos 6rga-
nos: el ministerio de energia, la confederacién hidrogréfica, etc.
Las ayudas que se ofrecen no son las adecuadas para las
caracteristicas de la poblacion y las obras de la administracion
en la zona no tienen en cuenta los efectos en el medio.

«Estoy ya un poco cabreao con este asunto porque creo que, si,
claro, este dinero que se invierte aqui genera trabajo, pero si para
los que dan los cursos y hacen el trabajo, pero nada mas. ;Por
qué? Porque no se ayuda a los que hay que ayudar, es decir, se
pierde todo en el camino. Nosotros no hemos recibido ni un solo
duro y no porque no lo hayamos pedido, eh» E.1

«Que ni aqui se hizo fuerza pa que hicieran el puente ni las admi-
nistraciones que entonces hizo esa carretera pensé ni tuvo en
cuenta el impacto ambiental» : E.3

«E| problema real, es que esa gente para establecerse por su cuen-
ta evidentemente hay que partir de la base de que son gente muy
joven, excesivamente joven para mi modo de pensar el tema del
medio ambiente es algo todavia que se ve un poco abstracto
entonces desde las instituciones que en este caso son las que
manejan el tema de subvenciones porque todo este dinero hoy
por hoy viene via subvenciones, de aqui a 10, 15 afios nos sabe-
mos lo que pasara» G.2

«Desde las instituciones que en este caso los ayuntamientos que
son las instituciones mas cercanas al ciudadano tendrian que
haber dicho y de hecho se les planteé pero no hubo forma de lle-
gar a ningan acuerdo, decir vamos a comprometernos» G.2

Pero a la vez, se dice que deben ser los propios habitantes
de la comarca quien tienen que actuar, quienes pueden y deben
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hacer algo ante, sobre todo, el problema central al que se
enfrenta la comarca: la reestructuracién de la mineria.

«Si alguien creo que debe salvar la comarca es la gente de la
comarca. Eh, pero no los de fuera, los de aqui, y los de aqui la sal-
van o la salvaremos si hay unas ayudas directas a la gente de

- aqui, ahora, aqui se esté creando una mentalidad del subsidio, del
dinero publico que con estas ayudas del MINER, yo cuando lo
ves, te mareas... uy, 20 mil mitlones, 50000, 3000, para formacién,
para, la gente dice es que esto me caera algo, no cae nada, no
cae nada nunca, nunca cae nada pero no te preocupes que se lo
gastaran todo en cursos y en historias y en los ayuntamientos. Eh,
esta muy bien en infraestructuras, estupendo, pero luego hay pro-
yectos que no tienen ni pies ni cabeza y le siguen dando a los
ayuntamientos dinero para hacer cosas rarisimas» E.1

ya que la administracion funciona con otros esquemas, ya
que trata de que el ciudadano vea el resultado de sus politicas,
aunque estas no sean las mas efectivas para la proteccion del
medio ambiente.

«En el Ayuntamiento de Escucha ponian arboles grandes porque se
vefan crecidos pero eso es como poner yo que se, tienes que
poner pequefios para que crezcan y se hagan con el tiempo fuer-
tes, no, pero esos no se ven y la gente tiene que vernos recons-
truir, pues con esas ideas ya hemos visto todo. O sea si los pri-
meros, si la gente tiene que intentar porque son los que tienen el
dinero para poder pagar...

Ese tipo de restauraciones tardan mucho tiempo a verse por...
Es mejor que tarde mucho

Si, si, nosotros, ti has estao alguna vez por alli y sabes nuestra
politica al respecto, pero eso no vende

Claro que no vende pero no vende de hoy para mafiana pero jno
vendera de hoy para dentro de 57 « G.2

Se habla de tres culturas diferentes: la tradicional, la
‘consumista y una nueva que esté por venir, que seria la eco-
Iégica pero que requiere esfuerzo, educacion y accion por parte
de la administracion. Las mismas acciones en la cultura tradi-
cional no requerian esfuerzo ni obligacién, pero en la ecologica
si. Esa cultura es nueva, esta por venir, porque actualmente no
es un valor totalmente aceptado, y a veces hasta mal visto
socialmente.

«Hay un limpio que es el tonto. Luego sera al revés, supongo»
G.1
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Las razones para no tener esa nueva.cultura, para poner en
marcha nuevas acciones son la falta de informacion, la falta de
educacion, la comodidad, la continuidad con lo de siempre (pero

lo de siempre no es en este caso lo tradicional sino el estilo de
vida consumista). ;

En primer lugar debe existir posibilidad de elegir, y que uno
se haya planteado el problema. Después cambiara la conducta
teniendo en las opciones existentes. Lo que ocurre es que en
esta zona y en cuanto a medio ambiente y empleo, no ven
opciones. Por tanto, todo el resto del discurso es inaplicable a
su situacion, porgue no existen ni han existido las posibilidades.

Pero para algunos es posible compaginar medio ambiente

-y empleo, cambiar los valores y las actitudes, mas posiblemen-
te en un futuro. Habra personas que se sentiran responsables,
y otras no, del destino general del medio ambiente. Para lograr-

~ lo es preciso el cambio a través de la socializacién en sus dis-

. tintas contextos y agencias: escuela, medios de comunicacion,
padres y a través del control social externo.

De todo el discurso se desprende la idea de que -es mas
importante lo visible, que lo que no se ve. La mina ahora es
«mala» porque se ve mas su accion agresora sobre el medio

~ que antes.

«Mas en la zona de Escucha y Utrillas que es donde estaban ubi-
cadas las minas. Entonces, agreden mas el medio ambiente, aqui,
pues tenemos la zona de lavaderos, que es la que se ve mas y la
més amplia,... de Escucha y Utrillas « E.2

«Esas dos zonas son las méds degradadas precisamente por eso, y
hoy en dia, como todavia funciona la mineria a cielo abierto, pues
se ve casi todavia mas « E.2

«Estdan mal, yo no soy nadie pero las veo mal Yo no lo veo bien.

- Que estd mal estamos todos de acuerdo, pero el problema es
gue...

Es que se ve» G.2

Pero, a pesar de todas las condiciones negativas del habitat,
se produce una idealizacién del medio rural, frente al habitat
urbano.

«Viendo que esto era un poco duro de llevar y que ademas aqui

estabamos a gusto, més que en Zaragoza. Cuando éramos felices
era cuando estabamos aqui el fin de semana» E.1

«Un pueblo te da mucha mas calidad de vida que una ciudad. O sea

en cuanto a horarios, en cuanto a ruidos, en cuanto a poder salir
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cuando quieras, poderte venir y andar sin necesidad de coger un
autobtis o un metro urbano.... O sea se vive mucho mas tranqui-
lo.» G.2

En la ciudad, la contaminacion que puede existir es mucho
mayor. Asi, la ciudad se negativiza, siendo ademas los que deci-
den desde ella los culpables de la situacién del medio rural.

«Yo pienso que como todo se hace en los despachos en la ciudad
y toda la gente que gobierna todo esto en el fondo odia el campo,
odia los pueblos, y lo que, su aspiracién maxima, es vivir en la ciu-
dad, no nos engafiemos» E.1

«De verdad, yo creo que todo esto lo hacen en los despachos y asi
no se puede ver la realidad, porque la concepcién de las ciudades,
de la gente que solo quiere.vivir en las ciudades, que es legitimo,
eh cuidado, del campo, pues a veces, esta totalmente deformada
por la ciudad donde uno quiere» E.1

Por Ultimo, esta el problema de la identidad con la tierra. La
existencia de emigrantes que vinieron a la zona en los tiempos
del desarrollo econdémico es un tema que se repite en todos los
discursos. No es lo mismo ser del pueblo que el no serlo, cada
una de las posiciones conlleva diferentes actitudes y comporta-
mientos.

«Que debe haber un componente de ese tipo y es que la gente no
siente este pueblo como suyo...» G.2

La poblacién no autéctona tiene la expectétiva de marchar-
se, de volver a su lugar de origen; por lo cual, no se ha integra-
do en la cultura y en la vida cotidiana de la comarca.

«No, Escucha y Utrillas, el 80% de la poblacién es de fuera, esta
desarraigada, hay un desarraigo, no siempre, hay gente que esta
muy integrada y forma parte, hay gente que no se ha integrao
nunca, tiene su cultura andaluza, de su tierra andaluza sobre todo,
es decir, es la cultura la que marca un pueblo, y no digo la cultura
de estudios, no, la cultura, eso que se va asimilando a lo largo de
los afios, y aqui hay una cultura que no es la de aqui; esto es, en
Utrillas y en Escucha siempre hay una cultura muy de desarraigo.
En Montalban, no, Montalban es otro tema, la gente es de alli, vive
el pueblo,» EA

«Solo hace falta dar una vuelta al bar es que aqui hay un acento
mdas andaluz que marfio, es asi
Es que la mayoria de la gente o sea, vino de Andalucia, y de
hecho esta gente prejubilada se ha vuelto a marchar a su lugar de
origen, o sea, para nada se han quedado, se habran quedao sus
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hijos posiblemente porque tengan un trabajo porque en Andalucia
estan viviendo peor, pero los padres se han marchao. Y tienen
unas casas por alli, pues claro con una pension de 200 mil pese-
tas te vas a Villanueva o te vas a Alora o que la mayoria de la
poblacién es de esas zonas, y claro, pues a vivir» G.2

El no ser del pueblo es fuente de problemas. Esta falta de
identidad con el territorio ocasiona la pasividad frente a los pro-
blemas de la comarca. Al no ser de la tierra, no se le tiene apre-
cio, y por tanto, no se hace nada por ella.

«Esta zona yo.creo que no, que gente que es del terreno nacida
aqui pues estamos la gente joven y pocos de nuestros padres
pues creo que la gente ha venido del exterior a trabajar de otras
provincias porque habia mucho empleo. Entonces pues venian
todos al principio como diciendo, pues bah, yo trabajo hasta los 65
afos, me jubilo y me vuelvo a...

y eso han hecho

mi casa, con mi familia )
Lo han hecho muchos, otros se han quedao. Entonces lo que veo
yo es que mucha de esa gente no quiere a la tierra esta.

No la quiere y eso que ha estao viviendo aqui» G.2

«Que no tiene que luchar por nada, hay mucha gente aqui que sola-
mente tiene su piso. No tiene que luchar por unas tierras ni por
nada mas, simplemente por un piso...

Ni siquiera un arraigo familiar, que no tienen» G.2

Aunque algunos piensan que esto estd cambiando, sobre
todo por la segunda generacion que se queda asentada en la
zona, y se siente ya de la tierra.

«De todas maneras yo pienso que se estd cambiando y precisa-
mente porque las generaciones de esos, de esa gente de fuera
que vino se estd asentando poco a poco aqui, y se nota, eh, se
nota que ya hemos pasao no se cuantas generaciones y se va
notando pues que esa gente ya dice yo soy andaluza, no sé qué,
peroc yo me siento aragonesa pues porque llevo aqui toda mi vida»
G.2

Pero, curiosamente, han sido los de fuera los que han apro-
vechado las oportunidades econdmicas, yéndose cuando éstas
han desaparecido; percibiéndose este hecho también como
posibilidad futura.

«Porque a la gente de la zona no se le ha dao, no ha querido o no

ha podido o no ha sido capaz de montar la empresa Ha tenido que
venir uno de fuera, que ha visto el... y se ha ido. Si hubiese sido
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alguien que tenia aqui la vida, seguro que lo hubiese hecho mejor,
o lo hubiera intentao» G.2

«Aqui tenemos el aliciente de las subvenciones, no pero si nos-
otros, los de la misma zona no nos queremos mentalizar e inten-
tar hacer cosas, de fuera no va a venir nadie a vamos

A quedarse.
A quedarse.
Venir, vendran; pero a quedarse...
Venir vendran y se irén.» G.2

Es la pasividad ante cualquier tipo de actividad {a que expli-
ca este hecho. La falta de accidn colectiva por parte de la pobla-
cion de la comarca se convierte en elemento casi historico de la
comarca, es algo cotidiano. '

«Lo podriamos haber solucionado de alguna manera pero no lo

hemos hecho» G.2
«A ver, nosotros en la Cuenca minera no nos hemos movilizado en
la vida, para nada» G.2

«Aqui nos meten esto, nos meten lo otro, pues vale, pues bien.
Luego nos quejamos, nos llevamos las manos a la cabeza y
vale» G.2

La existencia de la apatia, pasividad o atonia, es menciona-
da por aquellos que realizan actividades colectivas a través de
sus organizaciones o a través de su trabajo,

«La pasividad es absoluta, muy grande, entonces pues le da igual»

G.2
«Eso a la gente que no tiene un interés o que no le preocupan
mucho estas cosas, pues la verdad es que le da lo mismo» E.3

mientras que aquellos que no lo hacen no la nombran en su
discurso; pero éste se impregna de ella, refugiandose en la res-
ponsabilidad ajena

«La gente no se mueve pero que voy a hacer yo...La gente no hace
nada, no todos, hay gente, que hace, pero, a nivel social, no se ve
que haya, un dinamismo» E.1

«Existe una cierta apatia. Sino se mueve desde las instituciones
o alguna organizacidén, alguna organizacion de éstas tipo eh,
cultural» =~ - ‘ E.2

«Estos estan locos, qué hacen, pues vaya estupidez, pa que lo van
a hacer, que es lo que tradicionalmente he oido toda mi vida en
Montalban» ~ E.1
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Conclusiones

Del discurso analizado de los actores se pueden exiraer las
siguientes conclusiones:

°La mineria se ha convertido en un signo de identidad y de
referencia desde la que se entienden e interpretan la reali-
dad cotidiana y el trabajo. La propia identidad de la tierra y
de sus gentes se hace a través de la mineria, (ya el nombre
dado a la comarca es clave, son las Cuencas Mineras) acti-
vidad agresora que destruye el medio, bien directamente a
través de la extraccion del mineral, o bien indirectamente a
través del uso del carbon para producir energia.

Se les reconoce e identifica desde fuera con la mineria y a
pesar de la crisis siguen siendo mineros, pero las minas han
salido de fuera a dentro y son mas visibles sus actuaciones que
antes.

Tanto en las entrevistas como en los grupos de discusién la
mina aparece como algo permanente como algo dado que es
imposible cambiar, de tal manera que las condiciones de traba-
jo'y de empleo de varias generaciones han conformado la iden-
tidad de toda una comarca y de todos sus habitantes, dandoles
un punto de referencia, bien negativo, bien positivo, sean mine-
ros o no lo hayan sido. Asi la logica de vida viene generada por
un tipo concreto de empleo en un determinado sector producti-
vo, que tiene como elemento constituyente e integrante y casi
identificante la destruccién del medio: la mineria no existe sin la
destruccion del medio. Si la mina es elemento identificador de la
comarca, de cada pueblo y de ella nace la identidad personal,
casi la destruccion del medio también lo es. Por tanto, el aca-
bar con esa destruccién seria como acabar con la comarca y
afectar a la identidad personal.

» El empleo es elemento esencial, de tal manera que su bus-
queda es primordial y por encima de otros elementos de la
vida como el medio ambiente. En el momento actual, el
desempleo aparece como amenza constante que determi-
na la aceptacion de cualquier tipo de condiciones de traba-
jo y también de la agresion del medio, incluso para aquelios
que han sido socializados en nuevos valores.
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s Destaca sobre otros temas la importancia que se concede
al cambio en las relaciones laborales, que han pasado a ser
plenamente capitalistas y no paternalistas. Desde la mina,
desde ella, se construyen y se diferencian los empleos
actuales; de sus semejanzas y de sus diferencias con la
mina.

= El supuesto enfrentamiento entre sindicalistas y ecologistas
no existe e incluso es el propio movimiento sindical el qui-
z&s mas comprometido con la defensa del medio en su fase
regeneradora, con el ejemplo concreto de fa recuperacion
de las escombreras. No se ven discursos opuestos sino
matices dentro del mismo (los diferentes niveles del conti-
nuum mencionado anteriormente). No esta bien visto no
defender el medio ambiente, no es un valor socialmente
aceptado en su totalidad, por tanto, todos lo defienden pero
de formas diferentes y en distinto grados. Todos en mayor
o menor medida aceptan la necesidad de proteccién del
medio, siendo los sindicatos en este caso los que mas lo
aceptan y hacen por ello, pero unido al empleo; lo cual pro-
voca a veces, contradicciones en su discurso.

» Sélo aquellos con historia personal de accién colectiva y de
participacion en organizaciones vislumbran las posibilida-
des de un nuevo futuro no agresor con el medio, pero tam-
bién son conscientes del pasado de la comarca, en el que
la pasividad ha sido una constante.
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