Ofertadas por
la Facultad

e Seeligenen
septiembre a partir
de la oferta de la
Facultad

e Es necesario
matricularse en la
asignatura de
Practicas externas

e Serealizanen el
periodo establecido
en el calendario (oct-
dic. curso académico)

} ~ Master Universitario en

Universidad Zarégoza

Practicas curriculares
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Practicas
externas

Reconocimiento de créditos

Autopracticas

Se solicitan antes de
finalizar el curso
anterior

Es necesario
matricularse en la
asignhatura de
Practicas externas

La busca el
interesado/a

Se gestionan a través
de Universa

Se realizan en el
periodo establecido en
el calendario (oct-dic.
curso académico)
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Practicas curriculares

Ofertadas por el
centro

v

Eleccion de practicas

« Plazas publicadas con antelacion en
la web (1* semana de septiembre)

« Acto de eleccion (Mitad de
septiembre)

v

Realizacion de las
practicas

En el periodo oficial establecido (oct-dic.
del curso académico)

Asignacion de un tutor/a académico
Asistencia a tutorias

Elaboracion de memoria de practicas
0

Evaluacion de las
practicas

Informe de evaluacion del tutor/a de la
entidad (40%)

Asistencia a tutorias (10%)

Entrega al tutor/a academico y
aprobacion de la memoria de practicas
(50%)

~
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Autopracticas

4

Registro previo

Avisar antes de que termine el curso
académico actual (ver fecha en la web del
master) de la intencion de realizar
autopracticas en el curso siguiente,
enviando a practicasmasterrrhh@unizar.es:
« Solicitud de autopracticas
« Documento de aceptacion de entidad
propuesta (descripcion de tareas y
duracion de 400h)
« Ficha de datos para el convenio (revision
o nueva firma)

S

Realizacion de las
practicas

« En el periodo oficial establecido (oct-dic.
del curso académico)

« Asignacion de un tutor/a académico

« Asistencia a tutorias

« Elaboracion de memoria de practicas
0

Evaluacion de las
practicas

« Informe de evaluacion del tutor/a de la
entidad (40%)

« Asistencia a tutorias (10%)

« Entrega al tutor/a académico y
aprobacion de la memoria de practicas
(50%)



Eleccion de practicas
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Reconocimiento de créditos

Por practicas
extracurriculares

El/la estudiante busca la vacante de
practicas

Gestion a traves de Universa o de
FEUZ (no del Centro)

Tareas relacionadas con la gestion de
los RRHH.

Al menos 400h.

Realizacion de las
practicas

Elaboracion de una memoria de
practicas (similar a la de las
practicas curriculares)

Solicitud del
reconocimiento

En los plazos establecidos por UNIZAR
Practicas realizadas, como maximo, en lo
dos cursos academicos anteriores a la
matriculacion en el master

Haber realizado al menos 400h.
Actividades y tareas relacionadas
compatibles con los requerimientos de la
guia docente de la asignatura Practicas
Externas

Entregar memoria de practicas (similar a la
de las practicas curriculares)

Aportar certificado expedido por Univers
o FEUZ avalando la consecucion de las
practicas

Evaluacion de las
practicas

Al tratarse de un reconocimiento de
créditos, si es positivo, la nota de la
asignatura en el expediente del/la
estudiante sera APTO
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Por experiencia
profesional

Solicitud
reconocimiento

« Enlos plazos establecidos por
UNIZAR

« Hasta 13,5 ECTS por normativa
UNIZAR

« Quedarian 100h de practicas por
cubrir

Evaluacion

« Al tratarse de un reconocimiento de
creditos, si es positivo, la nota de la
asignatura en el expediente del/la
estudiante sera APTO
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