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LÍNEAS TEMÁTICAS GRADO EN RELACIONES LABORALES Y 
RECURSOS HUMANOS  

Febrero (CURSO 2023-2024) 

ÁREA 
Nº Línea 
Temática 

LÍNEA TEMÁTICA 
DOBLES/ 
TRIPLES 

Derecho 
Administrativo 2  Derecho Administrativo general 

1 
(2 estudiantes) 

3  Derecho Administrativo general 1 
(2 estudiantes) 

4 
 Derecho Administrativo: procedimiento, 

notificación electrónica, sistema DEHU 
1 

(2 estudiantes) 

Derecho del 
Trabajo y de la 
Seguridad 
Social 

6  Derecho del trabajo y de la Seguridad Social 
1 doble 

(2 estudiantes) 

7 
 Prevención de riesgos y Derecho del 

trabajo 
3 dobles 

(2 estudiantes) 

10 
 Derecho de Trabajo individual y 

colectivo 
4 dobles 

(2 estudiantes) 

14 
 Seguridad y salud laboral. Derecho del 

trabajo individual y colectivo 
1 triple 

(2 estudiantes) 

Filología inglesa 

32 

 Formación en inglés en las empresas 
 

(Se atendrán otras propuestas, siempre y cuando 
el inglés o la cultura empresarial anglosajona sea 
un eje fundamental del TFG) 

 
Nota: para esta línea podría ser necesario manejar 
bibliografía en inglés, pero no será necesario redactor o 
defender el TFG en dicha lengua. 

 

1 doble 
(1 estudiante) 

 


