19/06/2025

LUNES

HORARIOS 22 SEMESTRE 2025-26

2 REL

MARTES

CIONES LABOR

LES y RECURSOS HUMANOS

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

T6 1.2. Elementos de
derecho administrativo

T6 1.1. Elementos de derecho
administrativo

8:30-9:30
(aula 8) o - T2 1.1- Métodos y técnicas (aula 8) T2 1.2- Métodos y técnicas
. * T2 1.1- Direccion estratégica . . . . ) L . * o
T2.1.1. Economia (Aula7) T2.1.2. Economia T2 1.1- Derecho del trabajo | T2 1.2- Direccién estratégica (Estadistica 15 h) T2 1.2- Derecho del trabajo (Estadistica... = 15 h)
(Aula 7) T2 1.2. Elementos de (Aula 8) (Aula 7) (Aula 8) (Sociologi 5h) (Aula 8) T2 1.1. Elementos de derecho (Sociologfa = 15 h)
9:30-10:30 derecho administrativo (i) administrativo (buip )
) : (Aula 8) (Aula 8)
15h 15h
10:30-11:30 a Lo 28504
28507 28509 Meétodos y técnicas de investigacion social N s 28506
" " L . ) B Elementos de derecho administrativo B
Direccion estratégica Derecho del trabajo (Sociologia = 15 h) (Aula7) Economia
SRR (Aula 7) (Aula 7) (Estadistica = 15 h) T1=33h/T2=15h/T6A=2h (Aula 7)
(Aula 7)
12:30-13:30
(*) el pi indicara el lugar/ para las T6
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
28508
:30-11.:. 28504
HTIaED 28506 28507 28509 Meétodos y técnicas de investigacion social N N
e oy 3 . . 7 de derecho ativo
Economia Direccion estratégica Derecho del trabajo (Sociologia = 15 h) (Aula 8)
FHERIRED (Aula 8) (Aula 8) (Aula 8) (Estadistica = 15 h) T1=33h/T2=15h/T6A=2h
(Aula 8)
T2 2.1. Elementos de T2 2.2. Elementos de derecho
12:30-13:30 derecho administrativo administrativo
(e T2 2.2- Métodos y técni Bl T2 2.1 Métodos y técni
.2- Métodos y técnicas L - .1- Métodos y técnicas
15h 15h T22.1-Di trat
distica... = 15 h) T2.2.1. "?:Z';:";s rategica T2.2.2. Economia T2 2.1- Derecho del trabajo T2 2.2- Direccién estratégica (Estadistica... = 15 h) T2 2.2- Derecho del trabajo
T6 2.1. Elementos de (Sociologfa = 15 h) (aula7) T6 2.2. Elementos de derecho (Aula 5) (Aula7) (Aula 3) (Sociologia = 15 h) (Aula 8)
ini ivo * (Aula 7 inis ivo * Aula 7)
13:30-14:30 derecho administrativo ( ) administrativo (
(aula 8) (Aula 1)
* *
14:30-15:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15.00.16.00|
16:00-17:00 28508 28504
28507 28509 Métodos y técnicas de investigacion social - . 28506
et . . : Elementos de derecho administrativo
Direccion estratégica Derecho del trabajo (Sociologia = 15 h) (Aula7) Economia
(Aula 7) (Aula 7) (Estadistica = 15 h) _ _ _ (Aula 7)
17.00-18.00 (Aula 7) T1=33h/T2=15h/T6A=2h
T2 3.2. Elementos de T2 3.1. Elementos de derecho
18:00-19:00 derecho:dlrm;lstranvo adm;mlstr:tlvo
(o ah ) T S T2 3.1- Métodos y técnicas S ah ) T2 3.2- Métodos y técnicas
T2.3.1. Economia B - |re;<l:J|Ioan8es rategica T2.3.2. Economia T2 3.1- Derecho del trabajo | T2 3.2- Direccién estratégica T2 3.2- Derecho del trabajo B (E: isti =15h)
(a7 T6 3.2. Elementos de a7 ol 7) ulp D) (Aula7) (b e T6 3.1. Elementos de derecho (SociT:)glia;)IS i)
PR ula PN ula
19:00-20:00 derecho administrativo administrativo

(aula 8)

(Aula 8)




30/04/2025

HORARIOS 22 SEMESTRE 2025-26

22 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30-9:30 o j A faysi odl, j 2= fay si
T2. 1.1.Seguridad Social | 12 1.2, DiaieEhe 6le e T2 1.1. Métodos del trabajo T2 1.2.Seguridad Social | VA b irGer v'slstemas GGl T2 1.2. Métodos del trabajo 24 LDerecholdelitrabalo) [ Teorla\_/snstemas c2
[ ) (Aula 10) L} (Aula 6) (Aula 2) (Economia/Derecho) (Aula 2) L} RL | (Economia /Derecho)
9:30-10:30 (Aula 2) (Aula 9) (Aula 3) ((Aula 2))
a
28510
1030430 Sy cEit ver hoja optativas Teoria y sistemas d:?::?elaciones laborales | DereCh((,)AdTI tzr)abajo !
Seguridad social | Métodos del trabaj ula
a cetncagisocia ciocosiceltranalg (Economia T1 = 15/ Derecho T1 =15)
(Aula 10) (Aula 6)
11:30-12:30 (Aula 9)
12:30-13:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10:30-11:30
™) e 28549 : 28515 28516
Teoria y sistemas de las relaciones laborales | Seguridad social | Métodos del trabajo
. (Economia T1 = 15/ Derecho T1 =15) 8! ) 28510
11:30-12:30 (Aula 2) (Aula 2) (Aula2) Derecho del trabajo Il
(Aula 2)
ver hoja optativas
T2 2.1.Teoria y sistemas . . .
a 12:30-13:30 T22.2.D ho del trab T2.2.1.D¢ ho del trab: T2 2.2-Teori: t
deRLI erecho deltrabajo T2 2.1. Métodos del trabajo T2 2.2. Seguridad social | T2 2.1. Seguridad social | T2 2.2. Métodos del trabajo SO CEUEE]D eoria yASIS emas
) 1l 1l de RL I (Economia (Aula 5)
(Economia/Derecho) (Aula 9) (Aula 2) (Aula 5) (Aula 2)
(Aula 5) (Aula 2)
13:30-14:30 (Aula 2)
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
28510
16:00-17:00)| ) ; 28549 : 28515 28516 Derecho del trabajo Il
() Teoria y sistemas de las relaciones laborales | ) . . X (Aula 9)
. Seguridad social | Métodos del trabajo
(Economia T1 = 15/ Derecho T1 =15)
(Aula 9) (Aula 9)
- 17.00-18.00 (Aula 9)
ver hoja optativas T2. 3.1.Derecho del trabajo Il
(Aula 9)
18:00-19:00 4 : T ; : -
a 2R Met(')dos el T B2 y'S|stemas T SIS y disiciiEs Gl T2 3.2. Seguridad social | T2 3.1. Seguridad social | T2 3.2. Métodos del trabajo
trabajo de RL | (Economia (Aula 9) RL | (Economia/Derecho)
Aula 2 Aula 2 (Aula 9) (Aula 2) (Aula9)
19:00-20:00 Peta2) Rt Z)




16/05/2025

HORARIOS 22 SEMESTRE 2025-26

22 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 28537 Préctica de contratacion laboral 12. 28531
8:30-9:30 (Aula 6) Tecnologias
aplicadas
(Seminario 1y 2)
. . 12 T2 Préctica de contratacion laboral T3
9:30-10:30 (Aula 6)
28532 12. 28531
12.1 9:30-11.30 Tecnologias
10:30-11:30 12.211.30-13.30 aplicadas
q Inglés Aula 2
o AULA 4 28533 T1=10h/T2=15h
Francés /
> B 1 1:30.12:30 Ti=18h Sem4 3230
T2=30h 20h T1
N 40h T2
12:30-13:30 T6 Despacho 12. 28531
ﬁ Tecnologias
aplicadas
%2} (Seminario 1y 2)
m 13:30-14:30 13
.2 14:30-15:00 28532
E 12.1 14:30-16.00
15:00-16:00 Inglés
H AULA 4
O 16:00-17:00 34 28536 Analisis contable 34, 28531 Tecnologias
Aula’s aplicadas
(Aula 6)
34 T2 28536 Analisis contable V=2 =15/
17.00-18.00 T3 =30
Aula 5
18:00-19:00 34 28537 Practica de contratacion laboral 34.28531 Tecnologias
Aula 5 .
aplicadas
(Seminario 2)
19:00-20:00 34 T2 Préctica d:uT:r;tratacién laboral U= :3/:;(; Bl




04/06/2025

HORARIOS 22 SEMESTRE 2025-26

RSOS HUMANOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
qa o s T2 1.2. Gestién de RRHH:
8:30-9:30 T2 1.1. Salud laboral y marco . . T2 1.1. Gestién de RRHH: captacion, selecciény [ T2 1.2-Teoria y sistemas de RL | T2 1.1- Teoria y sistemas de RL . . T2 1.2- Salud laboral y marco (s
) - T2 1.2. Politicas sociolaborales captacion, seleccién y . . ) . T2 1.1. Politicas . .
normativo de la prevencién de desarrollo I ] T2 1.1. Seguridad Social Il | normativo de la prevencién de . T2 1.2. Seguridad Social Il
N [} desarrollo N sociolaborales Il
riesgos o (Aula 3) (Aula 4) (Aula 3) " (Aula 3) riesgos. (Aula g) (Aula 1)
9:30-10:30 (Aula 4) T2=15h [1h301] [1h301] (Aula 4)
B 8 T2=15h
28552 28518
10:30-11:30 28523 Seguridad Social Il
Politicas sociolaborales I Gestion de recursos humanos: captacién, seleccién y desarrollo 28550 28525 : (Aula 1)
(EconomiaT1=15 T2=15h/ (Aula’;) Y v Teoria y sistemas de las relaciones laborales II Salud laboral y marco normativo de la pr de riesgos
Sociologia T1=15T2=14,2 h) Ti=34h (Aula 3) (Aula 3)
11:30-12:30 (Aula 3) =
12:30-13:30
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10:30-11:30 28552 28523
28525 Politicas sociolaborales Il Gestién de recursos humanos: captacion, seleccion y 28550
Salud laboral y marco normativo de la prevencion de riesgos (Economia T1=15 T2=15h/ desarrollo Teoria y sistemas de las relaciones laborales Il
(Aula 1) Sociologfa T1 =15 T2 = 14,2 h) (Aula 1) (Aula1) 2
11:30-12:30 (Aula 1) T1=34h Seguridad Social Il
(Aula 1)

12:30-13:30

T2 2.2- Salud laboral y marco

T2 2.1. Seguridad Social Il normativo de la prevencién de

28543 Gestion de
retribuciones
(Aula 8)

T2 2.1.Salud laboral y B

c T2 2.2. Politicas
marco normativo de la q

T2 2.1. Gestion de RRHH:

captacion, seleccion y T2 2.2- Teoria y sistemas de RL

T2 2.2. Gestion de RRHH:

T2 2.1-Teoria y sistemas de RL captacion, seleccion y

T2 2.1. Politi
oliticas T2 2.2. Seguridad Social Il

I desarrollo desarrollo sociolaborales |1
Aula 4 i i6n de ri o i Aula 3 Aula 1 il
e B o= NGRS = o e i o e i i o
retribuciones T2=15h T2=15h
13:30-14:30
(Aula 8)
14.00-15.00
28548 28548 T2.2. 28538 Creacion de empresas
14:30-15:30] Derecho del empleo Derecho del empleo Aula 12
(Aula3)T1=20h,T2=10 (Aula3)T1=20h,T2=10 14.00-15.00
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
T2 3.1. Politicas sociolaborales Il T1.28538 Creacién de empresas
BT (Aula 5)* Ajustar horario 7 semanas k)
. 15.00-16.00
T2.1 28538 Creacion de empresas
16:00-17:00 28552 28523 (Aula 8)
’ ’ Politicas sociolaborales II ) ) ) 28550 28525
5 Gestién de recursos humanos: captacion, seleccién y desarrollo . . N L, . 16.00-17.00
(EconomiaT1=15 T2=15h/ (Aula 2) Teoria y sistemas de las relaciones laborales I Salud laboral y marco normativo de la prevencién de riesgos
Sociologia T1 = 15 T2 = 14,2 h) oah (Aula 10) (Aula 2) 2
17.00-18.00| (Aula'5) T1=34 Seguridad Social Il
(Aula 2)
18:00-19:00 b fay si = fay si =
» ) T23.2. Gestién de RRHH: captacion, seleccion y desarrollo T2 3.1..Salud laboraly rr.|?rco T2 3.2- Teoria y sistemas de RL | T2 3.1- Teoria y sistemas de RL | T2 3.2 .Salud laboraly n.1larco ) )
T2 3.2. Politicas sociolaborales Il (Aula5) normativo de la prevencién de 1] 1] normativo de la prevencién de T2 . Seguridad Social Il
(Aula 5)* Ajustar horario 7 semanas Ea— riesgos (Aula 3) (Aula 4) riesgos (Aula 2)
19:00-20:00 - (Seminario 3) [1h30 [1h30 (Aula 3)

* Sociologia no desdobla, Economia tiene 2 subgrupos.
Las semanas de Economia, el profesor ajustard el horario.




16/06/2025

HORARIOS 22 SEMESTRE 2025-26

42 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

GRUPO 12
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30-9:30 28540 28544 28540
Formacién y desarrollo Estructura econémica de Formacion y desarrollo
T2.1 Espafia T1
9:30-10:30 Sem 4 Aula 1 Aula 1
28539
.20-11- 2854
10:30-11:30 ., 8540 ASED) Gestion de la responsabilidad social corporativa en la 28544
Formacion y desarrollo T2_1. Gestion de la Smi i
- - - empresa Estructura econémica de Espafia
T2.2 responsabilidad social T Aula3
11:30-12:30 Sem 4 corporativa en la empresa
(Aula 4)
Sem 1
28547
12:30-13:30 2853.',9 el Relaciones de empleo y desigualdad social
12.2. GZ?IT;”L ela | T1=15h/T2=15h
respon.sa ilidad socia Aula 3
13:30-14:30 corporativa en la empresa
Sem 1
GRUPO 34
16:00-17:00 28540 L 2.8.539 . . L. . .
) Gestion de la responsabilidad social corporativa en la 28542 Proteccion social complementaria
Formacion y desarrollo 28535
2.1 o empresa T1=20/T2=10
. Practica del 1 Sem 4
17.00-18.00 Sem 4 procedimiento (Aula 1)
administrativo y procesal
laboral
18:00-19:00 28540 28539 T1=15 28540 28541 Estudios sociales de la organizacién
Formacién y desarrollo T2_2. Gestion de la T2=45 Formacién y desarrollo T1=15
T2.2 responsabilidad social Sem S T T2=15
19:00-20:00 Sem 4 corporativa en la empresa Aula 1 Sem 4
Sem 1




20/05/2025

HORARIOS 22 SEMESTRE 2025-26

IONES LABORALES y RE

SOS HUMANOS

GRUPO 12
LUNES MARTES MIERCO[ES VIERNES
8:30.9:30 28540 S50 1228537 Préw‘ca( ::l :osr;tra'acién laboral 5,
Formacién y desarrollo de Espafia aplicadas
T2.1 N N (Seminario 1y 2)
Aula 1 12 T2 Practica de contratacion laboral
9:30-10:30 Sem 4 (ulas) RE!
28532
12.1 9:30-11.30
10:30-11:30 28540 28539 12.211.30-13.30
Formacién y desarrollo T2_1. Gestion de la responsabilidad Inglés
STZ.Z4 social corporaS:va 1en la empresa AULA4 28533
em m 4
11:30-12:30 Ti=18h Francés
T2=30h RO
40h T2
12304330 28539 Semd 12. 28531
T2_2. Gestién de la responsabilidad T6 Despacho Tecnologias aplicadas
social corporativa en la empresa 28543 Gestion de retribuciones (Seminario 1y 2)
13:30-14:30 Sem 1 (Aula 8, T3
13.00-14.00
T2 28543 Gestion de retribuciones 28548 e 28548 T2.2. 28538 Creacién de empresas
14:30-15:30 (Aula 8) Derecho del empleo [P WERIGED Derecho del empleo Aula 12
14.00-15.00 (Aula3)T1=20h, T2=10 : Inélés - (Aula3)T1=20h,T2=10 14.00-15.00
AULA 4
GRUPO 34
T1. 28538 Creacién de empresas
15:00-16:00 (Aula 8)
15.00-16.00
T2.1 28538 Creacion de empresas
16:00-17:00 28540 - 28542 Proteccién social
Formacién y desarrollo e T:::?)Ias lcades complementaria
21 e T1=20/T2=10
Sem 4 34 T2 28536 Andlisis contable Sem 4
17.00-18.00 A
wla 5
18:00-19:00| 28540 28539 o
ion y T2_1. Gestion de la responsabilidad = 15531( SL::'r::i';S) el
T2.2 social corporativa en la empresa T3230h
TR Sem 4 sem1 34 T2 Préctica dAeutI::rsvtrabaclén laboral




