
07/06/2024

8:00-8:30

8:30-9:30

T2.1.1. Elementos de derecho 
civil 

(Aula 7)
T2 = 17 h

9:30-10:30

T2.1.2. Elementos de derecho 
civil 

(Aula 7)
T2 = 17 h 

10:30-11:30

11:30-12:30

12:30-13:30

9:30-10:30

10:30-11:30

11:30-12:30

12:30-13:30

T2.2.1. Elementos de derecho 
civil 

(Aula 7)
T2 = 17 h

13:30-14:30

T2.2.2. Elementos de derecho 
civil 

(Aula 7)
T2 = 17 h

14:30-15:30

15:00-16:00

16:00-17:00

17.00-18.00

18:00-19:00

T2.3.1. Elementos de derecho 
civil 

(Aula 7)
T2 = 17 h

19:00-20:00

T2.3.2. Elementos de derecho 
civil 

(Aula 7)
T2 = 17 h

MIÉRCOLES JUEVES

HORARIOS 1er SEMESTRE 2024-25

1º  RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

VIERNESMARTES

T2.1.1 Historia social y de las 
relaciones laborales

(Aula 7)

T2.1.2 28501
Organización de empresas

(Aula 8)

28505
Elementos de derecho civil 

(Aula 7)
T1 = 32 h / T2 = 17 h / T6A = 5h / T6B = 6h

T6.  Elementos de derecho civil (a concretar profesor)
* T6 A = 5 horas / T6 B = 6 horas

28505
Elementos de derecho civil 

(Aula 8)
T1 = 32 h / T2 = 17 h / T6A = 5h / T6B = 6h

28503
Historia social y de las relaciones laborales 

(Aula 8)

T2.2.1 Historia social y de las 
relaciones laborales

(Aula 7)

T2.2.2 28501
Organización de empresas

(Aula 8)

T2 2.1. 28501
Organización de empresas

(Aula 7)

28502
Sociología del trabajo

(Aula 7)

28500
Psicología del trabajo y de las organizaciones 

(Aula 7)

28501
Organización de empresas

(Aula 7)

28505
Elementos de derecho civil 

(Aula 7)
T1 = 32 h / T2 = 17 h / T6A = 5h / T6B = 6h

VIERNESMARTES

T2.1.2. Sociología del Trabajo
(Aula 8)

T2.1.1. Sociología del Trabajo
(Aula 7)

28500
Psicología del trabajo y de las organizaciones 

(Aula 7)

T2. 1.2.Psicología del trabajo y de 
las organizaciones

(Aula 8)

T2. 1.1.Psicología del trabajo y de 
las organizaciones

(Aula 7)

T2.1.2 Historia social y de las 
relaciones laborales

(Aula 8)

T2.1.1 28501
Organización de empresas

(Aula 7)

T6.  Elementos de derecho civil (a concretar profesor)
* T6 A = 5 horas / T6 B = 6 horas

28502
Sociología del trabajo

(Aula 7)

VIERNES

T6.  Elementos de derecho civil (a concretar profesor)
* T6 A = 5 horas / T6 B = 6 horas

G
 R

 U
 P

 O
   

3

MARTES

G
 R

 U
 P

 O
   

2
G

 R
 U

 P
 O

   
 1

T.2.3.2. Psicología del trabajo y de las 
organizaciones

(Aula 8)

T2.2.2 Historia social y de las 
relaciones laborales

(Aula 8)

28503
Historia social y de las relaciones laborales 

(Aula 7)

T2.3.1 Historia social y de las 
relaciones laborales

(Aula 7)

T2 2.2 Psicología del trabajo y de las 
organizaciones

(Aula 8)

T2.3.2 28501
Organización de empresas

(Aula 8)

LUNES

LUNES

LUNES

28500
Psicología del trabajo y de las organizaciones 

(Aula 8)

28503
Historia social y de las relaciones laborales 

(Aula 7)

T2.2.1. Sociología del Trabajo
(Aula 7)

28501
Organización de empresas

(Aula 8)

T2. 2.1.Psicología del trabajo y de 
las organizaciones

(Aula 7)

T2.2.2. Sociología del Trabajo
(Aula 8)

T2.3.1. Sociología del Trabajo
(Aula 7  )

28501
Organización de empresas

(Aula 7)

T2.3.2 Historia social y de las 
relaciones laborales

(Aula 8)

MIÉRCOLES JUEVES

MIÉRCOLES JUEVES

T2.3.1 28501
Organización de empresas

(Aula 7)

T2.3.1.Psicología del trabajo y de las 
organizaciones

(Aula 7)

T2.3.2. Sociología del Trabajo
(Aula 8)

28502
Sociología del trabajo

(Aula 8)



17/06/2024

8:00-8:30

8:30-9:30

9:30-10:30

10:30-11:30

11:30-12:30

12:30-13:30

10:30-11:30

11:30-12:30

12:30-13:30

13:30-14:30

14:30-15:30

15.00-16.00

16:00-17:00

17.00-18.00

18:00-19:00

19:00-20:00

JUEVES VIERNES

G
 R

 U
 P

 O
   

 3

28511
Estadística

(Aula 9)

MARTES

28512
Economía del trabajo

(Aula 9)

28514
Contabilidad 

(Aula 9)

T2 Contabilidad 
(Aula 9 )

T2 3.1 Economía del trabajo 
(Aula 9)

T2 3.1. Estadística
(Aula 9) 

T2 3.2. Estadística 
(Aula 5)

T2 3.2 Economía del trabajo 
(Aula 5)

28513
Elementos de derecho de la empresa 

 (Aula 9)

T2 3.1.Elementos de derecho de la empresa
(Aula 9)

T2 1.2.Elementos de derecho de la 
empresa 
(Aula 2)

VIERNES

28514
Contabilidad 

(Aula 9)

28513
Elementos de derecho de la empresa 

 (Aula 9)

T2 1.1. Estadística
(Aula 9) 

28510
Derecho del trabajo II

(Aula 2)

JUEVESMIÉRCOLES

T2 1.1.Derecho del trabajo II  
(Aula 9)

T2.1.1 Economía del trabajo 
(Aula 9)

T2 1.2.Derecho del trabajo II  
(Aula 2)

T2 1.2.Contabilidad 
(Aula 2)

JUEVES

T2.2.1 Economía del trabajo
 (Aula 5)

28513
Elementos de derecho de la empresa 

 (Aula 2)

T2 2.1. Estadística
(Aula 5) 

28510
Derecho del trabajo II

(Aula 2 )

VIERNES

T2 2.2.Contabilidad 
(Aula 2)

HORARIOS 1er SEMESTRE 2024-25

T2 2.1.Elementos de derecho de la 
empresa 
(Aula 5)

T2 2.2. Estadística 
(Aula 2)

MIÉRCOLES

G
 R

 U
 P

 O
   

 2

MARTES

T2 2.2 Economía del trabajo 
(Aula 2)

T2 2.1.Contabilidad 
(Aula 3)

2º  RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

G
 R

 U
 P

 O
   

 1

MARTES

T2 1.1.Elementos de derecho de la 
empresa (Aula 9)

T2 2.2.Derecho del trabajo II  
(Aula 2)

LUNES

28510
Derecho del trabajo II

(Aula 9)

T2 3.1. y 3.2.Derecho del trabajo II  
(Aula 9)

LUNES

LUNES

28511
Estadística

(Aula 2)

28514
Contabilidad 

(Aula 2)

T2 2.2.Elementos de derecho 
de la empresa 

(Aula 2)

T2 2.1.Derecho del trabajo II  
(Aula 5)

28512
Economía del trabajo

(Aula 2)

MIÉRCOLES

28512
Economía del trabajo

(Aula 9)

T2 1.2. Estadística 
(Aula 2)

T2 1.1.Contabilidad 
(Aula 9)

T2.1.2 Economía del trabajo 
(Aula 2)

28511
Estadística

(Aula 9)



19/06/2024

8:30-9:30

9:30-10:30

10:30-11:30

11:30-12:30

12:30-13:30

10:30-11:30

11:30-12:30

12:30-13:30

13:30-14:30

14:30-15:30

16:00-17:00

17.00-18.00

18:00-19:00

19:00-20:00

28551_T2_2
28551_T2_1

T2 Gestión del conflicto 
(Aula 1)   

[Psicología = 11 h  
+ Sociología = 11 h]

28519
Derecho colectivo del trabajo

(Aula 1)

G
 R

 U
 P

 O
  3

VIERNES

JUEVES

28551
Políticas sociolaborales I

(Aula 2) 
(Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social = 15 h

Derecho Administrativo = 16,5 h)

MIÉRCOLES JUEVES

28518
Seguridad Social II

(Aula 2)

T2 Seguridad Social II
(Aula 2)

T2 2.1. Políticas sociolaborales I
(Aula 1)

Derecho del Trabajo y  SS =15 h
Derecho Administrativo = 7,5 h

28521
Gestión del conflicto y técnicas de negociación

(Aula 1)
[Psicología = 15 h

+ Sociología = 15 h]

T2 2.2. Seguridad Social II
(Aula 4)

G
 R

 U
 P

 O
  2

HORARIOS 1er SEMESTRE 2024-25

MARTES

3º  RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

T2 1.2. Gestión del conflicto 
(Aula 3)   

[Psicología = 11 h  
+ Sociología = 11 h]

G
 R

 U
 P

 O
  1

MARTES

T2 2.2. Políticas sociolaborales I
(Aula 1)

Derecho del Trabajo y  SS =15 h
Derecho Administrativo = 7,5 h

T2 2.1- Gestión del conflicto 
(Aula 4)   

[Psicología = 11 h  
+ Sociología = 11 h]

LUNES MIÉRCOLES

T2  Derecho colectivo del trabajo
(Aula 3) 

VIERNES

T2 1.2. Seguridad Social II
(Aula 3)

LUNES

T2 1.1- Gestión del conflicto 
(Aula 4)   

[Psicología = 11 h  
+ Sociología = 11 h]

T2 1.2. Políticas sociolaborales I
(Aula 3)

Derecho del Trabajo y  SS =15 h
Derecho Administrativo = 7,5 h

T2.2.1 Dirección y gestión de 
RRHH

(Aula 1)

T2 2.2. Gestión del conflicto 
(Aula 4)   

[Psicología = 11 h  
+ Sociología = 11 h]

28518
Seguridad Social II

(Aula 3)

28518
Seguridad Social II

(Aula 1)

T2.1.2 Dirección y gestión de 
RRHH

(Aula 3)

28551
Políticas sociolaborales I

(Aula 1) 
(Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social = 15 h

Derecho Administrativo = 16,5 h)

T2 2.1. Seguridad Social II
(Aula 4)

T2.2.2 Dirección y gestión de 
RRHH

(Aula 1)

28520
Dirección y gestión de RRHH

(Aula 3) 

T2 1.1. Seguridad Social II
(Aula 4)

VIERNES

T2 G3 Políticas sociolaborales I 
Derecho del Trabajo y  SS  un único 

grupo 8 semanas
Derecho Administrativo  se desdobla 7 

semanas
(Aula 2)

T2  G3 Políticas sociolaborales I
(Aula 2)

Derecho del Trabajo y  SS =15 h
Derecho Administrativo = 7,5 h

T2.3.1 Dirección y gestión de 
RRHH

(Aula 2)

28520
Dirección y gestión de RRHH

(Aula 11) 

T2.3.2 Dirección y gestión de 
RRHH

(Aula 2)

JUEVES

T2  Derecho colectivo del trabajo
(Aula 1) 

T2.1.1 Dirección y gestión de 
RRHH

(Aula 4)

T2 1.1. Políticas sociolaborales I
(Aula 1)

Derecho del Trabajo y  SS =15 h
Derecho Administrativo = 7,5 h

28521
Gestión del conflicto y técnicas de negociación

[Psicología = 15 h
+ Sociología = 15 h]

(Aula 3)

T2 Derecho colectivo del trabajo
(Aula 1) 

28521
Gestión del conflicto y técnicas de negociación

[Psicología = 15 h
+ Sociología = 15 h]

(Aula 1)

28519
Derecho colectivo del trabajo

(Aula 3)

28551
Políticas sociolaborales I

(Aula 3) 
(Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social = 15 h

Derecho Administrativo = 16,5 h)

28520
Dirección y gestión de RRHH

(Aula 1) 

LUNES MARTES

28519
Derecho colectivo del trabajo

(Aula 1)

MIÉRCOLES



14/06/2024

8:30-9:30

9:30-10:30

10:30-11:30

11:30-12:30

10:30-11:30

11:30-12:30

12:30-13:30

13:30-14:30

16:00-17:00

17.00-18.00

18:00-19:00

19:00-20:00

14.10-16.00

G
 R

 U
 P

 O
  2

MARTES MIÉRCOLES

28528
Gestión de la prevención de riesgos laborales

Sala de Juntas

G
 R

 U
 P

 O
  3

T2 G2 Derecho procesal laboral  
Aula  3

(13 semanas x2hr)

28528
Gestión de la prevención de riesgos laborales

(Aula 1)

28526
Derecho procesal laboral

(Aula 4)

28534 12  Derecho financiero y tributario
(Aula 5)

12.30-14.30

T2 12. Derecho financiero y tributario 
(Aula 5)

14.30-16.30

T4 Derecho procesal
Visita a Juzgados de lo Social y trabajo de campo.

CALENDARIO Y HORARIO
Se avisará en el aula.

GRUPOS 1,2,3

28534 34 Derecho financiero y tributario
(Aula 5)

T2 34. Derecho financiero y tributario 
(Aula 5)

HORARIOS 1er SEMESTRE 2024-25

JUEVES VIERNES

 28527
Auditoría sociolaboral

(Organización de Empresas: T1 = 22 / Sociología: T1 = 10 h)
(Aula 9)

4º  RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

G
 R

 U
 P

 O
  1

12.30-14.30

28526
Derecho procesal laboral

(Aula 1)

LUNES

T2 12.1 Empleo público: el personal al servicio de las 
administraciones públicas (Aula  4)

T2 12.2 Empleo público: el personal al servicio de las 
administraciones públicas (Aula  4)

28545 Empleo público: el personal al servicio de las administraciones 
públicas, (Aula 4)

 28527
Auditoría sociolaboral

(Organización de Empresas: T1 = 22 / Sociología: T1 = 10 h)
(Aula 4)

T2 G1 Derecho procesal laboral  
Sala de Juntas

(13 semanas x2hr)

T2 1.1.  Auditoría sociolaboral
(Organización de E. T2 = 15 h / 

Sociología: 5T2 =10 h)
Sem. 5

10.30-12.20

T2 G1- Gestión de la prevención de riesgos laborales 
Sala de Juntas

28528
Gestión de la prevención de riesgos laborales

Sala de Juntas

T2 2.2.  Auditoría sociolaboral
(Organización de E. T2 = 15 h / 

Sociología: 5T2 =10 h)
Aula 5

8.20-10-30

MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

T2 1.2.  Auditoría sociolaboral
(Organización de E. T2 = 15 h / 

Sociología: 5T2 =10 h)
Sem. 5

12.20-14:10

T2 2.1.  Auditoría sociolaboral
(Organización de E. T2 = 15 h / 

Sociología: 5T2 =10 h)
Aula 3

12.30-14.20

T2 G2- Gestión de la prevención de riesgos laborales 
Sala de Juntas

T2 G3- Gestión de la prevención de riesgos laborales 
(Aula 1)

 28527
Auditoría sociolaboral

(Organización de Empresas: T1 = 22 / Sociología: T1 = 10 h)
(Aula 1)

28526
Derecho procesal laboral

(Aula 1)

T2 G3 Derecho procesal laboral  
Aula  1

(13 semanas x2hr)

MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

T2 3.1.  Auditoría sociolaboral
(Organización de E. T2 = 15 h / Sociología: 5T2 =10 h)

Aula 1
18.00-19.50


	3ºRRLL_2doSem
	1ºTS_1erSem
	1ºTS_2doSem
	2ºTS_1erSem
	2ºTS_2doSem
	3ºTS_1erSem
	3ºTS_2doSem
	Optativas_TS_3y4_2doSem
	CALENDARIO 2024-25
	1ºRRLL_1erSem
	1ºRRLL_2doSem
	2ºRRLL_1erSem
	2ºRRLL_2doSem
	2ºRRLL_Opta_2doSem
	3ºRRLL_1erSem
	4ºRRLL_1erSem
	4ºRRLL_2doSem
	Optativas_RRLL_2doSEm

