20/6/25

12 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

CALENDARIO DE EXAMENES CONVOCATORIA 2do Semestre

Del 11 al 30 de mayo de 2026

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
11 de Mayo 12 de Mayo 13 de Mayo 14 de Mayo 15 de Mayo 16 de Mayo
10 RRLL
28507
PRUEBAS DE EVALUACION PRUEBAS DE EVALUACION PRUEBAS DE EVALUACION Direction estratéica
CONTINUA CONTINUA CONTINUA
Aulas: 5-6-7-8-9
Hora: 16.00-18.00
18 de Mayo 19 de Mayo 20 de Mayo 21 de Mayo 22 de Mayo 23 de Mayo
ol
28509
Métod técni deil ti 6
oty encs e vestgacio Derecha dolrabajo |
Aulas: 5-6-7-8-9
Aulas: 5-6-7-8-9
Hora: 10.30-13.00 Hora: 16.00-18.00
25 de Mayo 26 de Mayo 27 de Mayo 28 de Mayo 29 de Mayo 30 de Mayo
10 RRLL 10 RRLL
28506 28504
Economia Elementos de derecho administrativo
Aulas: 5-6-7-8-9 Aulas: 5-6-7-8-9
Hora: 16.00-18.00 Hora: 16.00-19.00

22 y optativas RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

Aulas: 4-5-6,51,52, sala de usuarios
Hora: 8.30-14.30

Hora: 8.15-10.15

Hora: 10.45-12.45

Hora: 13.15-15.15

Hora: 15.30-18.30

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes sébado
11 de Mayo 12 de Mayo 13 de Mayo 14 de Mayo 15 de Mayo 16 de Mayo
292 RRLL
28549
PRUEBAS DE EVALUACION PRUEBAS DE EVALUACION Teoriay sistemas de las relaciones
CONTINUA CONTINUA laborales |
Aulas: 5-6-7-8-9
Hora: 8.15-10.15
18 de Mayo 19 de Mayo 20 de Mayo 21 de Mayo 22 de Mayo 23 de Mayo
2°RRLL 29 RRLL 2°RRLL
28510 28515 28516
Derecho del trabajo Il Seguridad social | Métodos del trabajo
Aulas: 5-6-7-8-9 Aulas: 5- - Aulas: 5-6-7-8-9
Hora: 8.15-10.15 Hora: 8.15-10.15 Hora: 8.15-10.15
25 de Mayo 26 de Mayo 27 de Mayo 28 de Mayo 29 de Mayo 30 de Mayo
22 RRLL
28531 22 RRLL 22 RRLL 22 RRLL 22 RRLL
- " 28536 28533 28537 28532
Tecnologias aplicadas a la gestion de . , , ” .
e fomcitn Analisis contable Francés Préctica de contratacién laboral Inglés
Aulas: 1-2 Aulas: 1 Aulas: 7-8-9 Aulas: 4-5-6

28546
Régimen juridico de las
organizaciones de economia social
Aula3-4
Hora: 8.15-10.15

32 y optativas RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
11 de Mayo 12 de Mayo 13 de Mayo 14 de Mayo 15 de Mayo 16 de Mayo
32RRLL
28523
PRUEBAS DE EVALUACION PRUEBAS DE EVALUACION Gestion de recursos humanos:
CONTINUA CONTINUA captacién, seleccion y desarrollo
Aulas: 5-6-7-8-9
Hora: 10.45-12.45
18 de Mayo 19 de Mayo 20 de Mayo 21 de Mayo 22 de Mayo 23 de Mayo
32RRLL
28525 3;2';:; 3¢RRLL
Salud laboral y marco normativo de la . § Politicas sociolaborales I
o Teoria y sistemas de las relaciones
prevencion de riesgos Taborales 1 28552
Al 5.6.7-8.9 Aulas: 5-6-7-8-9
Aulas: 5-6-7-8-9 > Hora: 10.45-12.45
Hora: 16.00-20.00 Hora: 10.45-12.45
25 de Mayo 26 de Mayo 27 de Mayo 28 de Mayo 29 de Mayo 30 de Mayo
3¢RRLL 32 RRLL 32RRLL 32 RRLL
28518 28538 28543 28548
Seguridad Social Il Creacion de empresas Gestion de retribuciones Derecho del empleo
Aulas: 5-6-7-8-9 Aulas: 4-5-6 Aulas: 4-5-6 Aulas: 7-8-9
Hora: 10.45-12.45 Hora: 10.45-12.45 Hora: 10.45-12.45 Hora: 10.45-12.45

42 y optativas RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
11 de Mayo 12 de Mayo 13 de Mayo 14 de Mayo 15 de Mayo 16 de Mayo
42 RRLL
28542
PRUEBAS DE EVALUACION PRUEBAS DE EVALUACION Proteccin social complementaria
i i ri
CONTINUA CONTINUA
Aulas: 5-6-7-8-9
Hora: 13.15-15.15
18 de Mayo 19 de Mayo 20 de Mayo 21 de Mayo 22 de Mayo 23 de Mayo
AZ—EF;I:;L 49 RRLL 42 RRLL
Relaciones de empleo y desigualdad 28544 28540
Su’;al ¥ deslg! Estructura econdmica de Espafia Formacién y desarrollo
Aulas: 5-6-7-8-9 Aulas: 5-6-7-8- Aulas: 5-6-7-8-9
Hora: 13.15.15.15 Hora: 13.15-15.15 Hora: 13.15-15.15
25 de Mayo 26 de Mayo 27 de Mayo 28 de Mayo 29 de Mayo 30 de Mayo
42 RRLL 42 RRLL
42RRLL
28535 28539
- . 28541 " . .
Practica del procedimiento - - Gestin de la responsabilidad social
Estudios sociales de la organizacion !
administrativo y procesal laboral corporativa en la empresa
Aulas: 5-6-7-8-9
Aulas: 5-6-7-8-9 Hora: 13.1515.15 Aulas: 5-6-7-8-9
Hora: 13.15-15.15 e




